| ELINTARVIKETEOLLISUUSLIITON TAVOITTEET VAALIKAUDELLE 2027-2031

Varmistetaan elintarvikealalle

korkeasti koulutetut osaajat

Elintarvikealan henkil6stosta noin 30 prosenttia
on korkeakoulutettuja. Alan yritysten mukaan kor-
keakoulututkinnot vastaavat paaasiallisesti hyvin
niiden tarpeisiin lukuun ottamatta liha-alaa, jonka
koulutus ja tutkimus on liian vahaista tarpeeseen
nahden.

Ruokia ja juomia valmistavat yritykset tekevat tyo-
elamayhteistyota aktiivisesti lahinna ammattikor-
keakoulujen kanssa, yhteisty0 yliopistojen kanssa
on passiivisempaa.

Elintarvikealalla on aloitettu viime vuosina usei-
ta korkeakouluohjelmia, joita yritykset ovat olleet
mukana suunnittelemassa tydelaman tarpeita vas-
taaviksi ja jotka ovat olleet suosittuja opiskelijoiden
keskuudessa. Ohjelmia on kuitenkin kaynnistetty
valiaikaisen rahoituksen turvin, mika uhkaa jattaa
koulutuksen pistemaiseksi.

Ammatillista koulutuspolkua ja korkeakoulutusta
ei pida arvottaa toisiaan vastaan. Osaamistason
nostamisen pitaa olla ensisijainen tavoite yhteis-
kunnassa, koulutustason nousu tulee sen jalkeen.
Osaamista voidaan lisatd muutoinkin kuin suorit-
tamalla korkeakoulututkinto. Korkeakoulutettujen
maaran ja aloituspaikkojen mekaaninen lisaaminen
eivat valitettavasti auta osaajapulaan.

Elintarviketeollisuusliiton (ETL) selvityksen mukaan
alan yritysten tulevista rekrytoinneista suurin osa

Korkeasti koulutettuja osaajia saadaan elintarvikealalle, kun

+ Korkeakoulujen koulutustarjonta on joustavaa, kokonaisvaltaista ja kysyntalahtois-
ta. Yritysten tarpeet nakyvat nykyista vahvemmin etenkin jatkuvan oppimisen tar-
jonnassa. Korkeakoulut toteuttavat yhdessa tutkinnon osia ja jatkuvan oppimisen

kokonaisuuksia.

» Liha-alan koulutusta ja tutkimusta kasvatetaan alan tarpeiden mukaiseksi

+ Elintarvikealojen korkeakouluohjelmien rahoitus vakiinnutetaan.

kohdistuu ammattiosaamista vaativiin tyontekija-
tehtaviin, mutta noin neljannes yrityksista aikoo tu-
levaisuudessa rekrytoida korkeammin koulutettuja
osaajia kuin talla hetkella.

Perustaitojen merkitys korkeakouluopinnoissa me-
nestymiselle ja valmistumiselle on olennaista. Yri-
tykset toivovat, etta korkeakoulusta valmistuttaisiin
nykyistd nuorempina ja siirtyminen tydelamaan
aikaistuisi. Pelkka tutkinto ei toisaalta riita, vaan
tyollistymiseen tarvitaan my0s opintojen aikaista
tyokokemusta.

Jopa talouden laskusuhdanteessa yrityksilla on
alueellisia  rekrytointihaasteita. Elintarvikealan
yrityksia toimii kaikkialla Suomessa, minka vuoksi
korkeakoulujen alueellisen saavutettavuuden tur-
vaaminen on tarkeaa. Alueellisesti hajautettu kor-
keakoulutus tasapainottaa vaeston keskittymista
suurkaupunkeihin.

Korkeakoulut vetavat puoleensa nuoria, synnytta-
vatyrityksiaja vahvistavat osaamista. Korkeakoulut
voivat my0s houkutella tydvoimapulasta karsiville
alueille kansainvalisia osaajia, joiden kotoutumi-
nen Suomeen on tarkeaa. Kansainvaliset opiskeli-
jat voivat olla yksi ratkaisu osaajapulaan, mutta se
vaatii hyvaa kotouttamista ja tyollistymismahdolli-
suuksia Suomessa.




« Valmistumiseen kannustetaan selkeammilla opintopoluilla ja tydelamalahtoisella
opetuksella. Tama edellyttaa koulutuksen uudistamista rakenteellisesti.

+ Koulutuksen toteutusvastuu korkeakoulujen kesken jaetaan
korkeakoulujen vahvuuksien perusteella

+ Korkeakoulujen tydelama- ja asiakaslahtoisyytta seka ymmarrysta yritysten
tarpeista ja muuttuvasta toimintaymparistosta parannetaan. Halu tehda
yhteisty6ta on suurta seka yrityksissa etta korkeakouluissa.

+ Tybelamayhteistydn ote korkeakouluissa on aktiivisempaa, systemaattisempaa ja
tavoitehakuisempaa. On oltava yhteinen nakemys siita, mita halutaan saavuttaa.
Korkeakoulut tunnistavat yritysten liiketoimintaympariston seka yritysten toiminnan
kehittamis- ja muutostarpeet aiempaa paremmin.

+ Vaylia ammatillisesta koulutuksesta korkeakoulutukseen vahvistetaan ja myds yh-
teistydtd ammatillisten oppilaitosten ja korkeakoulujen kesken lisdtdan. Esimerkiksi
osassa ammatillisessa koulutuksessa kaytossa olevat vaylaopinnot ovat hyva kay-
tantd: ammatillisen koulutuksen aikana voi halutessaan suorittaa korkeakouluopin-
toja ja riittavan maaran jalkeen opiskelija voi siirtya suoraan ammattikorkeakouluun
ilman valintakoetta.

« Sailytetaan duaalimalli.

+ Kansainvélisille opiskelijoille kehitetdan kannustimia Suomeen jadmiseen,
kuten hyvityksia lukukausimaksuista, jos opiskelija ty6llistyy Suomeen ja jaa
hyodyntamaan osaamistaan taalla.

+ Kokeillaan Suomessa Viron-mallia eli toisen samantasoisen korkeakoulututkinnon
maksullisuutta tietyissa tilanteissa. Se kannustaisi valmistumaan ja siirtymaan
tyoelamaan. Maksullisuus voisi kohdistua tilanteisiin, joissa aiempaa tutkintoa ei ole
hyodynnetty tydelamassa tai uusi tutkinto ei selkeasti kehita osaamista, tai asettaa
maksuttoman tutkinnon suorittamiselle aikaraja. Kokeillaan myds avoimen korkea-
koulutuksen kautta suoritettavia tutkintoja.
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