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Vakaa toimintaympdristo

vauhdittaa ruoka-alan kasvua

Seuraavan hallituksen on sitouduttava pitamaan
voimassa Orpon hallituksen tekemat uudistukset
tyoeldamaan. Toimintaympariston ennustettavat
pelisaannot lisdavat investointeja, parantavat tuot-
tavuutta ja turvaavat tydpaikkoja. On myds edistet-
tava paikallista sopimista, tydaikajoustoja ja vuo-
silomalain kokonaisuudistusta.

Tyolainsaadannon uudistukset
pidettava voimassa

Orpon hallituksen uudistukset ty6lainsaadantoon
ovat parantaneet yritysten toimintaedellytyksia ja
auttaneet sailyttamaan tyopaikkoja Suomessa. Uu-
distusten kaikki hyodyt nakyvat taysimaaraisesti
kuitenkin vasta viiveella.

Elintarvikealan yritysten liiketoiminta perustuu en-
nakoitaviin pelisaantoihin. Jos lainsdadanté muut-
tuu edestakaisin, yritykset lykkaavat investointeja,
varautuvat pahimpaan ja siirtavat tuotantoa muual-
le. Se heijastuu suoraan tydllisyyteen ja veropoh-
jaan. Siksi jo tehtyja uudistuksia ei pida peruuttaa.

Vakaa toimintaympdristé vauhdittaa ruoka-alan kasvua, kun

« Lisataan paikallista sopimista: Lisataan mahdollisuuksia sopia asioista tyopaikalla
suoraan tydnantajan ja henkildston kesken esimerkiksi tydajoista, vuosilomien
sijoittelusta seka yli- ja sunnuntaitydn korvauksista. Paikallinen sopiminen on
tarkeaa, koska yritysten tilanteet vaihtelevat esimerkiksi sesonkien ja raaka-aineiden
saatavuuden mukaan ja tydehtojen pitaa pystya joustamaan niiden mukaisesti.

» Muutetaan koko ty6lainsaadantd puolipakottavaksi: Muutetaan tydlainsaadantoa
siten, etta siitd on laajemmin mahdollista poiketa tydehtosopimuksella (ns. semi-
dispositiivinen lainsdaddanto). Kun sopimiselle annetaan enemman tilaa, esimerkiksi
koeaikaa, vuosiloman jakamista, viikkolevosta poikkeamista seka maaraaikaisen
tydntekijan lomauttamista koskevia sdantdja voidaan mukauttaa toimialan todellisiin

tarpeisiin sopiviksi.

Tavoitteena kasvua tukeva tydlainsaadanto

ETL korostaa, ettd suomalaisen elintarviketeolli-
suuden kilpailukyky varmistetaan ennustettavallaja
joustavalla saantelylla. Toimialalla tydskennellaan
monin paikoin ymparivuorokautisesti ja kohdataan
jatkuvasti kysynnan, sesonkien ja raaka-aineiden
saatavuuden vaihtelua. Siksi yrityksilla on oltava
kaytannon mahdollisuudet sopia tydpaikkatasol-
la ratkaisuista, joilla tuotanto, toimitusvarmuus ja
tyopaikkojen sailyminen turvataan muuttuvissa ti-
lanteissa. Tydaikajoustot ovat keino vahentaa tar-
peettomia kustannuksia seka parantaa kykya in-
vestoida ja kasvaa Suomessa, eivat itseisarvo.

On my0s tarkeda purkaa tyoelamasaantelyn hal-
linnollista taakkaa ja paivittaa velvoitteita vastaa-
maan paremmin elinkeinoelaman taman ajan to-
dellisuutta. ETL:n esittamat uudistukset parantavat
tydomarkkinoiden toimivuutta, madaltavat tyollista-
misen kynnysta ja tukevat Suomen kilpailukykya ja
huoltovarmuutta.




+ Uudistetaan vuosilomalaki: Uudistetaan vuosilomalaki niin, etta yritysten kustan-
nukset pienenevat. Lisatadn mahdollisuus joustaa lomien ajankohdissa nykyista
enemman silloin, kun tuotanto ja kysynta sita edellyttavat. Nykyiset tiukat saannot
eivat sovi ymparivuotiseen tuotantoon tai kausivaihteluihin.

+ Ajantasaistetaan tydaikalakia: Siirretaan itsenaista tyota tekevat ylemmat
toimihenkil6t padosin tydaikalain ulkopuolelle. TyGaikalaki sopii huonosti
itseohjautuviin asiantuntijatehtaviin ja lisaa tarpeetonta hallinnollista taakkaa.

» Lisataan tydaikajoustoja: Annetaan yrityksille mahdollisuus jarjestaa tyévuoroja ja
tybaikaa tydehtosopimuksista riippumatta nykyista joustavammin silloin, kun tuo-
tanto vaihtelee tai tilauksia tulee epatasaisesti. Lisataan tyopaivan ja tyoviikon pi-
tuuteen lilkkkumavaraa, esimerkiksi enintdan 10 tuntiin vuorokaudessa tai 48 tuntiin
viikossa kuuden kuukauden tasoittumisjaksolla. Tdma parantaa toimitusvarmuutta
ja auttaa vastaamaan kysyntapiikkeihin.

» Kasvatetaan vuosittaista tydpanosta: Siirretaan loppiainen ja helatorstai
viikonloppuun ja leikataan lakisaateisia ylityo- ja sunnuntaikorvauksia, jolloin
vuosittaiset tyotunnit lisdantyvat ja ja kilpailukyky paranee.

+ Lievennetaan tasapuolisuusvelvoitetta: Nykyinen lainsaadanto aiheuttaa ongelmia
esimerkiksi silloin, kun yrityksen eri toimipisteissa halutaan sopia paikallisesti
erilaisista kaytannoista. Ongelma voidaan korjata laajentamalla mahdollisuuksia
poiketa tasapuolisuusvelvoitteesta.

+ Poistetaan takaisinottovelvollisuus ja lisatyon tarjoamisvelvollisuus: Poistetaan
takaisinottovelvollisuus kaiken kokoisilta yrityksilta ja luovutaan velvollisuudesta
tarjota osa-aikaisille tyontekijoille lisatyota, ennen kuin yritys voi palkata uuden
tyontekijan. Tavoitteena on, etta yritykset voivat mitoittaa henkilostoa tarkoituksen-
mukaisesti esimerkiksi osaamistarpeen, tydaikajarjestelyjen tai tuotannon rytmin
mukaan.

» Rajataan tyon tarjoamisvelvollisuutta irtisanomistilanteissa: Selkeytetaan tyonan-
tajan velvollisuutta tarjota muuta tyota irtisanomistilanteissa niin, etta velvollisuus
koskee vain aidosti samankaltaista tyota samalla tyossakayntialueella.
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