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Parannetaan ammatillisen

koulutuksen laatua ja arvostusta

Elintarvikealan yrityksille ammatillinen koulutus on
erittain tarkea tyoelamalahtdéinen koulutusmuoto.
Alan tyovoimasta perati 70 prosenttia on ammatti-
osaajia. Elintarviketeollisuusliiton (ETL) selvityksen
mukaan yritykset aikovat myds tulevaisuudessa
rekrytoida eniten juuriammattiosaajia. Elintarvike-
yritykset tekevat aktiivisimmin yhteisty6ta amma-
tillisen koulutuksen tarjoajien kanssa.

Ammattiosaajia sekda osaamisen paivittamista ja
uudistamista tyouran aikana tarvitaan elintarvi-
kealalla jatkuvasti. Tyoelaman muutoksessa koros-
tuvat my6s mahdollisuudet vaihtaa alaa ja siirtya
uralla eteenpain ammatillisten tutkintojen avul-
la. Elintarvikeyritykset huolehtivat henkilostonsa
kouluttamisesta esimerkillisesti, silla 90 prosenttia
henkilostosta osallistuu koulutukseen vuosittain.

Vaikka korkeakoulutettujen osaajien tarve elintarvi-
kealalla ei kasva radikaalisti, osaamisen vaatimuk-
set ja kehittamistarpeet ammatillisen koulutuksen

Ammatillisen koulutuksen laatu ja arvostus paranevat, kun

« Ammatillista koulutusta ja sen rahoitusta ohjataan yhtena kokonaisuutena.
Tuetaan koulutuksen jarjestajien profiloitumista ja erikoistumista.

+ Rahoitus kannustaa oppilaitoksia tarjoamaan vastaisuudessakin ammatti- ja
erikoisammattitutkintoja ja perustutkinto on mahdollinen alanvaihtajalle.

+ Rahoitus- ja ohjausjarjestelma kannustaa tiiviiseen yhteisty6hon

yritysten ja ammatillisten oppilaitosten kesken.

« Koulutuksen resurssit turvataan, koulutusorganisaatioiden toimintaedellytyksia
vahvistetaan ja oppisopimuskoulutuksen saatavuus taataan.

+ Yritysten osaamistarpeisiin vastaamista tuetaan palauttamalla

henkilostokoulutuksen kerroin rahoitusmalliin.

« Ammatillisen koulutuksen laatu on varmistettu paremmin, ja
tutkinto on yritykselle tae tietyn tasoisesta osaamisesta.

sisallda kasvavat. Automaatio ei ole poistamassa
suorittavaa tyota alalta. Tarvitaan laajempaa moni-
osaamista, joka mahdollistaa tydskentelyn erityyp-
pisissa tehtavissa.

Ammattitutkinnot, erikoisammattitutkinnot, tutkin-
non osat ja muut osaamiskokonaisuudet kasvatta-
vat tulevaisuudessa merkitystaan. Yrityksille digi-
talisaation ja tekoalyn hyodyntaminen on tarkein
osaamisen kehittamisen alue.

Tamanhetkinen koulutustarjonta riittaisi periaat-
teessa elintarvikealan tarpeisiin, mutta hakijoita ei
ole tarpeeksi eivatka tutkinnon suorittaneet hakeu-
du alan tehtaviin. Suomessa valmistuu keskimaarin
yli 600 leipuri-kondiittoria vuodessa, mutta teolli-
sen mittakaavan leivonta ei veda heita puoleensa.
Koulutusta pitaakin suunnata niin, etta se vastaa
paremmin tydelaman todellisiin tarpeisiin.




» Nostetaan vaatimustasoa tutkintotavoitteisessa opiskelussa tytelamassa tarvitta-
van osaamisen varmistamiseksi ja lisataan siirtymia koulutussopimuksesta oppiso-
pimukseen esimerkiksi nuorten oppisopimuspilotissa kokeillun mukaisesti.

» Oppilaitokset huolehtivat, etta jokaisella opiskelijalla on hyvat tydelamataidot ja am-
matilliset perusvalmiudet. Ty6llistyminen on ammatillisen koulutuksen ensisijainen
tavoite, mutta huomiota kiinnitetadn myos opiskelijoiden jatko-opiskeluvalmiuksiin.

« Ammattikorkeakoulujen ja ammatillisen koulutuksen yhteisty6ta lisdtéan ja hae-
taan paikallisesti ratkaisuja yritysten osaajatarpeisiin muun muassa hyddyntamalla

paikallisia tutkinnon osia.

» Opetuksen tybelamavastaavuudesta ja tydpaikkaohjaajien koulutuksesta huolehdi-
taan vakiinnuttamalla ammatillisten opettajien sdanndlliset tydelamajaksot.

Hyva tietaa!

Ammatillinen koulutus on kokonaisuus, joka pitaa
sisallaan oppivelvollisten koulutuksen lisaksi jat-
kuvan oppimisen koulutustarjonnan tydikaisille,
oppisopimuskoulutuksen, ammatillisen tutkintoon
tai tutkinnon osaan johtavan tyovoimakoulutuk-
sen, ammatillisen vaativan erityisen tuen koulu-
tuksen, tutkintoon valmentavan ns. TUVA-koulu-
tuksen seka vammaisten opiskelijoiden tyohon ja
itsenaiseen elamaan valmentavan TELMA-koulu-
tuksen. Ammatilliseen koulutukseen hakeudutaan
opiskelemaan yhteishaussa tai jatkuvassa haussa.

Ammatillinen muodostuu

tutkintojarjestelma
ammatillista perustutkinnoista seka ammat-
ti- ja erikoisammattitutkinnoista. Vuonna 2024
ammatillisessa koulutuksessa oli 353 000 opis-
kelijaa, joista 20 vuotta tayttaneita 239 000.

Lisatietoja:

Heista joka viidennen aidinkieli on jokin muu kuin
kotimaiset kielet.

Oppisopimuskoulutuksen opiskelijamaarat ovat
kasvaneet tasaisesti vuodesta 2018, jolloin am-
matillisen koulutuksen kokonaisuudistuksessa
purettiin erilliset jarjestelmat tyoelamalahtoisek-
si kokonaisuudeksi, luotiin mahdollisuus siirtya
joustavasti oppilaitosmuotoisesta koulutuksesta
oppisopimuskoulutuksen ja uudistettiin koulu-
tuksen rahoitusmalli opiskelijamaariin perustu-
vasta laskennasta kohti vaikuttavuutta. Vuonna
2024 oppisopimusopiskelijoita oli 77 000, mutta
koulutus- ja oppisopimuksen yhdistelmia oli vain
noin 1600.
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