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Edistetddn ja sujuvoitetaan
tyoperdaisté maahanmuuttoa

Suomeen tarvitaan valttamatta lisda maahanmuut-
toa ja kansainvalisia osaajia, koska emme parjaa
pelkalla omalla tydvoimalla. Tyomarkkinoille tule-
vat ikaluokat eivat riita tayttamaan avautuvia tyo-
paikkoja. Tiedetaan, ettd pula ammattitaitoisesta
tyovoimasta nousee jokaisella nousukaudella aina
suuremmaksi kuin edellisella nousukaudella.

Osaajapula on Suomessa kasvun este, silla esimer-
kiksi investointien toteutuminen edellyttaa, etta
osaajia on saatavilla nopeasti ja varmasti. Suomi
Kilpailee osaavista tyontekijoista sekd EU-maiden
kanssa etta globaalisti.

Elintarviketeollisuusliiton (ETL) selvityksen mukaan
kansainvalisen tydovoiman maara elintarvikeyri-
tyksissa tulee kasvamaan lahivuosina. ETL haluaa
lisdtd maahanmuuttoa myds elintarvikealan teh-
taviin johtavasti. Se edellyttdd maahantulon suju-
voittamista useilla eri keinoilla sekd Suomen veto-
ja pitovoiman lisaamista. Maabrandiamme taytyy
vahvistaa ja tanne tuleminen tehda kannattavaksi
suhteessa muihin maihin.

Tyéperdinen maahanmuutto edistyy ja sujuvoituu, kun

» Luodaan kansallinen tydonhakuviisumi, joka mahdollistaa tyon aloittamisen.

» Nopeutetaan digitaalisen identiteetin luomista kehittamalla

lupaprosessia ja viranomaisasiointia.

+ Laajennetaan ja helpotetaan tyonantajan sertifiointia. Tarkistetaan tydnantajien
sertifioinnin edellytyksia ja vaikutuksia, jotta sertifiointi olisi houkuttelevaa ja

hyddyllista nykyista useammille tydnantajille.

« Tydvoimapula-alat maaritellaan alueelliseksi.

» Kolmen kuukauden tydnhakuaikaa pidennetaan tai se poistetaan kokonaan.

Tyontekijan oleskelulupien (TTOL) saatavuusharkinnasta luovutaan.

TyOperaistd maahanmuuttoa on lisattava luopu-
malla tydvoiman saatavuusharkinnasta pitaen sa-
malla huolta tydehtojen valvonnasta. On nopeutet-
tava lupaprosessien kasittelyaikoja seka otettava
kayttoon kansallinen tydnhakuviisumi. Kansainva-
lisille opiskelijoille pitaisi myontaa opiskeluperus-
tainen oleskelulupa koko opiskelun ajaksi.

Digitalisaatiota on hyddynnettava nykyista pa-
remmin koko maahanmuuttoprosessin sujuvoitta-
miseksi, silla byrokratiaviidakkoon eksyminen voi
saada ihmisen muuttamaan pois Suomesta. Myds
yritykset tarvitsevat palveluja maahanmuuttajien
palkkaamiseen liittyvissa asioissa.

Kielikoulutus parantaa kotoutumista, ja Suomeen
toihin tuleville ja opiskelijoille pitaa taata paasy
laadukkaaseen kielikoulutukseen mahdollisimman
nopeasti. ETL:n selvityksen mukaan yritykset tar-
vitsevat tukea nimenomaan kielikoulutuksiin.




+ Pysyvan oleskeluluvan saantiehtoja tarkistetaan.
« Tulorajoja tarkistetaan ja niissa huomioidaan alueelliset alemmat elinkustannukset.
- Laajennetaan oleskelulupien tydnteko-oikeutta (alueet ja toimialat)

+ Laajennetaan oleskelulupien, myds opiskeluperustaisten, tydnteko-oikeutta, jotta
tydnteko opintojen ohella onnistuu joustavasti ja oppisopimuksella kouluttautumi-
nen on mahdollista.

+ Poistetaan tydnantajan ilmoitusvelvollisuuksien sanktiot ja siirretdan vastuu
ansiotulojen seurannasta Maahanmuuttovirastolle seka turvataan
Maahanmuuttoviraston resurssit.

« Tarjotaan kotoutumispalvelut yhdelta luukulta maahantulijalle vaivattomasti.
Kunnat ja tyollisyysalueet tarjoavat kotoutumispalveluja ja kielikoulutusta seka
tyontekijoille etta kansainvalisille opiskelijoille. Varmistetaan, etta koko maassa
on saatavilla tydnteon ja kieliopetuksen yhdistavia koulutusmahdollisuuksia.

» Lisataan englanninkielisia koulutus- ja varhaiskasvatuspalveluja.
Tehdaan koulun aloittaminen mahdolliseksi myos kesken lukuvuoden.

Lisatietoja:

Johtava asiantuntija Maiju Korhonen, puh. 050 359 6766, maiju.korhonen@etl.fi
Johtaja Anne Somer, puh. 050 345 2134, anne.somer@etl.fi
Elintarviketeollisuusliitto ry

www.etl.fi



