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Lausuntopyyntd; luonnos hallituksen esitykseksi eduskunnalle laiksi naisten ja
miesten valisestd tasa-arvosta annetun lain muuttamisesta (raskaus- ja
perhevapaasyrjinta)

Lausunnonantajan lausunto
Kommenttinne koskien tasa-arvolain 8 §:n muuttamista
Sosiaali- ja terveysministerion asettama kolmikantainen tyéryhma ehdotti kevaalla 2025 seuraavaa:

"Tasmennetdan tasa-arvolakia siten, etta tyovoimaa toiselta tydnantajalta vuokraava yritys
(kayttajayritys) ei saa vuokratydntekijaa tyohon valitessaan tai vuokratyontekijaa koskevaa tilausta
paattdessaan asettaa tyontekijaa muihin verrattuna epaedullisempaan asemaan raskauden,
vanhemmuuden tai perheenhuoltovelvollisuuden perusteella. Tarkoituksena on ulottaa
hyvitysvastuu kayttajayritykseen em. syrjintatilanteissa tydnantajan hyvitysvastuuta vastaavalla
tavalla.”

ETL:II3 ei ole huomautettavaa siita, etta lausuttavana olevassa luonnoksessa esitetdan taman
toteuttamista. Luonnoksessa esitetdan kuitenkin taman lisaksi, etta kayttajayrityksen hyvitysvastuu
ulotettaisiin myos sukupuoli-identiteettiin ja sukupuolen ilmaisuun. Kasityksemme mukaan raskaus-
ja perhevapaasyrjintdan liittyvia tasa-arvolain muutoksia valmistelevassa tydryhmassa ei ole arvioitu,
onko tallaiselle muutokselle tarvetta tai mita vaikutuksia muutoksella olisi. Siksi muutoksen
toteuttamisesta tulisi taltd osin pidattaytya.

ETL toteaa myos, ettd 8.1 §:n 5 kohtaan esitetty, maaraaikaisen palvelussuhteen uusimatta
jattamista koskeva lisays on kaytannossa paallekkdinen 2 kohdan kanssa ja siksi tarpeeton. Lisdys on
my06s omiaan luomaan harhaanjohtavaa mielikuvaa siitd, etta tydnantajalla voisi olla velvollisuus
tarjota tyosuhteen jatkoa maaraaikaiselle tyontekijalle. Tallaista velvollisuutta tydnantajalla ei ole,
kun maaraaikaiselle tydsopimukselle on ollut lain mukainen peruste.
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Esitetyn 8.1 §:n 5 kohdan mukaan raskaus ja synnytys olisivat syrjivid perusteita siirtaa tyontekija
muihin tehtaviin. Tyoturvallisuuslain 2 luvun 11 §:n mukaan ty6nantajalla on kuitenkin tietyissa
tilanteissa velvollisuus pyrkia siirtdmaan raskaana oleva tai dskettain synnyttanyt tyontekija muihin
tehtaviin.

Kommenttinne koskien tasa-arvolain 10 §:n muuttamista

Esitetty uusi maaraaikaisuuden paattymista koskeva kirjallinen selvitysvelvollisuus on ETL:n
ndkemyksen mukaan erittdin ongelmallinen.

Elintarviketeollisuudessa kaytetddan maaraaikaisia tyosuhteita erityisesti sesongeissa ja
sijaistilanteissa. Ehdotettu kirjallinen selvitysvelvollisuus lisdisi huomattavasti hallinnollista taakkaa ja
saattaisi johtaa siihen, etta erityisesti ns. puitesopimuksella tyoskenteleville jatettaisiin tyd kokonaan
tarjoamatta, mika vahentaisi alalla tarjottua tyota.

Esitys on ongelmallinen myos siksi, etta selvitys pitdisi antaa kaikille tyontekijoille, jotka ovat
palvelussuhteensa aikana ilmoittaneet perheenhuoltovelvollisuudesta. On ensinnakin
tulkinnanvaraista, mika voidaan katsoa perheenhuoltovelvollisuudesta ilmoittamiseksi, ja onko
tyonantajalla oikeus tai jopa velvollisuus tallentaa tdma tieto selvityksen antamista varten. Toiseksi
on epaselvas, keitd perheenhuoltovelvollisuuden voidaan tassa yhteydessa katsoa koskevan. Laajasti
tulkiten sen voitaisiin katsoa tarkoittavan jopa kaikkia maaraaikaisia tyontekijoita, joiden taloudessa
asuu alaikaisia lapsia. Talloin velvollisuus koskisi huomattavaa osaa tyontekijoista ja lisaisi
merkittavasti tydnantajan hallinnollista taakkaa.

Lisaksi on syyta huomioida, etta tydnantajalla on jo nyt velvollisuus antaa tyontekijalle kirjallinen
selvitys, jos tdma katsoo tulleensa syrjityksi (tasa-arvolaki 10.2 §). Esitetty selvitysvelvollisuus johtaisi
siihen, etta tyonantajan olisi annettava selvitys myos niissa tilanteissa, jossa tyontekijalla ei ole
huomautettavaa tyonantajan toiminnasta, mika johtaisi tarpeettomaan hallinnolliseen kuormaan.

ETL vastustaa uutta selvitysvelvollisuutta. Jos selvitysvelvollisuudesta kuitenkin sdddettaisiin, sen
tulisi koskea ainoastaan tilanteita, joissa tyontekija on ilmoittanut raskaudestaan tai kayttanyt
perhevapaita ennen maaraaikaisen tydsuhteen paattymista. Selvitys tulisi voida antaa suullisesti,
ellei tydntekija nimenomaisesti vaadi kirjallista selvitysta.

Kommenttinne koskien tasa-arvolain 12 §:n muuttamista

ETL vastustaa esitettyd muutosta. Jos syrjintdasian vireilletulo yhdenvertaisuus- ja tasa-
arvolautakunnassa keskeyttaisi kanneajan kulumisen aina siihen saakka, etta asia on ratkaistu
lainvoimaisesti, pitkittyisi kanneaika kohtuuttomasti. Lautakuntaan vietyjen syrjintdasioiden kasittely
saattaa kestda useita vuosia, jos asia etenee eri muutoksenhakuasteisiin, mika tekisi kanneajasta
tyonantajan kannalta kohtuuttoman pitkan.
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Huomiot esityksen muuhun sisaltoon

ETL kannattaa tavoitetta raskaus- ja perhevapaasyrjinnan ehkdisemista. On kuitenkin syyta huomata,
ettd tasa-arvolain 10 §:3an lisattavaksi esitetyn selvitysvelvollisuuden vaikutuksia yrityksiin ei ole
arvioitu riittavan tarkasti. Selvityksenantovelvollisuuden alaisten tilanteiden arvioitu maara ja niiden
aiheuttama hallinnollisen taakan ja kustannusten lisdys on jatetty kokonaan arvioimatta.

Nissila Samuli
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