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ELINTARVIKETEOLLISUUSLIITTO RY
SUOMEN ELINTARVIKETYOLAISTEN LIITTO SEL RY

Poytékirja Elintarviketeollisuusliitto ry:n ja Suomen Elintarviketyodlaisten Liitto
SEL ry:n valisen meijerityontekijoita koskevan tyoehtosopimuksen uudistami-
sesta

1. Sopimuskausi

Liittojen valinen meijerityontekijoita koskeva tydehtosopimus tulee voimaan
tassa poytakirjassa olevin lisayksin ja muutoksin tydehtosopimukseen, joka on
ollut voimassa 13.2.2023- 31.1.2025, valittomasti Elintarviketeollisuusliitto ry:n
hallituksen ja Suomen Elintarviketyolaisten Liitto SEL ry:n liittovaltuuston hy-
vaksyttya 14.4.2025 valtakunnansovittelija Anu Sajavaaran 13.4.2025 antaman
sovintoehdotuksen.

Tybdehtosopimus tulee voimaan 14.4.2025 ja se on voimassa 31.1.2028 asti.

2. Palkantarkistukset

Yleiskorotus 2025

1. Tyontekijoiden palkkoja korotetaan 1.6.2025 tai lahinna sen jalkeen alkavan
palkanmaksukauden alusta lukien 2,5 prosentin suuruisella yleiskorotuk-
sella.

Taulukkopalkkoja korotetaan yleiskorotuksen mukaisella prosentilla yleisko-
rotuksen ajankohdasta lukien tai Iahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksu-
kauden alusta lukien.

Yleiskorotus 2026

2. Tyontekijoiden palkkoja korotetaan 1.5.2026 tai lahinna sen jalkeen alkavan
palkanmaksukauden alusta lukien 2,9 prosentin suuruisella yleiskorotuk-
sella.

Taulukkopalkkoja korotetaan yleiskorotuksen mukaisella prosentilla yleisko-
rotuksen ajankohdasta lukien tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksu-
kauden alusta lukien.

Yleiskorotus 2027

3. Tyontekijoiden palkkoja korotetaan 1.5.2027 tai lahinna sen jalkeen alkavan
palkanmaksukauden alusta lukien 2,4 prosentin suuruisella yleiskorotuk-
sella.



Taulukkopalkkoja korotetaan yleiskorotuksen mukaisella prosentilla yleisko-
rotuksen ajankohdasta lukien tai Iahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksu-
kauden alusta lukien.

Tarkastelulauseke:

Osapuolet tarkastelevat vuoden 2026 lokakuun aikana tyéehtosopimusten
tavoitteiden toteutumista seka arvioitavissa olevia talouden ja tyollisyyden
nakymia elintarviketeollisuudessa. Arvioinnin perusteella kummallakin osa-
puolella on mahdollisuus irtisanoa tyoehtosopimukset paattymaan
31.1.2027. Irtisanomista koskeva ilmoitus on kirjallisesti toimitettava viimeis-
taan 30.11.2026 toiselle sopijaosapuolelle seka tiedoksi valtakunnansovit-
telijalle.

Mikali tydehtosopimusta ei ole em. tavoin irtisanottu, jatkuu se sopimuskau-
den paattymisen jalkeen vuoden kerrallaan, jollei sita jommaltakummalta
puolelta kirjallisesti irtisanota vahintaan kuukautta ennen sopimuskauden
paattymista.

Irtisanomisesta huolimatta tydehtosopimuksen maaraykset ovat voimassa,
kunnes yhteisesti todetaan neuvottelujen uudesta sopimuksesta paattyneen
tai toinen osapuoli kirjallisesti ilmoittaa katsovansa neuvottelut paattyneiksi.

Luottamusmieskorvaukset ja tyosuojeluvaltuutetun korvaukset

Luottamusmieskorvauksia ja tydsuojeluvaltuutetun korvauksia korotetaan
5,4 %:lla ja pyoristetdan yléspain seuraavaan tayteen euroon. Korotus tulee
voimaan 1.6.2025. Lisaksi luottamusmieskorvauksia ja tydsuojeluvaltuute-
tun korvauksia korotetaan 2,4 %:lla ja pyoéristetdan yléspain seuraavaan
tayteen euroon 1.5.2027.

3. Tekstimuutokset tyoehtosopimukseen
4.1 Ylityon laskenta

Lisataan tydehtosopimuksen 16 §:n 2.-kohdan pdytakirjamerkinnassa 2
listaan kirjaus lapsen sairaudesta (TT 2023:46).

4.2 Lomapalkka

Lisataan tyoehtosopimuksen vuosilomaa koskeviin sopimusehtoihin 33
§:4an seuraava lause:

Lomapalkka maksetaan joko ennen loman alkamista tai yrityksessa ta-
vanmukaisesti noudatettavana palkanmaksupaivana.

4.3 Ennakkoilmoitus myotatuntotyotaistelusta ym.:
Muutetaan ETL-SEL Yleissopimus 2003 1 luku kuulumaan seuraavasti:



Ennakkoilmoitus tyotaisteluista

Liitot ilmoittavat toiselle osapuolelle aikomuksestaan ryhtya poliittiseen tai
myotatuntotyodtaisteluun vahintaan seitseman nelja paivaa aikaisemmin,
mikali-se-on-mahdellista: lImoituksessa tulee mainita aiotun toimenpiteen
syyt, alkamishetki ja laajuus. Vastaava ilmoitusvelvollisuus koskee myos

liittojen jasenia. Osapuolet suosittelevat vastaavaa iimoitusmenettelya ja-
senilleen-:

4.4 Oppisopimusmalli

Sovitaan tydssaoppimisen mallista ammatilliseen toisen asteen koulutuk-
seen, joka koskee kaikkia ETL-SEL sopimusaloja, (malli on tyéehtosopi-
muksen liitteena).

4.5 Yllapito-osastojen palkkaryhmittely

Muutetaan yllapito-osastojen palkkaryhmittelya sovintoehdotuksen liit-
teen 2 mukaisesti.

4. Tyoryhmat

Paikallista sopimista, paikallista palkkaeraa ja tydaikakokeilua koskeva
tyoryhma

Perustetaan paikallisen sopimisen ja tydaikakokeilun tyoryhma tyéehtosopi-
muskauden ajaksi, jonka kokoonpano on 2 + 2 jasenta. Tyéryhman tehta-
vana on luoda ja kehittaa paikallisen sopimisen pelisaantoja, jotka vastaavat
kaytannon tarpeisiin, joita elintarviketeollisuuden muuttunut toimintaympa-
ristd edellyttaa, ja jotka voidaan ottaa osaksi tydehtosopimusta tydehtosopi-
muskauden aikana. Tyoryhman tehtavana on myos tarkastella tydaikakokei-
lumaarayksen kehittamista aidon tyopaikkakohtaisen sopimisen edista-
miseksi. Paikallisen sopimisen pelisaantojen tuleminen osaksi tyéehtosopi-
musta edellyttaa liittojen hallintojen hyvaksyntaa, jonka jalkeen ne ovat osa
tydehtosopimusta. Tydryhman maaraaika on tammikuun 2026 loppuun men-
nessa.

Lisaksi tyoryhma valmistelee yritys- ja tyopaikkakohtaisen palkkaeran jaka-
misen periaatteita elintarvikealan seuraavaa sopimuskierrosta varten mar-
raskuun loppuun 2026 mennessa.

Tyohyvinvointi ja tuottavuus

Osapuolet perustavat tydoryhman, joka kartoittaa tydhyvinvointia ja tuotta-
vuutta koskevia hyvia yrityskohtaisia kaytantoja. Niiden kartoittamisen yhtey-
dessa kiinnitetdan huomiota yrityksen kilpailukykyyn ja tydsuhteiden jatku-
vuuden edistamiseen. Tarvittaessa tyoryhma voi tehda yhteisty6ta muiden
liittojen kanssa.



5. Kirjaukset allekirjoituspoytakirjaan

5.1. Sopijaosapuolet tekevat tydehtosopimukseen sen selkeytta, luettavuutta
ja ajantasaisuutta parantavia kustannusneutraaleja muutoksia ennen tyo-
ehtosopimuksen painamista edellisella tyoehtosopimuskaudella tehdyn
tydehtosopimuksen selkeytystyoryhmatyon pohjalta.

5.2. Tybehtosopimusneuvottelukunnan jasenen osallistumisoikeus:

SEL ry:n nimeamilla tydehtosopimusneuvottelukunnan jasenilla on oikeus
osallistua ETL ry ja SEL ry valisiin tydehtosopimusneuvottelukuntien ko-
kouksiin ja tapaamisiin.

5.3. lkdohjelma 50 vuotta tayttaneille

TyOnantajan on neuvoteltava 50 vuotta tayttaneen tyontekijan kanssa, ha-
nen niin halutessaan, keinoista, joilla edesautetaan tyontekijan tydossa jak-
samista ja tyduran pidentamista. Neuvotteluissa on pyrittava I6ytamaan
osapuolten kannalta tarkoituksenmukainen ratkaisu, jossa mahdollisuuk-
sien mukaan pyritaan turvaamaan myos tyontekijan ansiotaso.

5.4. Elintarvikehygieeninen osaaminen

Liitot ovat yhta mielta siita, etta jos tyontekijalla ei ole ennen tydsopimuk-
sen solmimista elintarvikelain (23/2006) edellyttdmaa osaamistodistusta,
niin tyonantaja huolehtii kustannuksellaan todistuksesta edella olevan
lainkohdan mukaisesti.

5.5. Mm. osa-aikaelake, osittainen varhennettu vanhuuselake, osittainen hoitovapaa,
osa-aika-tyokyvyttomyyselake, osasairausraha seka osa-aikatapaturmaelake

Liittojen valilla on sovittu siita, ettda mm. otsikossa mainituissa tapauksissa
siirryttaessa osa-aikatyohon tydajan lyhennyksen osalta noudatetaan tyotuo-
mioistuimen tuomiokaytantoa.

Mikali sopimuskaudella syntyy uusia tydtuomioistuimen ratkaisuja edella
mainituissa tai vastaavissa tilanteissa, liitot sopivat niiden kayttdédnotosta vii-
vytyksetta. Ratkaisujen mukainen menettely tulee kayttoon liittojen sopimalla
tavalla. Liitot toteavat, etta tapauksissa, joissa tyoajan lyhennysjarjestelman
piirissa (pekkaset) ollut tydntekija siirtyy mm. osa-aika- elakkeelle, osittaiselle
varhennetulle vanhuuselakkeelle, osittaiselle hoitovapaalle, osa-aikatyoky-
vyttomyyselakkeelle tai osa-aikatapaturmaelakkeelle han ansaitsee tydajan



lyhennysvapaita suhteutettuna todellisuudessa tekemaansa saanndlliseen
tyoaikaan (TT 2004-77).

Edella mainituissa tapauksissa keskeytyvassa ja keskeytymattomassa kol-
mivuorotyossa kyseisen tyontekijan saanndllisille tehdyille tyotunneille mak-
setaan voimassa olevien sopimusten mukaiset prosenttilisat (3,2 %/10,5 %
seka 15,6 %) (TT 2004-77).

5.6. Muutokset palkka- ja tydehdoissa

Paaluottamusmiehen esittdessa tydnantajan edustaja ja paaluottamusmies
kasittelevat yhdessa tydoehtosopimuksen uudet maaraykset.

5.7. Yksintyoskentely
Tydturvallisuuslaki: 5 luku 29 §

TyOssa, jossa tyontekija tydskentelee yksin ja johon siita syysta liittyy ilmei-
nen haitta tai vaara hanen turvallisuudelleen tai terveydelleen, tydnantajan
on huolehdittava siita, etta haitta tai vaara yksin tyoskenneltaessa valtetaan
tai se on mahdollisimman vahainen. Tyonantajan on myos tyon luonne huo-
mioon ottaen jarjestettava mahdollisuus tarpeelliseen yhteydenpitoon tyon-
tekijan ja tyonantajan, tydnantajan osoittaman edustajan tai muiden tyonte-
kijoiden valilla. Tydantajan on myos varmistettava mahdollisuus avun halyt-
tamiseen.

Liitot pitavat tarkoituksenmukaisena, etta edelld mainituissa tilanteissa tyon-
antajan tulee ennalta selvittaa yksin tydskenteleville, millaisin menetelmin tai
toimenpitein varmistetaan tyontekijan tyoturvallisuus. Pyydettaessa selvite-
taan asia myos tyosuojeluvaltuutetulle.

5.8. Hyvityssakot

Paikallisen tason (yritykset ja ammattiosastot) hyvityssakot ovat meijeri-
teollisuudessa 11 % tydéehtosopimuslain mukaisista kulloisistakin enim-
maismaarista.

ELINTARVIKETEOLLISUUSLIITTO RY

SUOMEN ELINTARVIKETYOLAISTEN LIITTO SEL RY



SOPIMUSSIHTI

Palkkaus

KUUKAUSIPALKAT

31.5.2025 saakka

Paakaupunkiseutu* Muu Suomi
Palkka-
ryhma euroa euroa
1 2074 1975
2 2174 2070
3 2391 2277
4 2474 2356
5 2539 2418
6 2671 2544
1.6.2025
Paakaupunkiseutu* Muu Suomi
Palkka-
ryhma euroa euroa
1 2125 2024
2 2228 2122
3 2451 2334
4 2536 2415
5 2602 2478
6 2738 2608
1.5.2026
Paakaupunkiseutu* Muu Suomi
Palkka-
ryhma euroa euroa
1 2187 2083
2 2293 2184
3 2522 2402
4 2609 2485
5 2678 2550
6 2818 2684



1.5.2027

YLLAPITO-OSASTOJEN KUUKAUSIPALKAT

Paakaupunkiseutu*
Palkka-
ryhma euroa

2240
2348
2583
2672
2742
2885

OO, WN-

Muu Suomi

euroa

2133
2236
2460
2545
2611
2748

*Helsinki, Espoo, Vantaa, Kauniainen

31.5.2025 saakka

1.6.2025

*

Paakaupunkiseutu

Palkka-

ryhma euroa
1 2136
2 2363
3 2498
4 2756

Paakaupunkiseutu*

Palkka-

ryhma euroa
1 2189
2 2421
3 2560
4 2826

Muu Suomi

euroa

2034
2250
2379
2625

Muu Suomi

euroa

2085
2306
2438
2691



1.5.2026
Paakaupunkiseutu* Muu Suomi
Palkka-
ryhma euroa euroa
1 2252 2145
2 2492 2373
3 2634 2509
4 2907 2769
1.5.2027
Paakaupunkiseutu* Muu Suomi
Palkka-
ryhma euroa euroa
1 2306 2196
2 2552 2430
3 2697 2569
4 2977 2835

*Helsinki, Espoo, Vantaa, Kauniainen

PALVELUSVUOSILISAT

Tydsuhteen Lisa
kesto

Vahintaan vuoden 51€
5-10 vuotta 85 €
10-15 vuotta 107 €
15-20 vuotta 131 €
20-25 vuotta 174 €
25-30 vuotta 195 €

yli 30 vuotta 218 €



MEIJERITYONTEKIJOITA
koskeva

TYOEHTOSOPIMUS

| YLEISTA

1 § Sopimuksen soveltamisala

Tassa tyoehtosopimuksessa maarataan Elintarviketeollisuusliiton jasen-
yritysten palveluksessa olevien meijerityontekijoiden, sulatejuustotehtai-
den tyontekijoiden ja jaatelotehtaiden seka naiden laitosten yllapito-
osastojen tyontekijoiden tyo- ja palkkaehdot.

2 § Tyon johto ja jakaminen seka jarjestaytymisoikeus

Tyonantajalla on oikeus johtaa ja jakaa tyot seka ottaa ja erottaa tyonte-
kijat.
Jarjestaytymisoikeus on molemmin puolin loukkaamaton.

Siirtotoimenpiteisiin ryhtymisen vaikuttimena ei saa olla mielivalta tai yk-
sittaisen tyontekijan painostaminen.

Poytakirjamerkinta:

SEL on neuvotteluissa kiinnittényt huomiota siihen, etta edelle
kirjattua periaatetta on noudatettava myés siirrettdessé tyénte-
kijoita tybaikamuodosta toiseen.

3 § Ulkopuolinen tyévoima
Tiedottaminen

TyOnantaja tiedottaa joka kerta hyvissa ajoin paaluottamusmiehelle
suunnitellusta tuotanto- ja kunnossapitotdihin osallistuvasta ulkopuolisen
tyovoiman kaytosta. Talldin ilmoitetaan ulkopuolisen tyovoiman suunni-
teltu maara, tyotehtavat ja sopimuksen kestoaika.

Jos tiedottaminen ei ole tyon kiireellisyyden tai muun senkaltaisen syyn
vuoksi mahdollista, tulee tiedottaminen kuitenkin tehda viivytyksetta.
Edella mainitut asiat tiedotetaan myds tydsuojeluvaltuutetulle.



Alihankinta

10

Jos alihankinnan vuoksi yrityksen tyovoimaa joudutaan vahentamaan,
on ko. tyontekijat pyrittava sijoittamaan yrityksen muihin tehtaviin tai ali-

hankkijan palvelukseen.

Poytakirjamerkinta:

Liitot toteavat, etté yrityksissé kaytettdvén ulkopuolisen tyévoi-
man tulee téyttaéa elintarviketeollisuuden ammatilliset, hygieeni-
set ja tybturvallisuuteen liittyvéat vaatimukset.

Katso yleissopimus, luku 8 sivu 106.

4 § Yleiset sopimukset

Liittojen valilla on solmittu seuraavat yleiset sopimukset:

ETL/SEL Lomapalkkasopimus 2005, sivu 109.

ETL/SEL Irtisanomissuojasopimus 2003, sivu 75.

ETL/SEL Yleissopimus 2003, sivu 90.

Keskusjarjestojen valista suositusta 12.1.2006 paihdeongelmien ennal-

taehkaisysta, paihdeasioiden kasittelysta ja hoitoonohjauksesta tyopai-

koilla noudatetaan liittojen valilla, sivu 113.

5 § Tyosuhteen paattyminen

Tyonantajan noudatettavat irtisanomisajat ovat seuraavat:

Tyosuhde jatkunut keskeytyk-
setta

Irtisanomisaika

enintaan 1 vuosi

14 paivaa

yli vuosi — enintdan 4 vuotta

1 kuukausi

yli 4 vuotta — enintdan 8 vuotta

2 kuukautta

yli 8 vuotta — enintaan 12 vuotta

4 kuukautta

yli 12 vuotta

6 kuukautta
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Tyontekijan noudatettavat irtisanomisajat ovat seuraavat:

Tyosuhde jatkunut keskeytyk- Irtisanomisaika
setta

enintaan 5 vuotta 14 paivaa

yli 5 vuotta 1 kuukausi

Jos katsotaan, etta tyontekijan tydsuhde on irtisanottu hanen ammatilli-
sen jarjestaytymisensa vuoksi, on sopijaliittojen kiireellisesti selvitettava
asia seka ryhdyttava asian vaatimiin toimenpiteisiin, mikali siihen on ai-
hetta.

Tyosuhteen paattyminen purkamalla

Edellad sanottu ei kuitenkaan koske niita tapauksia, joissa tydsuhde lain
mukaan voidaan purkaa irtisanomisaikaa noudattamatta tahi tyot ylivoi-
maisen esteen takia on kokonaan tai osaksi keskeytettava.

Soveltamisohje:

Milloin koeaikaa halutaan kéyttaa, on siité tyésuhteen alkaessa
nimenomaisesti sovittava tybnantajan ja tybntekijén kesken.

6 § Maaraaikainen tyosopimus

Maaraaikaista tyota varten palkatun tyontekijan tydsuhde paattyy irtisa-
nomisaikaa noudattamatta. Tydnantaja on tydsopimusta tehtaessa vel-
vollinen ilmoittamaan tyontekijalle, onko ty6 maaraaikaista tyota.

Paaluottamusmiehelld on oikeus saada tieto maaraaikaiseen tydosuhtee-
seen otetusta tyontekijasta seka tydsopimuksen maaraaikaisuuden pe-
rusteesta.

Soveltamisohje:

1. Tyésopimus on mééréaikainen silloin, kun se on tehty méaa-
rédajaksi seké silloin, kun on sovittu méérétysta tydsté tai tyo-
Suhteen mééréaikaisuus muutoin k&y ilmi sopimuksen tarkoi-
tuksesta. Maéréaaikainen tyésopimus lakkaa ilman irtisano-
mista, ellei toisin ole sovittu, mééarétyn tyon tai sovitun tybkau-
den paéttyessa.
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Mééréaikainen tyésopimus voidaan tehdé, jos tyén luonne, si-
Jaisuus, harjoittelu tai muu néihin rinnastettava maéréaaikaista
sopimusta edellyttdvéa seikka on siihen syyné tahi jos tyénanta-
Jalla on muu yrityksen toimintaan tai suoritettavaan tyéhén liit-
tyva, perusteltu syy mééréaaikaisen tyésopimuksen solmimi-
seen. Jos mééréaikainen tybésopimus on tehty muussa kuin
edelld mainituissa tapauksissa tai jos méaréaikaisia tybsopi-
muksia on ilman pétevaéa syyta toistuvasti solmittu perékkaéin,
pidetdén sopimusta toistaiseksi voimassa olevana tyésopimuk-
sena.

Etenkin kausiluonteisissa tbissé méaéréaikaisia tybsopimuksia
solmittaessa, tydsuhteen kestoaikaa ei voida aina sopia
tdsmaéllisesti. Tallbin tulisi tydsuhteen pééattymisaika mééritella
mahdollisimman tarkoin selvittdamalla tyésuhteen kestoon vai-
kuttavat tekijat.

2. Osapuolet totesivat, ettd kohta 1 on yleinen soveltamisohje
mééréaikaisista tybsopimuksista, eika siihen siten kohdistu ty6-
ehtosopimuslain mukaisia tyb6ehtosopimusvaikutuksia.

Eréissé tapauksissa on kaytdnnosséa ilmennyt epéselvyytta
sSiitd, onko kysymyksessé toistaiseksi tehty tai méarédaikainen
tydsopimus. Té&émén vuoksi liitot korostavat, etté tyésopimusta
tehtdessé on sen luonne riittdvén selvésti ilmoitettava tyénteki-
jélle.
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Il PALKKARYHMITTELYT, TYOPALKAT JA ERILLISET LISAT

7 § Palkkaryhmittelyt ja tyopalkat

PALKKARYHMITTELY

Palkkaryhma

1

Meijerialalla uusi tyontekija 4 kuukauden ajan.
Meijerialalla tyontekija 5-12 kuukauden ajan.

Meijerityon osatehtavat, kuten:
- koneen tai linjan osatehtava yksinomaisena tyona.

Meijerityot.

Linjan ja koneryhman kaytto seka vaativuudeltaan vastaavat tyot.

5. ja 6. palkkaryhman tyot enintaan 6 kuukauden ajan.

3. palkkaryhman vaativimmissa tyotehtavissa seka monityotaitoisille
tydntekijoille maksetaan taulukon 1-5 % ylittdvaa peruspalkkaa. Tallai-
set tyotehtavat todetaan paikallisissa neuvotteluissa.

3. palkkaryhman tyontekija viiden alallaolovuoden jalkeen

Vaativien koneiden itsenaista hallintaa edellyttavat tyot seka vaativat
tuotetoimituksiin ja tarvikkeisiin liittyvat tehtavat.

6. palkkaryhman tyot enintaan 6 kuukauden ajan.

Vaativuus ja monity6taitoisuus kuten 3 pr.

Erikoisosaamista edellyttavat tarkeat ja vastuulliset meijerityot, joiden it-

senainen hallinta edellyttaa korkeatasoista ammattitaitoa ja pitkaaikaista
kokemusta esim. maito- ja herajauhekoneistojen kaytto ja juuston keitto.
Vaativuus ja monityotaitoisuus kuten 3 pr.

Milloin tyontekija koulutuksensa ja kokemuksensa avulla itsenaisesti hal-
litsee ja tekee 5. ja 6. palkkaryhmaan sijoitettuja t6ita, sijoitetaan hanet

ko. palkkaryhmaan palkkaryhmittelyssa mainituista ohjeellisista koulut-
tautumisajoista (6 kk ja 6 kk) riippumatta.
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Poytakirjamerkinta 1:

Alle 18-vuotiaille tydntekijille maksetaan kolmen kuukauden
ajan 80 % ensimmadisen palkkaryhmén ohjepalkasta.

Poytakirjamerkinta 2:
Aseptisten seké vaativuudeltaan vastaavien pakkauskoneiden
kéyttéjien, trukin kuljettajien (yli 2 v.) ja pesukeskuksen hoita-
Jien kuukausipalkan on 2 %:lla ylitettdvéa 5. palkkaryhmén tau-
lukkopalkka.

Poytakirjamerkinta 3:

Kalleusluokitus

Helsingissa, Espoossa, Kauniaisissa ja Vantaalla noudatetaan paakau-
punkiseudun palkkamaarayksia.

Tapauksissa, joissa kunnan kalleusluokka kuntajaon muutoksen seu-
rauksena muuttuu ja asianomaiset palkat eivat tayta uuden luokituksen

edellyttamaa vahimmaistasoa, palkat tarkistetaan sanottuun maaraan
asti.

Kuukausipalkat

31.5.2025 saakka

Paakaupunkiseutu* Muu Suomi

Palkka-

ryhma euroa euroa

1 2074 1975

2 2174 2070

3 2391 2277

4 2474 2356

5 2539 2418

6 2671 2544
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1.6.2025
Paakaupunkiseutu* Muu Suomi
Palkka-
ryhma euroa euroa
1 2125 2024
2 2228 2122
3 2451 2334
4 2536 2415
5 2602 2478
6 2738 2608
1.5.2026
Paakaupunkiseutu* Muu Suomi
Palkka-
ryhma euroa euroa
1 2187 2083
2 2293 2184
3 2522 2402
4 2609 2485
5 2678 2550
6 2818 2684
1.5.2027
Paakaupunkiseutu* Muu Suomi
Palkka-
ryhma euroa euroa
1 2240 2133
2 2348 2236
3 2583 2460
4 2672 2545
5 2742 2611
6 2885 2748

*Helsinki, Espoo, Vantaa, Kauniainen

Yllapito-osastojen tyontekijat

Taman sopimuksen alaisissa laitoksissa tyoskentelevien yllapito-osasto-
jen tyontekijoihin kuten metallimiehiin, laitosmiehiin, lammittajiin, puu-
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seppiin, sahkdmiehiin, rakennusmiehiin ja muihin tdmankaltaisiin tyonte-
kijoihin sovellettavat palkka- ja tydehdot maaraytyvat taman tydehtosopi-
muksen mukaan. Yllapito-osastojen keskustelumuistio sivu 76.

YLLAPITO-OSASTOJEN TYONTEKIJOIDEN PALKKARYHMITTELY
1. palkkaryhma
Yksinkertaiset yllapitotyot

Harjoittelijat
4. palkkaryhman ammatin oppilas (0—-59 opintopistetta)

2. palkkaryhma
Yllapitotyot

4. palkkaryhman ammatin oppilas (60—119 opintopistetta)
Ammattityontekijan apuna tyoskenteleva tyontekija
Ulkotyontekija

Soveltuvan ammatillisen perustutkinnon suorittanut (vah.
180 opintopistettd) 6 kuukauden ajan

3. palkkaryhma
Vaativat yllapitotyot

4. palkkaryhman ammatin opiskelija (vah. 120 opintopis-
tettd) 2 vuoden ajan

Ammattityontekijan apuna monipuolisia toita tekeva tyonte-
kija 6 kuukauden jalkeen

Talonmies

Lammittajan tyd yksinomaisena tyona

Monipuolisia ulkotoita tekeva ulkotyontekija 6 kuukauden jal-
keen

Soveltuvan ammatillisen perustutkinnon suorittanut (vah.
180 opintopistettd) 2 vuoden ajan
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4. palkkaryhma

Ammattityot

Talonmies ja lammittaja, jotka tekevat erilaisia yllapitopuolen
tehtavia,

yli 5 vuotta ammatissa toiminut

Itsendiseen tyohon pystyva ammattityontekija, yli 4 vuotta
ammatissa toiminut

Monityotaitoisuus- ja tyonvaativuuslisa

Tyontekijalle maksetaan paikallisesti erikseen sovittavaa palkkaperuste-
lisaa alla olevien perusteiden mukaan:

1

Henkild hallitsee yllapito osastojen 4. palkkaryhman useam-
pia perusammatteja ja on valmis siirtymaan toisiin tyotehta-
viin siten, ettd hanen monipuolista ammattitaitoaan voidaan
kaytanndssa hyoddyntaa. Talldin monityotaitoisen henkilon
vahimmaispalkka ylittda vahintdan 1-7 % 4. palkkaryhman
ohjetuntipalkan.

Monimutkaisten koneistojen ja laitteiden asennukset, kor-
jaukset, saadot ja huollot ja kayttotoiminnot, jotka vaativat
erityista perehtyneisyytta ja ammatillista osaamista tai eri-
tyista koulutusta. Talléin vahimmaispalkka ylittaa vahintaan
5-20 % 4. palkkaryhman ohjetuntipalkan.

Erityiskoulutuksella tarkoitetaan esim. yrityksen jarjestamaa
tai laitetoimittajan antamaa koulutusta.

Monityotaitoisuus- ja tyonvaativuuslisan voimaantulo

Sovitut lisat

pannaan taytantdon sopimista seuraavan palkkakauden

alusta lukien.

Olosuhdelisit

Olosuhdelisista sovitaan paikallisesti.
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Ammatillisen perustutkinnon suorittanut, ammatti- ja tyollisyys-
yms. kurssit

Ammatillinen perustutkinto
Opetusohjelman mukaan hyvaksytysta loppuun suoritetusta
soveltuvasta ammatillisesta perustutkinnosta lasketaan 18

kuukautta tyossaoloajaksi.

Ammatillisessa koulutuksessa suoritettavat kurssit ym. seka lahiamma-
tissa tyoskentely.

Tyossaoloajaksi verrattava aika tulee sopia paikallisesti.

Kuitenkin edellytetaan, etta 3. palkkaryhmassa tyoskentelya tulee olla
vahintaan yksi vuosi.

Keskustelumuistio sivu 74.

Yllapito-osastojen kuukausipalkat

31.5.2025 saakka

Paakaupunkiseutu* Muu Suomi
Palkka-
ryhma euroa euroa
1 2136 2034
2 2363 2250
3 2498 2379
4 2756 2625
1.6.2025
Paakaupunkiseutu* Muu Suomi
Palkka-
ryhma euroa euroa
1 2189 2085
2 2421 2306
3 2560 2438
4 2826 2691
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1.5.2026
Paakaupunkiseutu* Muu Suomi
Palkka-
ryhma euroa euroa
1 2252 2145
2 2492 2373
3 2634 2509
4 2907 2769
1.5.2027
Paakaupunkiseutu* Muu Suomi
Palkka-
ryhma euroa euroa
1 2306 2196
2 2552 2430
3 2697 2569
4 2977 2835

*Helsinki, Espoo, Vantaa, Kauniainen

ERILLISET LISAT

1. Palvelusvuosilisat

Tyontekijalle maksetaan erillista palvelusvuosilisaa, jonka suuruus maa-
raytyy tyontekijan palvelusvuosien perusteella ko. yrityksessa tai konser-
nissa seuraavasti:

Tydsuhteen Lisa
kesto

Vahintaan vuoden 51€
5-10 vuotta 85 €
10-15 vuotta 107 €
15-20 vuotta 131 €
20-25 vuotta 174 €
25-30 vuotta 195 €

yli 30 vuotta 218 €
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Palvelusvuosilisaa kartuttavaksi ajaksi katsotaan nykyinen tyosuhteen
kestoaika seka aikaisemmat tyosuhteet ko. yrityksessa tai konsernissa.

Soveltamisohje

Tyontekijan tulee tydsopimusta tehtdessa yhdessa tyonan-
tajan kanssa selvittaa aikaisemmat tyosuhteensa yritykseen
tai konserniyritykseen tullakseen lisan piiriin tydsuhteen
alusta lukien.

Palvelusvuosilisaa kartuttavaksi ajaksi luetaan tyontekijan

enintaan kolmen vuoden poissaolo, jonka aikana tydosuhde
on voimassa. Uuden kolmen vuoden ajanjakson alkaminen
edellyttaa vahintaan kolmen kuukauden palkallista jaksoa,

josta yhden kuukauden tulee olla todellista tydssaoloa.

Palvelusvuosilisa on ns. erillinen palkanlisa, joka maksetaan
tyoehtosopimuksen mukaisen taulukkopalkan ja tyontekijan
henkilokohtaisen kuukausipalkan lisaksi.

Palvelusvuosilisa maksetaan vuosiloman ajalta ja otetaan
huomioon lomarahaa laskettaessa.

Palvelusvuosilisaa ei oteta huomioon laskettaessa tyonteki-
jalle yli- ja sunnuntaitydsta maksettavaa palkkaa tai aamu-
tunti- ja vuorotydlisia.

Kun tyontekija palvelusaikansa perusteella tulee oikeute-
tuksi lisaan tai korotettuun lisaan, suoritetaan uusi lisa ao.
vuosiportaan tayttymista seuraavan kalenterikuukauden
alusta lukien.

Paivakohtainen palvelusvuosilisa lasketaan 20 §:n mukai-
sesti.

Osa-aikatyontekijat
Osa-aikatyontekijan vuosien karttumisoikeus lasketaan tydsuhteen kes-

toajan perusteella. Nain osa-aikatydntekija, jonka tydsuhde on jatkunut
yli vuoden, tulee jarjestelman piiriin.
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Osa-aikatyontekijan palvelusvuosilisan suuruus maaraytyy samassa
suhteessa kuin mita hanen tydaikansa on taydesta tyoajasta.

2. Tyonopastajalisa

Nimetylle tydonopastajalle, joka tydnantajan maarayksesta suorittaa
oman tyonsa ohella tyontekijana tydnopastusta maksetaan tyonopastus-
ajalta erillista lisaa, jonka suuruus on 65 senttia tunnilta. Lisaa makse-
taan samoin edellytyksin tydnopastajalle myos hanen opastaessaan
tyossaoppijaa.

3. Pakkasvarastolisa

Pakkasvarastossa tydskentelevalle tyontekijalle maksetaan olosuhdeli-
saa 102 senttia niilta tunneilta, joina han joutuu olemaan pakkasvaras-
tossa tyossa. Tahan lisaan oikeuttavien tyotuntien lukumaara voidaan
arvioida paikallisesti, ja lisaa voidaan maksaa kuukausittain samansuu-
ruisena.

4. Raskaat taakat

Erityisolosuhdelisana maksetaan raskaiden taakkojen jatkuvasta noste-
lusta ja siirtelysta seka hera- ja kurrijauheen sakityksesta 5 senttia tun-
nilta.

Soveltamisohje:
Nosto- ja siirtelylisé

Erityisolosuhdelis&n maksamisen edellytyksené on, etté tyéolo-
Suhteet poikkeavat ao. alan yleisista tybolosuhteista. Lisén
maksaminen edellyttéa, ettéa tyd on raskasta nostelun tai siirte-
lyn vuoksi siten, ettéa tybkokonaisuuteen liittyy jatkuvasti toistu-
via rasitustekijoita.

Maksettava senttimaéré tuntikohtaisesti maéaréaytyy keskimaa-
réisesti rasittavaan tybhon kaytetyn tybajan suhteessa koko-
naistybaikaan.
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8 § Toiden jarjestely ja siirto toiseen tyohon

Mikali tyontekija pysyvasti siirretéan toiseen tyohon ja hanen palkkaryh-
mansa muuttuu, maksetaan uuden palkkaryhman mukaista palkkaa siir-
toa seuraavan kalenterikuukauden tai palkkakauden alusta lukien.

Milloin tyontekija siirretaan valiaikaisesti korkeamman palkkaryhman
mukaiseen tyohon ja siirto kestaa vahintaan kaksi viikkoa, maksetaan
hanelle korkeamman palkkaryhman mukainen palkka siirron alusta lu-
kien. Vastaavasti menetellaan siirrettdessa tyontekija valiaikaisesti alem-
man palkkaryhman mukaiseen tyohon.

9 § Palkan maksaminen
Palkat maksetaan kuukausipalkkoina kaksi kertaa kuukaudessa.

TyoOntekijalla on oikeus saada selvitys hanelle viimeksi maksetun palkan
maaraytymisperusteista.

Soveltamisohje:

Tybésopimuslain 2 luvun 16 §:n mukaan tyénantajan on annet-
tava tyontekijélle laskelma, josta kéyvét ilmi palkan suuruus ja
sen méaéarédytymisen perusteet.

Paikallisesti voidaan sopia, etta palkan laskenta suoritetaan kerran
kuussa, ja palkka maksetaan kaksi kertaa kuussa. Sopimuksessa on so-
vittava palkanmaksupaivat seka se, miten palkka jakautuu kummallekin
maksupaivalle. Tallainen sopimus on tehtava kirjallisena. Tyonantajan
on kerran kuussa annettava palkkalaskelma, josta kay ilmi maksetun ja
maksettavan palkan maaraytymisen perusteet. Virhe palkanmaksussa
on oikaistava mahdollisimman pian ja viimeistaan seuraavan palkan-
maksun yhteydessa.

10 § Matkakustannukset ja paivarahat

TyoOntekijalle, joka joutuu tydnantajan maarayksesta matkustamaan,
maksetaan a) matkakustannusten korvausta b) paivarahaa, c) majoittu-
miskorvausta ja d) ruokarahaa seuraavasti:
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a) Tyonantaja korvaa kaikki tarpeelliset matkustamiskustannukset. Tar-

peellisiksi kustannuksiksi luetaan rautatie-, laiva-, lento- ym. matkalippu-
jen hinnat Il luokassa, matkatavarakustannukset seka, silloin kun matka
tapahtuu yon aikana, makuulippujen hinnat vastaavassa |l luokassa.

Korvauksena oman auton kaytosta maksetaan verohallinnon kulloinkin
verovapaaksi vahvistama kilometrikorvaus.

Jos tyontekija tyonantajan maarayksesta tai suostumuksella kuljettaa
autossaan muita henkiloita, maksetaan em. korvauksen lisaksi kunkin
mukana olevan henkilon osalta verohallinnon kulloinkin verovapaaksi
vahvistama korvaus.

Jos tyontekija joutuu kuljettamaan autossaan koneita tai laitteita, joiden
paino ylittaa 80 kiloa tai joiden koko on suuri, korotetaan kilometrikor-
vausta verohallinnon kulloinkin verovapaaksi vahvistamalla korvauk-
sella.

Peravaunun kuljettamisesta korotetaan kilometrikorvausta verohallinnon
kulloinkin verovapaaksi vahvistamalla korvauksella.

b) Paivarahalla tarkoitetaan korvausta ruokailu- ja muiden elinkustan-
nusten lisayksesta, joka tyontekijalle aiheutuu tydmatkasta. Paivarahaan
ei lueta matkustamisesta eika majoittumisesta maksettavaa korvausta.
Paivarahan maksaminen edellyttaa, etta erityinen tyontekemispaikka on
yli 15 km:n etaisyydella tyontekijan varsinaisesta tyopaikasta tai asun-
nosta taikka, mikali tydbmatka tehdaan toisen kunnan alueelle, yli 5 km:n
etaisyydelld kunnan rajasta.

Matka katsotaan alkaneeksi, kun tyontekija lahtee matkalle tyopaikalta
tai milloin erikseen sovitaan, asunnostaan, seka paattyneeksi silloin, kun
tyontekija palaa tyopaikalleen tai asuntoonsa.

Tyomatkan kestoajan ja kohteen mukaan paivarahat ovat seuraavat:

1. Kokopaivaraha maksetaan, kun tydmatka on kestanyt yli 10 tuntia.
Kokopaivaraha on verohallinnon kulloinkin verovapaaksi vahvistama pai-
varaha.

2. Osapaivaraha maksetaan, kun tydmatka on kestanyt yli 6 tuntia. Osa-
paivaraha on verohallinnon kulloinkin verovapaaksi vahvistama osapai-
varaha.
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Kun matka on kestanyt enemman kuin yhden matkavuorokauden sovel-
letaan paivarahoja maksettaessa edella mainittuja aikamaaria.

Jos tyontekija jonakin matkavuorokautena saa ilmaisen tai matkalipun
hintaan sisaltyneen ruoan, paivarahan maarasta vahennetaan puolet. Il-
maisella ruoalla tarkoitetaan kokopaivarahan kysymyksessa ollen kahta
ja osapaivarahan/vajaavuorokauden kysymyksessa ollen yhta ilmaista
ateriaa.

c) Mikali tyontekija joutuu matkalla yopymaan eika tyonantaja jarjesta il-
maista majoitusta, tydnantaja korvaa matkakustannusten ja paivarahan
lisaksi huoneen kaytosta johtuneet majoittumiskulut laskuun liitettavan
majoitusliikkeen tositteen mukaisesti enintaan valtion virkamatkustus-
saannon enimmaismaariin asti. Jos matkan aikana on yovytty, eika esi-
teta majoituslaskua, maksetaan yopymisrahana osapaivarahan suurui-
nen korvaus.

d) Milloin tyontekijalla ei ole tavallisuudesta poikkeavasti mahdollisuutta
tydn vuoksi aterioida tydnantajan ruokalassa tahi asunnossaan ruoka-
tauon aikana eika kysymys ole tyoskentelysta yrityksen samalla paikka-
kunnalla tai muuten lahella toisiaan sijaitsevassa yrityksen toimipai-
kassa, jossa ruokailumahdollisuus on normaalia ruokailumahdollisuutta
vastaava, maksetaan tyontekijalle verohallinnon kulloinkin verovapaaksi
vahvistaman suuruinen ateriakorvaus. Tama ei koske tapauksia, joissa
tydntekijalla on oikeus paivarahaan tai osapaivarahaan.

e) Naytteiden ottoa tilatankki- ja imukerailyssa yksinomaisena tyona
suorittavan tyontekijan paivarahat ovat autonkuljettajia koskevan tyoeh-
tosopimuksen mukaiset. Muihin tata tyota suorittaviin tyontekijoihin so-
velletaan meijerialan ateriakorvaussaannosta, kuitenkin siten, etta 10
tuntia ylittavasta matkasta suoritetaan ruokarahana 11 euroa.

Ulkomaanmatkasta, joka tehdaan tydnantajan maarayksesta, makse-
taan korvaus matkakustannuksista ja majoituksesta seka paivarahaa si-
ten kuin tydnantajan ja tyontekijan valilla on tdaman pykalan ja valtion vir-
kamiesten matkustussaannon periaatteita noudattaen erikseen sovittu.

Jos valtion virkaehtosopimuksessa sovitaan kilometrikorvausten tai ra-
hakorvausten muutoksista, astuvat ne voimaan taman sopimuksen
osana, sen jalkeen, kun liitot ovat kirjanneet muutokset.

Taman pykalan maarayksista voidaan yrityksen matkustusohjesaan-
ndssa poiketa, mikali nain sovellettava muu vaihtoehto johtaa tyonteki-
jalle keskimaarin yhta edulliseen lopputulokseen.
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Poytakirjamerkinta:

Saman yrityksen eri toimipisteiden vélisistd matkoista aiheu-
tuva kustannusten lisdys selvitetdan ja korvataan yrityskohtai-
sesti ottaen huomioon myds matkaan kéytetty aika.

Silloin, kun tyéntekijdn normaalit tybtehtévéat edellyttavét toistu-
vaa matkustamista tai milloin tydntekijé tehtévienséa luonteen
vuoksi itse paéattadd matkojensa suorittamisesta ja tybaikansa
kéytosta, voidaan tdmén pykéléan péivéa- ja ruokarahamaéaréys-
ten sijaan sopia niiden maksamisesta erillisend kuukausipalkan
yhteydessd maksettavana kiinteéné korvauksena.

11 § Tyopuvut
TyOnantaja hankkii, kustantaa ja huoltaa tyossa tarvittavat tyopuvut.

Perustellusta syysta tama etu voidaan korvata rahakorvauksella, jonka
suuruus on 15 euroa kuukaudessa.

Tyojalkineet

Tyontekijan on tyoOpaikalla kaytettava ja siella sailytettava tyopaikan tyo-
suojelulliset ja hygieeniset vaatimukset tayttavia tyojalkineita.

TyOnantaja hankkii kerran vuodessa yli 3 kuukautta tyosuhteessa olleille
tyontekijoille ylla mainitut tydjalkineet. Tyonantaja voi vaihtoehtoisesti
kuitenkin perustellusta syysta edellyttaa, etta tyontekija itse hankkii ylla
mainitut tyojalkineet, jolloin tydnantaja korvaa kerran vuodessa tositetta
vastaan tyontekijalle tydjalkineiden hankkimisesta aiheutuneista kustan-
nuksista enintaan 80 euroa.
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Il TYOAIKA
12 § Tydaika

Saanndllinen tyoaika maaraytyy tyoaikalain 7 §:n mukaan (jaksoty0) ja
on enintaan 80 tuntia kahden viikon pituisena ajanjaksona.

Poytakirjamerkinta 1:

Vuorokautinen tybaika jérjestetéén siten, ettd se lain mukaista
lepoaikaa lukuun ottamatta on yhdenjaksoinen.

TyOajasta keskeytyvassa ja keskeytymattomassa kolmivuorotydssa on
liittojen valilla sovittu erillisilla poytakirjoilla (s. 69 alkaen).

Tyo6ajan lyhentamisesta yksi- ja kaksivuorotydssa on liittojen valilla
sovittu erillisella poéytakirjalla (sivu 65).

13 § Tyoaikakokeilut

Paaluottamusmiehen kanssa voidaan yrityksessa sopia tydaikakokei-
luista tydehtosopimuksen tyoaikamaarayksista poiketen. Tydaikakokei-
lun toteuttaminen edellyttaa asianomaisten tyontekijoiden suostumusta.
Tyobaikakokeilua koskeva sopimus on saatettava kirjallisesti liittojen aset-
taman yhteisen tydaikatydryhman tietoon hyvissa ajoin ennen tydaikako-
keilun aiottua kayttoonottoa.

Milloin ETL:n tai SEL:n edustajat tybaikaryhmassa edellyttavat tydaika-
kokeilun kasittelemista, tulee kokeilun kayttdonottoa siirtdd, kunnes asia
on tydryhmassa paatetty. Tyoaikatydryhman tulee toiminnassaan ottaa
huomioon seka tyonantajan etta tyontekijoiden edut ja olosuhteet. Tyo-
ryhmassa kasiteltyjen tydaikakokeilujen toteuttaminen edellyttaa tyoryh-
man yksimielista paatosta.

Liitot eivat aseta periaatteellisia esteita kokeilujen kayttéonotolle. Liitot
tulevat seuraamaan tydaikakokeiluja.
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14 § Vapaapaivat

Tyontekijalle annetaan vapaapaivat viikoittain, vapaapaivien antamisen
perustana on tuotannollisen tyon tarve.

1. Kahden paivan yhdenjaksoisena vapaana. Vapaapaivat an-
netaan viikoittain kiertavina.

2. Sunnuntaina toisen vapaapaivan ollessa joko lauantai tai
maanantai.

3. Sunnuntaina toisen vapaapaivan kiertaessa viikoittain.

4. Milloin laitos tai jokin sen osasto toimii ainoastaan viitena
paivana viikossa, neuvotellaan vapaapaivien sijoittamisesta
huomioiden tuotannon tarve ja tyontekijain esitykset.

5. Milloin tydaikajaksoon sisaltyy kirkollisia juhlapaivia, uuden-
vuodenpaiva, vapunpaiva tai itsenaisyyspaiva, on sen pituus
kunakin vuonna noudatettavana olevaa teollisuuden yleista tyo-
aikaa vastaava. TyOaikajakson mahdollinen lyhennys voidaan
toteuttaa joko asianomaisen tai sita lahinna seuraavan taikka
edeltavan tydaikajakson aikana.

Poytakirjamerkinta:
Jouluviikon aiheuttaman tybajan lyhennyksen osalta voidaan

erityisistéa syistd noudattaa myds pidempéé tybajan tasoittumis-
jaksoa kuin kohdassa 5 on mé&érétty.

15 § Ylityo
Ylityota tehdaan tyontekijan suostumuksella lain sallimissa rajoissa.

Ylitydksi katsotaan jaksoylityd, jota kahden viikon pituisena ajanjaksona
tehdaan edella 12 §:ssa tarkoitetun, enimmaismaaran lisaksi.

JaksotyOssa kahdeksan tuntia ylittavista tyopaivistd maksettavasta pit-
kan tydpaivan korvauksesta maarataan 16 §:ssa ja vapaapaivina tyos-
kentelystd maksettavasta vapaapaivakorvauksesta maarataan 17 §:ssa.
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15 a § Tyoajan enimmaismaara

Tydaikalain mukaisen enimmaistyoajan tasoittumisjakso voi olla enin-
taan kuusi kuukautta.

16 § Pitkan tyopaivan korvaus jaksotyossa

1. Vuorokautisen tyoajan ylittaessa 8 tuntia maksetaan tyontekijalle pit-
kan tyopaivan korvauksena sanotun tuntimaaran ylittavalta kahdelta en-
simmaiselta tunnilta 50 % ja seuraavilta tunneilta 100 % tyontekijan tun-
tipalkasta laskettuna.

Pyha- ja juhlapaivan aattona tehty tyo
Poytakirjamerkinta 1:

Lauantaipéivéné seké pyhéa- ja juhlapéivén aattona tehdysté
tyostd maksetaan 8 tunnin jélkeen pitkdn paivéan korvauksena
100 %:lla korotettua tuntipalkkaa.

Tyonteon jatkuminen vuorokauden vaihteen yli
Poytakirjamerkinta 2:

Milloin tydntekija tehtydén tyotd véhintdén 8 tuntia jatkaa tyoté
keskeytyksettd vuorokauden vaihteen yli, maksetaan myds
Seuraavan vuorokauden puolelle menevilté tunneilta pitkén tyo-
péaivén korvaus. Néit4 tunteja ei télléin oteta huomioon Ky-
seessé olevan vuorokauden aikana tehdylté tyéltd maksettavaa
palkkaa laskettaessa.

2. Milloin tyontekija tyovuoroluettelon mukaisina tyopaivinaan on kahden
viikon pituisena ajanjaksona tehnyt tyota yli 80 tuntia, maksetaan ha-
nelle edella 1. kappaleessa mainittujen korvausten lisaksi sanotun tunti-
maaran ylittavilta tunneilta tuntipalkka.

Poytakirjamerkinta 1:
Kun tybaikajakson tybaikaa on lyhennetty 14 §:n 5. kohdan mu-

kaisesti, maksetaan edellé tarkoitettu korvaus sanotun lyhenne-
tyn tybajan jélkeen.
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Poytakirjamerkinta 2:

Jos tydntekija ei voi tehdé tyota vuosiloman, sairauden, lapsen
sairauden, tapaturman, taloudellisista tai tuotannollisista syista
tapahtuneen lomautuksen, tybnantajan méaéréyksestéa tehdyn
matkan tai reservin harjoituksen takia, otetaan téllaiset poissa-
olopéivét, jos ne muutoin olisivat olleet tyévuoroluettelon mu-
kaan tyontekijan tydpéivia, 16 §:n 2. kappaleen mukaista kor-
vausta laskettaessa huomioon ikéén kuin hén olisi silloin ollut
tydssé 8 tuntia.

| ESIMERKKEJA PITKAN TYOPAIVAN KORVAUKSESTA JAKSOTYOSSA

1. Kaytossa on jaksotyo kahden viikon jaksolla, jonka saanndllinen tydaika
on 80 tuntia. Tyontekijalle maksettavat korvaukset toteutuneen tyoajan
perusteella ovat seuraavat:

Korvaus % Jakson aikana tehdyt ty6tunnit Yhteensa

MTKTPLS MTKTPLS

8108 128- -1086 4- - 6 80t
50 % 2 2 2 6 kpl
100 % 2 2 kpl

Edelléa olevassa esimerkkitapauksessa tyontekijélle maksetaan kuukau-
sipalkan liséksi 50 %:n korotusosa 6 tunnilta ja 100 %:n korotusosa 2
tunnilta eli yhteensé 5 tunnin palkkaa vastaava korvaus (6 x 0,50 + 2 x
1,00 = 5). Sunnuntaitybkorotus on liséksi maksettava lain mukaisena ku-
ten ennenkin, joten sité ei esimerkissé ole huomioitu.

2. Kaytossa on jaksotyo kahden viikon jaksolla, jonka saannollinen tyoaika
on 80 tuntia. Tyontekijalle maksettavat korvaukset toteutuneen tyoajan
perusteella ovat seuraavat:

MT KTPLSM TKTPLS

8108128 - -10 868- -6 84 t =4

50 % 2 2 2 6x0,50=3
100 % 2 2x1 =2
9

Pitkén tybpéaivan korvaukset ovat tdssd samat kuin edellisessé esimer-
kissa (5 tunnin palkkaa vastaava korvaus). Koska jaksoon siséltyvina
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tybvuoroluettelon mukaisina tybpéaiviné on tehty tyéta yli 80 tuntia (84),
maksetaan vielé kuukausipalkan lisdksi perusosa 4 tunnilta. Kuukausi-
palkan liséksi maksetaan yhteensé 9 tunnin palkkaa vastaava summa.

17 § Vapaapaivakorvaus jaksotyossa

Tyontekijan yhtena tai useampana etukateen ilmoitettuna kahden viikon
ajanjaksoon sisaltyvana vapaapaivana tehty tyo korvataan maksamalla
8 ensimmaiselta tunnilta tuntipalkkaa 50 %:lla korotettuna ja seuraavilta
tunneilta 100 %:lla korotettuna.

Esimerkkeja vapaapaivakorvauksesta jaksotyossa

1. Kaytossa on jaksotyo kahden viikon jaksolla, jonka saanndllinen tydaika
on 80 tuntia. Tyontekija on jakson aikana ollut tydssa kahtena vapaapai-
vistaan. Tyontekijalle maksettavat korvaukset toteutuneen tydajan perus-
teella ovat seuraavat:

MTKTPLSMTKTPLS

8 8888 --8888--28 =80t
7 6 =13t =13
50 % 7 1 =8tx05 =4
100 % 5 =5tx1,00 =5
22

Henkilé on tyéskennellyt tybvuoroluettelon mukaisina tydpéivin 80 tun-
tia ja ilmoitettuina vapaapdivindén liséksi 7 + 6 = 13 tuntia. Vapaapaivéa-
korvauksena maksetaan 13 tunnilta peruspalkkaa seké liséksi 8 tuntiin
saakka 50 %:n korotusosa ja sen jalkeen 100 %. Kuukausipalkan liséksi
maksetaan vapaapdéivékorvauksena 22 tunnin palkkaa vastaava
summa.

On kuitenkin huomattava, ettéd sunnuntaina tehdystéa tydstd maksetaan
liséksi 100 % sunnuntaitybkorvaus.
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2. Kaytossa on jaksotyO kahden viikon jaksolla, jonka saanndllinen tydaika
on 80 tuntia. Tyontekijalle on merkitty t6itd 77 tuntia. Tyontekija on jakson
aikana ollut ty0ssa yhtena vapaapaivistaan. Tyontekijalle maksettavat kor-
vaukset toteutuneen tyoajan perusteella ovat seuraavat:

MTKTPLSMTKTPLS
87878--8878--8=77t
6 = 6t
50 % 6 = 6tx0,50
100 %

[}
0 w o

Vapaapaivana tehdysta tydsta maksetaan perusosa ja 50 %:n suuruinen
korotusosa eli yhteensa 9 tunnin palkkaa vastaava korvaus.

Pitkan tyopaivan korvausta ei makseta vapaapaivakorvauksen kanssa
samanaikaisesti.

On kuitenkin huomattava, etta sunnuntaina tehdysta tyosta maksetaan
lisdksi 100 % sunnuntaitydkorvaus.

Paasiaislauantai, juhannus- tai jouluaatto

2. Milloin tydntekija tydvuoroluettelonsa mukaisesti tyoskentelee paasi-
aislauantaina tai juhannus- tai jouluaattona, (myos sunnuntaiksi sattu-
valta jouluaatolta) maksetaan hanelle 50 %:n suuruinen erillinen korvaus
joka 8 tunnin jalkeen nousee 100 %:iin.

Mikali sanotut paivat tyovuoroluettelon mukaan olisivat olleet vapaapai-
via, suoritetaan ao. paiviltd 100 %:n vapaapaivakorvaus.

18 § Suurjuhlapyhakorvaus

1. Tyontekijan tyoskennellessa joulupaivana, toisena joulupaivana, lop-
piaisena, pitkaperjantaina, paasiaispaivana, toisena paasiaispaivana, ju-
hannuspaivana tai juhannuksen jalkeisena sunnuntaina maksetaan ha-
nelle suurjuhlapyhakorvausta siten, etta palkka vahintaan 200 %:lla ylit-
taa peruspalkan.

2. Paasiaislauantaina, juhannusaattona ja jouluaattona suoritettava tyo
korvataan kello 16.00 jalkeen 200 %:lla kuten suurjuhlapyhina tehtava
tyo.
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Soveltamisohje:
Suurjuhlapyhékorvaus kattaa:
- Sunnuntaitybkorvauksen
- pitkédnpéivékorvauksen ja
- vapaapdéivékorvauksen

Suurjuhlapyhékorvaus ei kata:

aamutyéblisééa

viikkolepokorvausta

vuorotyblisda

ilta- ja yotydlisaa
Aamutyélisé ja viikkolepokorvaus lasketaan korottamattomasta

palkasta ja vuorotydlisét seka iltatyélisd 100 %:lla korotetusta
palkasta.

19 § Aamu-, vuoro-, ilta-, yo-, ja lauantailisat
Aamutyolisa

Muussa kuin kolmivuorotydssa maksetaan aamulla ennen kello 6 teh-
dysta tydsta 100 %:lla korotettu palkka.

Soveltamisohje:

Aamutuntilisédd maksetaan, milloin tyéntekijéan tybvuoro alkaa
klo 00 tai sen jélkeen.

Vuorotyolisat

Vuoroty6ta tehtdessa maksetaan vuorotydhon osallistuville tyontekijoille
iltavuorossa 15 %:n ja ydévuorossa 30 %:n suuruista ohjetuntipalkasta
laskettua vuorotyolisaa.
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Poytakirjamerkinta:

Vuorotydsséa tybskentelevan tydntekijén jdddessé suorittamaan
yli 8 tuntista tybpéivdad maksetaan hdnelle sanotun tuntimééarén
ylittévilta tybtunneilta tdmén sopimuksen 16 §:n mukaisesti ko-
rotettuna sen vuoron mukainen vuorotyélisé, jonka ajalle hén
on jaanyt ty6téa suorittamaan.

litatyolisa

Muussa kuin vuorotydossa maksetaan kello 16 jalkeen tehdysta saannol-
lisesta tyosta iltatyolisaa, jonka suuruus on 15 % ohjetuntipalkasta las-
kettuna.

Soveltamisohje:

Milloin tybntekijén tybvuoro alkaa kello 14.00 tai sen jélkeen,
maksetaan iltatybliséé kuitenkin tyévuoron alusta lukien.

Esimerkki 1:

Henkild on aloittanut tydbnsa aamulla siten, etta 8 tuntia tulee
tayteen kello 15. Taman jalkeen hanelle ryhdytaan jaksotydssa
maksamaan pitkan tydpaivan korvausta. Henkilon jatkaessa
tyotaan kello 16 jalkeen ei iltatydlisaa makseta, koska iltatyoli-
san maksaminen ei ole alkanut kahdeksan tunnin tyopaivan ai-
kana.

Esimerkki 2:

Henkilon tydaika sijoittuu siten, etta hanella tulee 8 tuntia tay-
teen kello 18. Kello 16 hanelle ryhdytaan maksamaan iltatyoli-
saa. Mikali henkilo jatkaa tyoskentelyaan kello 18 jalkeen, mak-
setaan hanelle pitkan tydpaivan korvausta seka edelleen myos
iltatydlisaa. lltatyodlisa (15 %) lasketaan pitkan paivan korvauk-
sella korotetusta palkasta. Peruste sille, etta lisat tassa tapauk-
sessa maksetaan rinnakkain on, etta henkilo jo "normaalin” 8-
tuntisen tydrupeamansa aikana ansaitsi iltatyolisaa.

Yotyolisa
Muussa kuin vuorotyossa maksetaan kello 21-06 tehdysta saannolli-

sesta tydsta yotyolisaa, jonka suuruus on 30 % tuntipalkasta laskettuna.
Yotyolisaa ei makseta aamutuntilisan kanssa samanaikaisesti.



34

Lauantailisa
Lauantaina tehdysta saannollisesta tyovuoroluettelon mukaisesta tyosta
maksetaan kello 06.00-16.00 valisena aikana 15 %:lla korotettu palkka.

Lisaa ei makseta iltavuorossa.

Lauantaina kello 16.00 jalkeen tehdysta tydsta maksetaan 100 %:lla ko-
rotettu palkka (kuten sunnuntaina).

Keskeytymattomassa kolmivuorotyossa maksetaan lauantain iltavuoron
alusta 100 %:lla korotettu palkka (1 vuoro lisaa).

Esimerkkeja lauantaina tehdyn tyon korvaamisesta

I. Lauantai on jaksoty®ssé tyévuoroluettelon mukainen tyépéivé kello
10-18.

Tyébntekijalle maksetaan:

- klo 10-16 lauantailiséd 15 %
- klo 16—18 lauantailisé 100 %

Il. Jaksotybssé tybskentelevé tybntekija tybdskentelee lauantaina tyévuo-
roluettelon mukaisena tyépéaivdnéa kello 6—18.

Maksetaan:

- klo 6-14 lauantailisd 15 %

- klo 14—18 pitkénpéivédn korvaus 100 %

- klo 14—16 lauantailiséd 15 % korotetusta palkasta laskettuna
- klo 16—18 lauantailisd 100 %

Ill. Vuorotybssé tydskentelevé tybntekija on lauantaina
tybvuoroluettelon mukaisessa iltavuorossa kello 14-22.

Maksetaan:

- klo 14—16 iltavuorolisa 15 %
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- klo 16-22 lauantailisd 100 %

- klo 16-22 iltavuoroliséd 15 % lauantailisélla korotetusta palkasta lasket-
tuna

IV. Tybntekija tybskentelee lauantaina vapaapéivanéén kello 8—18.
Maksetaan:

- klo 8—16 vapaapéaivakorvaus 50 %

- klo 16—18 vapaapéivékorvaus 100 %

- klo 16—18 lauantailisd 100 %

V. Keskeytymétonté kolmivuorotyéta tekevéa tybntekijé on lauantaina ty6-
vuoroluettelon mukaisessa iltavuorossa klo 14-22. Tydntekijélle makse-
taan:

- klo 14-22 lauantailisd 100 %
- klo 14-22 iltavuoroliséd 15 % lauantailiséllé korotetusta palkasta lasket-
tuna

20 § Paiva- ja tuntipalkan laskeminen

Laskettaessa tyontekijan osa-ajalta maksettavan palkan suuruutta saa-
daan tyontekijan tyossaolopaivan palkka jakamalla kuukausipalkka asi-
anomaiseen kuukauteen sisaltyvien tyovuoroluettelon mukaisten tyopai-
vien lukumaaralla.

Laskettaessa tyontekijan osa-ajalta maksettavan palkan suuruutta saa-
daan tyontekijan tunnilta maksettava palkka jakamalla kuukausipalkka
luvulla 169. Tata jakajaa kaytetaan myos maksettaessa tai pidatettaessa
tybajan lyhentamista meijerialalla koskevan poytakirjan tarkoittamaa kor-
vausta.

Laskettaessa pitkan tyopaivan korvauksia ja prosentuaalisilla lisilla koro-
tettua palkkaa seka halytysrahaa on peruspalkka laskettava siten, etta
kuukausipalkka jaetaan luvulla 160 silloin, kun sdanndéllinen tydaika on
40 tuntia viikossa.
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Saanndllisen tybajan ollessa lyhyempi, kaytetaan jakajana vastaavasti
laskettua saannolliseen tyohon tosiasiallisesti keskimaarin kuukaudessa
kaytettya tyotuntien lukumaaraa.

Tuntipalkan muuttaminen kuukausipalkaksi
Kuukausipalkka saadaan kertomalla tuntipalkka luvulla 175.
Osa-aikatyontekijat:

Tuntipalkkajakaja 160.

21 § Lepotauot

Mikali tyontekijoille ei ole jarjestetty erityista ruokatuntia, on heille varat-
tava tilaisuus kaksi kertaa paivassa nauttia mukanaan tuomaansa tai
tydpaikalla saatavana olevaa ruokaa tai kahvia tydnjohdon maaraamana
aikana.

22 § Tyovuoroluettelo

TyOnantajan on laadittava jokaista tdman sopimuksen alaista tydopaikkaa
varten tydvuoroluettelo, jossa mainitaan vapaapaivat ja tyon alkamisajat.
Ruokailu- ja lepoajat seka tyon paattymisaika on ilmoitettava, milloin se
on tydn luonteen vuoksi mahdollista.

Poytakirjamerkinta 1:

Vuorotyétéa ja jaksotydtd koskeva tybvuoroluettelo on saatet-
tava tyontekijbiden tietoon hyvissé ajoin, kuitenkin vahintédan
yhté viikkoa ennen siiné tarkoitetun ajanjakson alkamista. Té&-
mén ilmoitusajan jélkeen tybvuoroluetteloa voidaan muuttaa
vain tydntekijén suostumuksella tai tbiden jarjestelyihin liitty-
véasté painavasta syysta.

Poytakirjamerkinta 2:
Mikéli vakiintuneesta tybaikajérjestelysté poiketaan pysyvésti,

tasta ilmoitetaan asianomaisille tyontekijoille tai tyontekijéryh-
mille véahintaén viikkoa ennen muutoksen toimeenpanoa.
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23 § Halytysluontoinen tyo ja varallaolo

Milloin tyontekija kutsutaan halytysluontoiseen tyohon hanen poistuttu-
aan jo tyopaikalta saannollisen tyoaikansa ulkopuolella, maksetaan ha-
nelle vahintaan 1 tunnin tyopalkka seka ylitydkorvaus, milloin tyo on yli-
tyota. Taman lisaksi maksetaan erityista halytysrahaa seuraavasti:

a) Jos kutsu halytystydhdn on annettu saanndllisen tydajan jalkeen tai
tyontekijan vapaapaivana, mutta ennen klo 21.00 kahden tunnin palkkaa
vastaava korvaus ja

b) jos mainittu kutsu on annettu klo 21.00-06.00 valisena aikana, kol-
men tunnin palkkaa vastaava korvaus. Mikali tyd on samalla ylity6ta, on
ylity6korvaus taman kohdan mukaisissa tapauksissa heti 100 %.

Milloin tyontekijalle hanen klo 16.00 mennessa paattyvalla saanndllisella
tyoajallaan ilmoitetaan, etta hanen tulisi tyopaikaltaan jo poistuttuaan pa-
lata samana paivana ylitydhon, joka alkaa klo 21.00:n jalkeen, makse-
taan hanelle edella kohdassa a) tarkoitettu ylimaarainen kahden tunnin
palkkaa vastaava korvaus ilman ylityOlisaa.

Soveltamisohje:

Milloin tyéntekijéa kutsutaan tyéhén sellaisen vuorokauden ai-
kana, jonka yleiset kulkuyhteydet puuttuvat tai niin kiireellisesti,
ettd ei ole mahdollista kdyttdé meno- tai paluumatkalla yleistéa
tai muuta soveliasta kulkuneuvoa, maksetaan tydntekijélle sel-
vitysté vastaava korvaus matkakuluista.

Varallaolo

Milloin tyontekija sopimuksen mukaan, jossa on maariteltava varallaolo-
ajan pituus, on velvollinen oleskelemaan asunnossaan, josta hanet tar-

vittaessa voidaan kutsua tyohon, maksetaan hanelle tallaiselta varalla-

oloajalta puoli palkkaa. Varallaoloaikaa ei lueta tyoaikaan.

Milloin erikseen sovitaan, etta tyontekija muutoin on velvollinen olemaan
varalla siten, etta han on tarpeen vaatiessa kutsuttavissa tydhon, on sa-
malla sovittava myos varallaolosta suoritettavasta korvauksesta. Kor-
vauksen suuruus on vapaa-ajan kaytolle aiheutuvien rajoitusten maa-
rasta riippuen vahintaan 20 % tuntipalkan mukaisesta palkasta.
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Taman kohdan tarkoittamassa mielessa varalla olleen tyontekijan tyo-
hon kutsumiseen ei sovelleta halytysluontoista tyota koskevia maarayk-
sia.

24 § Sulatejuustotehtaita, kestopakkaamoita, jaatelotehtaita seka maitojauhe-
ja heratiivisteosastoja koskevia erityismaarayksia

Saannollinen tyoaika

Saannollinen tydaika enintdan 8 tuntia paivassa ja 40 tuntia viikossa.
Vuorokautista sadanndllista tydaikaa voidaan kuitenkin yhtena tai useam-
pana viikon paivana pidentaa, ei kuitenkaan enempaa kuin tunnilla, ja
edellyttaen, etta tydaika muina saman viikon paivina on vastaavasti lyhy-
empi.

Mikali tuotantotaloudellisesti on tarpeen, voidaan edellisesta poiketen
viikoittainen saanndllinen tydaika sopia jarjestettavaksi myos siten, etta
se on:

paivaty0ssa ja kaksivuorotydssa keskimaarin 40 tuntia viikkossa
enintaan 4 viikon pituisena ajanjaksona edellyttaen, etta tyota
varten on ennakolta laadittu tydvuoroluettelo siksi ajaksi, jonka
kuluessa viikoittainen saanndllinen tydaika tasoittuu sanottuun
keskimaaraan.

Vapaapaivat

1. Sulatejuustotehtaissa annetaan, mikali viikolla sunnuntain lisaksi ei
ole toista vapaapaivaa, tyontekijoille taman lain mukaisen viikkovapaan
lisaksi vapaapaiva lauantaina, tai ellei tama ole mahdollista, maanan-
taina.

Jaatelotehtaissa seka maitojauhe ja heratiivisteosastolla annetaan va-
paapaivat keskeytyvaa kaksi- ja kolmivuoroty6ta tehtaessa, mikali mah-
dollista, perakkain tai viikkkovapaaseen liittyen siten, ettd yhdenjaksoinen
vapaa aika on vahintaan kaksi paivaa. Ensisijaisena viikkolepopaivana
on sunnuntai.

Yksivuorotydssa annetaan vapaapaiva joko lauantaina tai maanantaina
tai ellei tama ole mahdollista, kiertavana. Tyontekijan suostumuksella
voidaan vapaapaivat antaa myos jonakin kiinteana viikonpaivana.
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2. Sulatejuustotehtaissa, kestopakkaamoissa ja jaatelotehtaissa nouda-

tetaan niina viikkoina, joihin sisaltyy kirkollisia juhlapaivia, uudenvuoden-
paiva, vapunpaiva tai itsenaisyyspaiva teollisuudessa yleisesti noudatet-
tavaa tyoaikajarjestelya, elleivat tuotantotekniset syyt muuta vaadi.

Yiityd

Paivittaisen saanndllisen tydajan ylittavasta tydsta maksetaan kahdelta
ensimmaiselta tunnilta 50 %:lla korotettu palkka ja sen jalkeisilta tun-
neilta 100 %:lla korotettu palkka. Viikoittaisesta ylitydstd maksetaan kah-
deksalta ensimmaiselta tunnilta 50 %:lla ja sen jalkeisiltd tunneilta 100
%:lla korotettu palkka.

25 § Kausivaihtelut

Tuotannon kausivaihtelujen niin vaatiessa voidaan touko - elokuussa an-
nettavat vapaapaivat tai osa niista siirtda annettaviksi myohemmin en-
nen seuraavan huhtikuun loppua.

Sina aikana, jolta vapaapaivat on edellisen kappaleen nojalla siirretty
annettavaksi myohemmin, on saanndllinen tydaika enintaan 96 tuntia
kahden viikon pituisena ajanjaksona.

Sina aikana, jona siirretyt vapaapaivat annetaan, on saanndllinen tyo-
aika enintaan 64 tuntia kahden viikon pituisena ajanjaksona, ellei siirret-
tyja vapaapaivia anneta yhtena tai useampana yhdenjaksoisena lomana
tydnantajan maaraamana ajankohtana.

Jos tyontekija tydsuhteen katkeamisen, sairauden tai muun hyvaksytta-
van syyn vuoksi ei saa siirrettyja vapaapaiviaan, korvataan tama kahden
viikon ajanjaksoina yli 80 tunnin tehty tyo ylityona.

Poytakirjamerkinta:

Tassé pykaldssa tarkoitetun jéarjestelyn kdyténnollisesta toteut-
tamisesta on hyvissé ajoin neuvoteltava luottamusmiehen
kanssa ja sen ké&yttoon ottamiseen on hankittava liittojen suos-
tumus.
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IV PALKALLINEN POISSAOLO
26 § Sairausajan palkka

1. Milloin tyonantajan palveluksessa kuukauden ollut tyontekija estyy te-
kemasta tyota sairauden, tapaturman tai tartuntatautilain 60 §:n perus-
teella maaratyn karanteenin vuoksi eika han ole aiheuttanut tautia tai ta-
paturmaa tahallisesti, rikollisella toiminnallaan tai kevytmielisella elamal-
laan taikka muulla torkealla tuottamuksella, maksaa tyonantaja hanelle
palkkaa sen pituisen kalenteriajanjaksoon sisaltyvilta tyopaivilta kuin
seuraavasta kay ilmi:

Tyo6suhde, joka ennen tyokyvyttomyyden

alkua on jatkunut yhdenjaksoisesti Kalenteriajanjakso
vahintaan 1 kuukauden mutta alle 3 vuotta 28 paivaa

3 vuotta mutta alle 5 vuotta 35"

5 vuotta mutta alle 10 vuotta 42 "

10 vuotta tai kauemmin 56"

2. Sairausajan palkkaa maksetaan tyontekijalle taman pykalan sisalta-
mien maaraysten mukaisesti silloin, kun tyontekijan tydsuhde sairastu-
mishetkella on jatkunut vahintaan kuukauden.

Mikali tydnantaja kayttaa kausiluontoisissa tdissa samoja tyontekijoita,
sairausajan palkkaa maksettaessa sovelletaan viikon tydsuhde-edelly-
tysta.

Soveltamisohje:

Kausiluontoisissa tbissé sovelletaan viikon tydsuhde-edelly-
tystéa silloin, kun tyéntekijan tybsuhde on yhdenjaksoisesti kes-
tanyt vahintdan 3 kuukautta ja han tulee uudelleen kausiluon-
toiseen tybhén 10 kuukauden kuluessa edellisen kausiluontoi-
sen tydsuhteen paéttymisesté.

Kuukauden tyosuhde-edellytysta ei kuitenkaan noudateta, jos kysymyk-
sessa on tyotapaturma.

3. Sairausajan palkan maksamisen perusteena oleva kalenteriajanjakso
alkaa sairastumispaivaa seuraavasta kalenteripaivasta. Jos tyontekija
sairastuu kesken tyopaivansa, on han koko silta paivalta oikeutettu palk-
kaansa.
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Jos tyontekija sairastuu ennen tydvuoron alkua, katsotaan tama paiva
kuitenkin kalenterijakson ensimmaiseksi paivaksi. Samoin, jos tyontekija
on jo tyohon tullessaan tosiasiassa sairauden vuoksi tyOkyvyton, katso-
taan tama paiva kalenterijakson ensimmaiseksi paivaksi.

4. Tyontekijan on viipymatta ilmoitettava tyonantajalle sairastumises-
taan.

Milloin tyontekija tahallisesti laiminlyd ilmoittaa viipymatta sairastumises-
taan tyonantajalle, alkaa sairausajan palkan maksuvelvollisuus aikaisin-
taan sina paivana, jona ilmoitus on tehty.

5. Vaadittaessa on tyontekijan esitettava sairaudestaan laakarintodistus.
Tyontekija suostuu tydnantajan sita esittaessa laakarintarkastukseen
tyonantajan oman tai nimeaman laakarin luona. Mahdollisesta laakarin-
maksusta vastaa talldin tydnantaja.

6. Tyontekijan tulee ensisijaisesti kayttda oman yrityksen tyoterveyspal-
veluja.

7. Kuukausipalkkaisen tyontekijan sairausajan paivapalkka lasketaan
tydehtosopimuksen 20 §:n perusteella. Palkkaa tai osaa maksetaan ai-
noastaan niilta paivilta, jotka tydvuorolistan mukaan olisivat olleet tyonte-
kijan tyopaivia.

Edella sovitusta poiketen voidaan paikallisesti sopia toisenlaisista mak-
samistavoista.

8. Tyonantaja maksaa tyontekijalle sairausajan palkan kokonaisuudes-
saan normaalin palkanmaksun yhteydessa, jolloin tydnantaja nostaa sa-
malta ajanjaksolta tyontekijalle lain tai sopimuksen perusteella maksetta-
van paivarahan tai siihen verrattavan korvaukseen, enintaan maksa-
mansa palkan maaran. Paikallisesti voidaan sopia toisenlaisista maksa-
mistavoista.

9. Sairausajan palkkaa ei kuitenkaan makseta, jos tyontekija on aiheut-
tanut sairauden tai tapaturman tahallisesti, rikollisella toiminnallaan, ke-
vytmielisella elamallaan tai muulla torkealla tuottamuksella.

Jos paivarahaa ei tyontekijasta itsestaan riippuvasta syysta makseta tai
jos se maksetaan vahaisempana kuin mihin hanellad sairausvakuutuslain
nojalla olisi oikeus, on tyonantajalla oikeus vahentaa sairausajan pal-
kasta se osa, joka tydntekijan menettelyn johdosta on jaanyt kokonaan
tai osittain sairausvakuutuslain mukaisena paivarahana suorittamatta.
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10. Jos tyOntekija sairastuu uudelleen samaan sairauteen 30 paivan ku-
luessa ty6hon palaamisestaan, lasketaan se kalenteriajanjakso, jolta
tyonantaja on velvollinen suorittamaan sairausajan palkkaa, yhdeksi sai-
rastumisajanjaksoksi.

Soveltamisohjeita:

1. Tybkyvyttémyys todetaan ensisijaisesti laékérin tata tarkoi-
tusta varten antamalla todistuksella, ellei tdstéa ohjeesta muuta
Jjohdu.

2. Tybntekijbiden sairastumiset voivat epidemioiden aikana olla
siind ma&arin lukuisia, etté laakariin pdasy vaikeutuu. Sama ti-
lanne voi syntya tilapéisesti myds silloin, kun laékarinpalveluk-
sia ei ole saatavilla siind méérin, ettd asia voitaisiin muuten hoi-
taa.

Edelléa tarkoitetuissa tilanteissa sairaus voidaan katsoa todiste-
tuksi silloin, kun tybdterveyshoitaja tai terveydenhoitaja tutkimuk-
sensa perusteella ilmoittaa havaitsemansa oireet ja mahdolli-
sen sairasloman tarpeen enintdén kolmeen vuorokauteen
saakka kerrallaan edellyttéden, etta kertautuvan todistuksen an-
taja on sama terveydenhoitaja. Téll6in on Kkiinnitettédvéa erityista
huomiota mahdollisen laékarinhoidon tarpeeseen. Osapuolet
edellyttavét kuitenkin, etta tybterveyshoitaja tai terveydenhoi-
taja ennen sairaslomatodistuksen antamista on yhdessé 144ké&-
rin kanssa todennut edella tarkoitetun tilanteen olemassaolon.

3. Sairaslomatodistus on hyvéksyttava todistus, jollei tybénan-
taja perustelluin syin pysty osoittamaan vaarinkaytosta.

4. Taannehtiva lédékérintodistus hyvéksytédan vain, mikéli l&d&kéri
on kirjoittanut todistukseen hyvéksyttavéat perusteet taannehti-
vuudelle.

5. Sairausajalta maksetaan tydntekijélle vuoro-, ilta-, aamutunti-
, olosuhde- yms. sdéanndlliset lisét sen suuruisena kuin han
niité tybvuorolistan mukaan olisi tybskennellessdén ansainnut.
Sunnuntaitybkorotusta ei huomioida sairausajan palkassa.

Paikallisesti voidaan sopia muustakin tasollisesti vastaavasta
laskentatavasta, jossa huomioidaan edell& mainitut lis&t.
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27 § Raskaus- ja vanhempainvapaan palkka

1. Synnyttavalle tyontekijalle, jonka tydsuhde on jatkunut vahintaan 6
kuukautta ennen synnytysta, maksetaan hanen raskausvapaansa ajalta
palkkaa 5 viikon pituiseen kalenteriajanjaksoon sisaltyvilta tyopaivilta
tyosopimuslain nojalla tulevan raskausvapaan alkamispaivasta lukien.

2. Jos uusi raskausvapaa alkaa ennen kuin tyontekija palaa takaisin tyo-
hon, tydnantajalla ei ole palkanmaksuvelvollisuutta uuden raskausva-
paan ajalta.

Soveltamisohje:

Tama ei koske tilanteita, joissa tyontekija siirtyy valittomasti
perhevapaalta uudelle raskausvapaalle (TT 2014:115-117).

3. Raskausvapaan palkasta vahennetaan, mita tyontekija saa synnytyk-
sen takia samalta ajanjaksolta raskausrahaa taikka siihen verrattavaa
muuta korvausta lain tai sopimuksen perusteella. Tyonantajalla ei kui-
tenkaan ole oikeutta vahentaa ko. korvausta raskausvapaan palkasta
silta osin kuin korvausta maksetaan tyontekijalle hanen kokonaan tai
osaksi itse kustantamansa vapaaehtoisen vakuutuksen perusteella.

Silta ajalta, jolta tydnantaja on tyontekijalle maksanut raskausvapaan
palkan, on tydnantaja oikeutettu nostamaan itselleen tyontekijalle tule-
van edellisen kappaleen mukaisen raskausrahan tai siihen verrattavan
korvauksen taikka saamaan sen maaran takaisin tyontekijalta.

4. Jos raskausrahaa ei tyontekijan omasta syysta makseta tai sita mak-
setaan vahemman kuin mihin tyontekijalla sairausvakuutuslain mukaan
olisi ollut oikeus, tyonantajalla on oikeus vahentaa raskausvapaan pal-
kasta se raskausraha tai sen osa, joka tyontekijan laiminlyonnin joh-
dosta on jaanyt suorittamatta.

5. Edella tédssa pykalassa mainitun mukaisesti maksetaan tyontekijalle,
jolla on oikeus sairausvakuutuslain 9 luvun 5 §:n 1-3 momentin
(28/2022) mukaiseen vanhempainrahaan, palkka myds enintaan 6 pai-
van pituisen kalenteriajanjaksoon sisaltyvilta tyopaivilta tydsopimuslain
nojalla tulevan vanhempainvapaan alkamispaivasta lukien.
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28 § Lapsen sairaus

1. Alle 10-vuotiaan oman lapsen tai muun kodissa pysyvasti asuvan alle
10-vuotiaan lapsen akillisesti sairastuessa maksetaan aidille tai isalle ja
jalkimmaisessa tapauksessa lasta huoltavalle henkildlle, joka avioliittoa
solmimatta jatkuvasti elaa lapsen aidin tai isan kanssa yhteisessa talou-
dessa avioliitonomaisissa olosuhteissa (mydhemmin vanhemmat) taman
tybehtosopimuksen sairausajan palkkaa koskevan maarayksen mukai-
sesti korvaus lapsen hoidon jarjestamiseksi tai hoitamiseksi valttamatto-
masta, lyhyesta tilapaisesta poissaolosta.

Korvauksen maksamisen edellytyksena on, etta molemmat vanhemmat
ovat ansiotyossa ja etta poissaolosta annetaan tyoehtosopimuksen sai-
rausajan palkan maksamista koskevien maaraysten mukainen selvitys.
Edella sanottua sovelletaan myos yksinhuoltajiin.

Saman sairastumisen johdosta korvausta maksetaan vain toiselle van-
hemmista. Tarvittaessa tydnantajalla on oikeus saada selvitys siita, etta
vain toinen vanhemmista on kayttanyt poissaolo-oikeutta hyvakseen.

2. Sairaan lapsen hoidon jarjestamisen tai hoitamisen johdosta tyonteki-
jalle maksetaan palkkaa enintaan neljan paivan kalenteriajanjaksolle si-
saltyvilta tyopaivilta. Milloin tyontekija joutuu lahtemaan tyosta kesken
tyopaivan, katsotaan tama ajanjakson ensimmaiseksi paivaksi. Korvauk-
sen maksaminen edellyttaa, etta lapsen sairaudesta ja sen aiheutta-
masta poissaolosta annetaan sama selvitys kuin tydehtosopimuksen tai
yrityksessa mahdollisesti omaksutun kaytannén mukaan vaaditaan tyon-
tekijan omasta sairaudesta. Lapsen sairastumisesta johtuvat palkalliset
poissaolopaivat rinnastetaan vuosilomalain tarkoittamiin tyossaolopai-
vien veroisiin paiviin.

3. Mikali tyontekijan, joka on alaikaisen lapsensa huoltaja, on lapsensa
sairastumisen vuoksi pakko jaada hoitamaan sairastunutta lastaan, on
tallainen katsottava hyvaksyttavaksi poissaolon syyksi, mikali siita ilmoi-
tetaan valittomasti tydnantajalle.

4. Tyontekijalle, jonka lapsi sairastaa valtioneuvoston asetuksen saa-
doskokoelman n:o 1335/04 (VNa sairausvakuutuslain taytantéonpa-
nosta) 4 §:n tarkoittamaa vaikeaa sairautta, on oikeus olla poissa tydsta
osallistuakseen sairausvakuutuslain 10 luvun 2 §:ssa tarkoitettuun lap-
sen hoitoon, kuntoutukseen tai hoidon opastukseen sovittuaan poissa-
olosta etukateen tyonantajan kanssa.
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Milloin poissaolo on valttamaton lapsen hoidon jarjesta-
miseksi tai hoitamiseksi

Edellytyksené poissaololle on molempien vanhempien ansio-
tydssé olo. Lahtbkohtana on, ettd vanhempien tulisi ensisijai-
sesti pyrkié jarjestdmaén hoito. Vasta silloin, kun tédhén ei ole
mahdollisuuksia, tydntekija voi itse jGdda hoitamaan lasta.
Poissaolotapauksissa lapsen vanhemmilta vaaditaan selvi-
tykseksi poissaolon vélttaméattébmyydesté vain tieto lapsen hoi-
topaikan seké samassa taloudessa asuvien perheenjasenten
hoitomahdollisuudesta ja sopivuudesta tehtdvéén. Téméa mer-
kitsee sité, ettei tydnantajalle tarvitse antaa selvitystéd naapu-
rien, kunnallisten kodinhoitajien ym. hoitajien puutteesta. Per-
heenjésenillé tarkoitetaan kyseisen lapsen isovanhempia, lap-
sen vanhempia sisaruksia sekd muita tydntekijén taloudessa
elavia.

Yksinhuoltaja

Sopimuksen tarkoittamassa mielessé yksinhuoltajaksi katso-
taan myds henkild, joka pysyvéasti asuu erilléén avio- tai avo-
puolisostaan ja jonka luona lapset asuvat seké henkilb, jonka
puoliso on estynyt osallistumasta lapsen hoitoon asevelvolli-

suuden suorittamisen tai reservin harjoitusten vuoksi.

Saman sairauden uusiutuminen

Jos lapsi sairastuu 30 péivan kuluessa uudelleen samaan sai-
rauteen, lasketaan ne 2 kohdassa mainittuun ajanjaksoon kuu-
luvat péivét, joilta tybnantaja on velvollinen suorittamaan sai-
rausajan palkkaa, yhteen.

Sopimuksen tarkoittamana saman sairauden uusimisena ei pi-
detd kahden tai useamman lapsen sairastumista perakkéin alle
30 péivén vélein samassa perheessé. Mybdskéén tybntekijén ja
lapsen perékkéin sattuvat sairaudet eivéat keskenddn muodosta
tybehtosopimuksen tarkoittamaa uusiutumistapausta.

Poissaolon pituus

Sopimuksessa mainitulla lyhyella tilapéiselld poissaololla tarkoi-
tetaan enintd&n neljén péivén kalenteriajanjaksolle siséltyvia
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tyopéivia. Poissaolon pituus on aina arvioitava tapaus tapauk-
selta ottaen huomioon muun muassa hoidon jérjestdmismah-
dollisuudet ja sairauden laatu.

Sopimus ei siten merkitse automaattista oikeutta palkalliseen
poissaoloon. Poissaolon ollessa edelld mainittua pitemmén, ei
korvausta suoriteta. Luonnollista on kuitenkin, ettei sairasta
lasta voida aina jattaa yksin lapsen sairauden jatkuessa pitem-
paankin kuin sen ajan, jolta korvausta suoritetaan.

Molemmat vanhemmat vuorotyossa

Mikéli lapsen vanhemmat ovat saman tybnantajan palveluk-
sessa vuorotydssa siten, ettd vanhempien tybvuorot osuvat pe-
rékkdin, varataan kotona olevalle vanhemmalle mahdollisuus
ilman palkan menetysté hoitaa &killisesti sairastunutta lasta sii-
hen saakka, kunnes toinen vanhemmista palaa tyévuoroltaan
kotiin. Téllaisen palkallisen poissaolon pituus on se aika, mika
kuluu edestakaiseen tybmatkaan.

29 § Laakarintarkastukset
1. Lakisaateiset laakarintarkastukset

TyOnantaja korvaa tyontekijalle ansionmenetyksen lakisaateista tyoter-
veyshuoltoa koskevan valtioneuvoston paatdksen (708/2013) tarkoitta-
missa ja tyoterveyshuollon toimintasuunnitelmassa hyvaksytyissa tyo-
suhteen aikana suoritettavissa terveystarkastuksissa seka niihin liitty-
vissa matkoissa hanen menettamiaan saanndllisia tyotunteja vastaa-
valta ajalta. Samoin menetellaan tapauksissa, joissa on kysymys nuor-
ten tyontekijain suojelusta annetussa laissa (998/93), ja sateilylaissa
(859/2018) tarkoitetuista tutkimuksista. Samaa saantdéa noudatetaan li-
saksi niissa hyvan tyoterveyshuoltokaytannon periaatteista, tyoterveys-
huollon sisallosta seka ammattihenkildiden ja asiantuntijoiden koulutuk-
sesta annetussa valtioneuvoston asetuksessa (708/2013) edellyttamissa
tutkimuksissa, jotka johtuvat tyontekijan siitymisesta saman yrityksen
sisalla tyotehtavaan, jossa kyseinen laakarintarkastus vaaditaan.

TyoOntekijalle, joka lahetetaan edella mainituissa lainkohdissa tarkoitettui-
hin tutkimuksiin tai maarataan tallaisessa tarkastuksessa jalkitarkastuk-
seen, suorittaa tydnantaja myds korvauksen valttamattomista matkakus-
tannuksista. Mikali tutkimukset tai jalkitarkastus tehdaan muulla paikka-
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kunnalla, maksaa tyonantaja myos paivarahan. Mikali tarkastus tapah-
tuu tyontekijan vapaa-aikana, maksetaan tyontekijalle korvauksena yli-
maaraisista kuluista summa, joka vastaa sairausvakuutuslain mukaista
vahimmaispaivarahaa.

2. Muut laakarintarkastukset
Ansionmenetyksen korvattavuuden edellytykset ovat seuraavat:
Perusedellytykset (koskevat kaikkia a - e kohtia)

Kysymyksessa on oltava sairastumis- tai tapaturmatapaus, jossa on
valttamatonta paasta nopeasti laakarintarkastukseen. Tyontekijan on
esitettava laakarintarkastuksesta tyénantajan hyvaksyma selvitys (esim.
ladkarintodistus tai laakarinpalkkiokuitti) seka tydnantajan pyytaessa sel-
vitys siita kuinka kauan laakarintarkastus odotus- ja kohtuullisine matka
aikoineen kesti.

Muissa kuin edellisessa kappaleessa tarkoitetuissa sairastumis- tai tapa-
turmatapauksissa edellytetaan, etta tyontekija varaa vastaanottoajan
tybaikana vain, jos se ei ole kohtuullisen ajan (esim. normaalitapauk-
sissa viikon) kuluessa saatavissa tydajan ulkopuolella. Tyontekijan on
esitettava luotettava selvitys siita, ettei han ole voinut saada vastaanot-
toa tydajan ulkopuolella.

Tyontekijan on ilmoitettavan laakariin menostaan etukateen tydonanta-
jalle. Jos ilmoitusta ei ylivoimaisen esteen takia voida etukateen tehda,

on ilmoitus tehtava valittomasti, kun se on mahdollista.

Laakarintarkastus on jarjestettava tydajan tarpeetonta menetysta valt-
taen.

Mikali tyontekija saa laakarintarkastuksen ajalta sairausajan palkkaa, ei
korvausta ansionmenetyksesta ladkarintarkastusta koskevien sopimus-

maaraysten nojalla suoriteta.

Milloin sairaus on johtunut omasta torkeasta tuottamuksesta tai tahalli-
suudesta, ei ansionmenetysta korvata.

Erityisedellytykset

Ansionmenetys korvataan:
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a) Uusi tai uusiutuva sairaus

Ansionmenetys korvataan sellaisen laakarintarkastuksen ajalta, jossa to-
detaan tyontekijan sairaus.

Laakarin tutkimustoimenpiteesta johtuneen, enintaan vuorokauden kes-
taneen tyokyvyttomyyden ajalta.

Milloin tyontekija sairausoireiden vuoksi on otettu sairaalaan tarkkailta-
vaksi tai tutkittavaksi. Talldin noudatetaan sairausajan palkkamaarayk-
sia.

b) Aikaisemmin todettu sairaus

Kroonisen sairauden edellyttaman laakarintarkastuksen ajalta edellyt-
taen, etta kysymyksessa on ao. erikoisalan laakarin suorittama tarkastus
hoidon maarittelemiseksi.

Sairauden olennaisesti pahentuessa, minka vuoksi tyontekijan on ollut
tarpeen hakeutua laakarintarkastukseen.

Hoidon maarittelemiseksi tarpeellisen ao. erikoisalan laakarintarkastuk-
sen ajalta, jossa annetaan maarays apuvalineen esim. silmalasien hank-
kimiseksi.

Muun aikaisemmin todetun sairauden hoidon maarittelemiseksi tarpeelli-
sen laakarintarkastuksen ajalta vain, jos laakarinpalveluja ei ole saata-
vissa tydajan ulkopuolella.

Sydpasairauden edellyttdman hoitotoimenpiteen aiheuttaman tyokyvyt-
tomyyden ajalta. Talldin noudatetaan sairausajan palkkamaarayksia.

c) Laboratorio- ja rontgentutkimukset

Korvattavaan laakarintarkastukseen valittdmasti liittyvan laboratorio- ja
rontgentutkimuksen ajalta. Laboratorio- ja rontgentutkimuksen tulee olla
laakarin maaraama ja siten osa tarkastusta. Erillisen laboratorio- tai ront-
gentutkimuksen ajalta aiheutuva ansionmenetys korvataan vain, jos
tyontekijalla ei ole mahdollisuutta paasta em. laboratorio- tai rontgentut-
kimukseen tyoajan ulkopuolella tai jos sairaus edellyttaa tutkimuksen
suorittamista ainoastaan tiettyna vuorokauden ajankohtana. Tallainen
ajankohtavaatimus tulee selvittaa laakarintodistuksella.
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d) Raskauteen liittyvat laakarintarkastukset ja tutkimukset

Sairausvakuutuslain mukaisen aitiysrahan saamisen edellytyksena ole-
van laakarin tai terveyskeskuksen todistuksen hankkimiseksi valttamat-
toman tarkastuksen ajalta. Tyonantajan on kuitenkin korvattava ras-
kaana olevalle tyontekijalle synnytysta edeltavista laaketieteellisista tut-
kimuksista aiheutuva ansionmenetys, jos tutkimuksia ei voida suorittaa
tydajan ulkopuolella.

e) Akillinen hammassairaus

Jos akillinen hammassairaus ennen hoitotoimenpiteita aiheuttaa tyonte-
kijan tyokyvyttomyyden, joka vaatii samana paivana tai saman tyovuo-
ron aikana annettavaa hoitoa, hoitotoimenpiteen ajalta, mikali hanen ei
onnistu saada hoitoa ty6ajan ulkopuolella. Tyokyvyttomyys ja hoidon Kii-
reellisyys osoitetaan hammaslaakarin antamalla todistuksella.

3. Laskenta

Edella kohdissa 1-2 tarkoitettu ansionmenetys maaraytyy ao. tybehtoso-
pimuksen sairausajan palkan laskenta- ja yhteensovitussaantojen mu-
kaan. Samoin sovelletaan 1. kohdan toisessa kappaleessa tarkoitetun
paivarahan osalta ao. tydehtosopimuksen matkakustannusten korvaus-
maarayksia.

30 § Eraat korvaukset
1. Syntymapaivat

Tyontekijalla, jonka tydsuhde on kestanyt 3 kuukautta, on oikeus 50- ja
60-vuotispaivanaan saada saanndllista tydaikaa vastaava palkallinen
vapaa tyosta silloin, kun merkkipaiva sattuu hanen tyopaivakseen.

2. Hautajaiset ja vihkiaiset

Tyontekijalla on oikeus saada palkallinen vapaapaiva laheisen omai-
sensa hautausjarjestelyja varten tai hautauspaivana seka omiin vih-
kiaisiinsa.

Laheisina omaisina pidetaan tyontekijan aviopuolisoa, lapsia, lastenlap-
sia, ottolapsia, vanhempia, isovanhempia, sisaruksia, aviopuolison van-
hempia ja isovanhempia seka avopuolisoa (samassa taloudessa vaki-
naisesti asunut).
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Poytakirjamerkinta:

Jos léhiomaisen hautajaiset ovat niin kaukana, ettei tyontekijén
voida kohtuudella vaatia yleisiad kulkuneuvoja kéyttéden voivan
matkustaa hautajaisiin tai sielta takaisin kotipaikkakunnalleen
hautauspéivéné, annetaan hénelle, mikéli matkustaminen ta-
pahtuu hénen tybpéivanéén, matkustamista varten yksi palkalli-
nen vapaapdéiva.

3. Reservin harjoitukset

TyOnantaja suorittaa tyontekijalle reservin harjoitusten ajalta yhdessa
valtion maksaman reservildispalkan kanssa taydet palkkaedut. Lasketta-
essa tayden palkkaedun maaraa, laskennassa huomioidaan reservilais-
palkan osalta vain ne paivat, jotka olisivat olleet tyopaivia, jos tyontekija
ei olisi osallistunut harjoitukseen.

4. Asevelvollisuuskutsunta

Asevelvollisen tyontekijan osallistumista asevelvollisten kutsuntatilaisuu-
teen ja siita johtuvaa poissaoloa tyosta pidetaan sopimuksen tarkoitta-
mana hyvaksyttavana poissaolon syyna, eika se aiheuta hanen ansi-
onsa alenemista.

Poytakirjamerkinta:

Kutsuntaan liittyvéén erilliseen ldékérintarkastukseen osallistu-
valle tybntekijélle korvataan ansionmenetys silté ajalta, mink&
hé&n hyvéksyttdvén selvityksen mukaan joutuu tarkastuksen ta-
kia olemaan poissa tyosté sdénndbllisené tybaikanaan.

5. Naisten vapaaehtoinen asepalvelus

Vapaaehtoiseen asepalvelukseen hakeutuvalle korvataan ansionmene-
tys osallistumisesta naisten vapaaehtoisen asepalveluksen valintatilai-
suuteen.

6. Kunnallisten toimielinten kokoukset

Kunnallisvaltuuston tai -hallituksen taikka valtiollisia taikka kunnallisia
vaaleja varten lain mukaan asetetun vaalilautakunnan tai toimikunnan
jasenena toimivalta tyontekijalta ei vahenneta vuosilomaetuja sen
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vuoksi, etta mainittujen elinten kokous pidetaan hanen tydaikanaan. Jos
mainittujen elinten kokous pidetaan hanen tydaikanaan, maksetaan ha-
nelle palkan ja kunnan maksaman ansionmenetyksen korvauksen ero-
tusta silta osin, kuin ansionmenetyksen korvaus mahdollisesti alittaa pal-
kan maaran. Erotus maksetaan, kun tyontekija on esittanyt selvityksen
kunnan maksamasta ansionmenetyksen korvauksesta.
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V VUOSILOMA

31 § Vuosiloma

Tyontekijan vuosiloma maaraytyy vuosilomasta annetun lain mukaan.
Vuosilomaa ei saa maarata alkavaksi tyontekijan vapaapaivana, mikali
se johtaisi lomapaivien lukumaaran vahenemiseen.

Lomapalkka maksetaan joko ennen loman alkamista tai yrityksessa ta-
vanmukaisesti noudatettavana palkanmaksupaivana.

Soveltamisohje 1:

Vuosiloman ajalta suoritetaan tydntekijélle, joka on suorittanut
Jatkuvasti tai sdénnébllisesti toistuen vuorotyéta, kuukausipalkan
liséksi vuorotyélisén perusteella laskettu keskimééréinen paiva-
palkka siten, kuin vuosilomalain 11 §:n 1 ja

2 momentissa sdédetddn. Samalla otetaan huomioon myds
muut jatkuvat tai sdanndllisesti toistuvat sopimusperusteiset li-
sét seké sédéanndllisesti toistuvat sunnuntaitybkorotukset.

Soveltamisohje 2:

Vuosiloman ajalta suositellaan tyontekijalle maksettavaksi
vuoro-, ilta-, aamutunti-, olosuhde- yms. séénnéblliset lisét sen
suuruisina kuin hén niita tyévuorolistan mukaan olisi vuosilo-
mansa aikana tybdskennellessdan ansainnut. Samaa menette-
lyé voidaan noudattaa myds lomakorvauksen suuruutta lasket-
taessa.

Liitot ovat yksimielisi& siité, ettei lomakautena ja lomakauden
ulkopuolella annettavia lomia tulisi sijoittaa vélittbmésti perék-
Kéin.

32 § Vuosiloman siirto

Liitot ovat sopineet vuosilomalain 30 §:n nojalla lomakaudesta seuraa-
vaa:

TyOnantajalla on, milloin se yrityksen toiminnan kannalta on tarpeellista,
oikeus antaa 18 lomapaivaa (3 viikkoa) ylittava loman osa yhdenjaksoi-
sena muulloin kuin lomakauden aikana. Ennen tassa tarkoitettua loman
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jakamista ja lomakauden ulkopuolella annettavan loman osan ajankoh-
dan maaraamista on tydnantajan neuvoteltava asiasta asianomaisen
tyontekijan kanssa. Lakisaateisen loman osalta, joka nain annetaan lo-
makauden ulkopuolella, ellei sita anneta puolitoistakertaisena, makse-
taan sen lisaksi, mita lomarahasta muutoin on sovittu, lomaraha, jonka
suuruus on 50 %.

Poytakirjamerkinta:

Tyontekijélle, jonka tybsuhde lomanmééréaytymisvuoden lop-
puun mennessé on keskeytymétté jatkunut vahintdén 10 vuotta
Ja joka tybnantajan kanssa on sopinut lomakautena pidetta-
véasté 24 péaivén pituisesta lomasta osan siirrettavéaksi lomakau-
den ulkopuolelle, annetaan néin siirretyksi sovittu loma kahden
lomapéivén osalta tybnantajan maaraddménéa ajankohtana kak-
Sinkertaisena tai maksetaan kahden néin siirretyn lomapé&ivén
osalta sen liséksi, mitd lomarahasta muutoin on sovittu, loma-
raha, jonka suuruus on 100 % ao. péivien vuosilomapalkasta.
Vastaavalla tavalla menetelldén kahden péivén osalta silloin,
kun tybnantaja kayttaéa tassa pykéléassa tarkoitettua vuosiloman
siirto oikeutta.

Soveltamisohje:

Siirtoméaérdyksen mukaan tyénantajalla, milloin se yrityksen toi-
minnan kannalta on tarpeellista, on oikeus antaa 18 lomapéi-
véaé (3 viikkoa) ylittdva loman osa yhdenjaksoisena muulloin
kuin lakisédéteisen lomakauden aikana.

Osa vuosilomasta voidaan siirtda lakisdéateisen lomakauden ul-
kopuolelle, jos se yrityksen toiminnan kannalta on tarpeellista.
Tarpeellista se on mm. silloin, kun

- lakisééateisen lomakauden ja tuotannon huippukauden yhteen-
sattuminen olennaisesti vaikeuttaisi kohonneen tuotannon yll&-
pitdmiseksi eiké tatd ongelmaa voitaisi poistaa esim. lomittajien
avulla.

Loman siirron edellytykset eivét ole olemassa esim. silloin, kun
Jokin kausi on hiljainen, jolloin osa vuosilomasta olisi "muka-
vinta" antaa tai
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- ty0- ja tuotantomé&éarét eivét liséénny lakisdateisené lomakau-
tena, vaan tybjéarjestelyisséa esiintyy vaikeuksia pelkéstdan sen
takia, etté osa tyontekijbista viettda parhaillaan vuosilomaansa.

Annettaessa osa vuosilomasta lakisdateisen lomakauden ulko-
puolella on siitéd sekd loman ajankohdasta neuvoteltava tyénte-
kijén kanssa. Vuosilomalain 22 § mukaan on tydntekijélle tai
hénen edustajalleen aina varattava tilaisuus esittda mielipi-
teensé loman ajankohdasta. Vuosiloman ajasta on ilmoitettava
tyontekijalle mikali mahdollista kuukautta ja viimeistédén kahta
vilkkoa ennen loman tai sen osan alkamista.

Em. vuosiloman siirrossa tyontekija saa yliméaéréisen raha- tai
aikakorvauksen. Kéaytettdessé rahakorvausta on tydntekijé oi-
keutettu saamaan ko. loman osan lomarahan liséksi erillisen 50
%:n suuruisen tybntekijén siirretyn vuosiloman lomarahan. Kéy-
tettdessé aikakorvausta siirretyn loman saa puolitoistakertai-
sena.

Yli 10 vuotta tybsuhteessa olleen tybntekijan lomakautena an-
nettavasta 24 péivan lomasta voi tybnantaja, mikéli lomansiir-
toedellytykset ovat olemassa, siirtdad lomakauden ulkopuolelle 6
paivéa. Téallbin niistéd kaksi ensimmaisté péivda annetaan kak-
sinkertaisena ja loput puolitoistakertaisena, joko aika- tai raha-
korvauksena.

Mikéli sovitaan yli 10 vuotta tyésuhteessa olleiden loman siirté-
misesta lomakauden ulkopuolella, suosittelevat liitot, ettei tyén-
tekijéita perusteettomasti asetettaisi erilaiseen asemaan.

Annettaessa tdméan sopimusmééarayksen perusteella erillinen 4
paivén talviloma suositellaan, etta siihen siséltyisi
4 tybpéaivaa.

TyoOntekijalle maksetaan lomarahana 50 % hanen lakisaateisesta vuosi-
lomapalkastaan.

Puolet lomarahasta maksetaan vuosilomapalkan maksamisen yhtey-
dessa. Puolet maksetaan sen palkanmaksun yhteydessa, jolloin tyonte-
kijan palkka ensimmaiselta vuosiloman jalkeiselta tyopaivalta makse-
taan, tai olisi maksettu, ellei tyontekija olisi estynyt palaamasta tyohon.
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Soveltamisohje:

Saadakseen lomarahan jélkimméisen osan tulee tydntekijan
tybdsuhteen olla voimassa vield ensimméisené vuosiloman
Jélkeisené tybpéivana.

Lomaraha maksetaan myos mahdollisen lomakorvauksen yhteydessa,
mikali tydsuhde paattyy lomakautena muusta kuin tyontekijasta itses-
taan johtuvasta syysta. Maaraaikaisen tydsopimuksen paattymista ei
katsota tyontekijasta itsestaan johtuvaksi syyksi.

Soveltamisohje:

Lomaraha maksetaan edellisen paattyneen lomanmaérayty-
misvuoden lomakorvauksesta - ei viimeisen kesken jaddneen
lomanmaéréaytymisvuoden lomakorvauksesta.

Jos tybnantaja lomakautena pé&éttééa tyontekijan tyésuhteen
muusta kuin tydntekijastéa itsestdén johtuvasta syystéa kes-
ken tdméan vuosiloman, maksetaan tybntekijalle myés loma-
rahan jalkimméinen osa. Mikéli tybntekijéalle ei ole annettu
vuosilomaa ennen téllé tavoin tapahtunutta tydsuhteen péét-
tymista, maksetaan tyontekijélle koko lomaraha.

Vanhuus-, tyokyvyttomyys-, varhennetulle vanhuus- tai yksildlliselle var-
haiselakkeelle siirtyvalle tyontekijalle maksetaan lomaraha siita vuosilo-
mapalkasta ja mahdollisesta vuosilomakorvauksesta, johon tydntekija on

oikeutettu.

Soveltamisohje:

Elékkeelle siirtyvélle tyontekijélle maksetaan lomaraha myés
mahdollisesta kesken jadneen lomanmé&éréytymisvuoden
lomakorvauksesta.

TyoOntekijalle, joka suoritettuaan varusmiespalveluksen, palaa palvelus-
ajan paatyttya tydohon maanpuolustusvelvollisuutta tayttavan tyo- ja vir-
kasuhteen jatkumisesta annetun lain (8.5.2009/305) edellyttamalla ta-
valla, on oikeus saada lomaraha siita lomakorvauksesta, joka tyonteki-
jalle maksettiin hanen palvelukseen astuessaan.

Lomarahan maksamistavasta voidaan sopia toisinkin.

Lomarahan vaihtamisesta vastaavaan palkalliseen vapaaseen voidaan

sopia.
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VI TYOTURVALLISUUS

34 § Suojavaatetus

Liitot suosittelevat, etta tyonantaja hankkii tarvittavat suojavaatteet sil-
loin, kun tydskentelyolosuhteet esim. kylmyyden, vedon, likaisuuden tai
muiden erityisten syiden vuoksi ovat siind maarin poikkeavat, etta suoja-
vaatetuksen kayttoa voidaan pitaa valttamattomana.

35 § Tyoturvallisuus

1. Jos kaytetaan tyontekijan terveydelle mahdollisesti vaarallisia kemika-
lioita, liuotin- ym. aineita, on tydnantajan selvitettava ao. tyontekijalle ko.
aineen mahdollisesti aiheuttama terveydellinen haitta ja huolehdittava
asiallisista suojatoimenpiteista.

2. Tyoehtosopimuksen osana noudatetaan liittojen valilla voimassa ole-
vaa tydsuojelusopimusta.
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VIl AMMATTIYHDISTYS
36 § Luottamusmies

Kunkin tyopaikan tyontekijoilla on oikeus keskuudestaan valita luotta-
musmies toimimaan heidan valtuuttamanaan taman tyéehtosopimuksen
tulkintaa ja muita tyontekijoiden ja tyonantajien suhteita koskevissa asi-
oissa.

Poytakirjamerkinta:

Tybnantajan edustaja selvittaéa tyéhon tulevalle uudelle tybnte-
kijélle lyhyesti alan jarjestd- ja neuvottelusuhteet seké ilmoittaa
kuka toimii tybntekijéiden pééluottamusmiehené seké milloin ja
missé paéluottamusmies on tavoitettavissa.

Liitot suosittelevat, etta yrityksissa, joissa se tydpaikan suuruus ja muut
olosuhteet huomioon ottaen on tarpeellista ja tarkoituksenmukaista, jar-
jestetaan uusille tyontekijoille yritysta ja sen tyosuhteita koskevia esitte-
lytilaisuuksia, joissa selostetaan yrityksen organisaatiota, tydehtosopi-
musasioiden neuvottelujarjestysta, tyoturvallisuuteen ja sosiaalisiin kysy-
myksiin seka tyomarkkinajarjestojen toimintaan kuuluvia ym. tyosuhtee-
seen liittyvia asioita. Myds yrityksen paaluottamusmiehelle ja tydsuojelu-
valtuutetulle tulee naissa tilaisuuksissa antaa mahdollisuus selostaa
edella mainittuja kysymyksia.

Tybnantaja korvaa sen ansion, jonka luottamusmies menettaa tyoajalla
joko paikallisissa neuvotteluissa tydnantajan kanssa tai toimiessaan
muuten taman toimeksiannosta.

Luottamusmiehena toimivaa tydntekijaa ei taman tehtavan tahden saa
siirtdd huonompipalkkaiseen tydohon, kuin missa han oli luottamusmie-
heksi valituksi tullessaan eika hanta luottamusmiestehtavan takia saa
erottaa tydsta.

Luottamusmiehen vaalista on tehtava kirjallinen ilmoitus tyonantajalle.

Tybnantaja korvaa sen ansion, jonka ammattiosaston valitsema paaluot-
tamusmies menettaa toimiessaan tyoajalla joko paikallisissa neuvotte-
luissa tai tydnantajan toimeksiannosta muualla. Jos paaluottamusmies
suorittaa tydnantajan toimeksiantoja varsinaisen tydajan jalkeen, makse-
taan nain menetetysta ajasta ylitydkorvaus. Niissa meijereissa seka
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sulatejuusto- ja jaateldtehtaissa, joissa tyontekijain maara on yli 10,
maksetaan paaluottamusmiehelle tuleva korvaus ja annetaan hanelle
vapautusta seuraavasti:

Korvaus Korvaus | Korvaus
TyoOntekijoiden Vapautus t/ €/kk €/kk €/kk
maara viikko 31.5.2025 | 1.6.2025 | 1.5.2027

saakka alkaen alkaen

10-20 - 65 69 71
21-50 4 92 97 100
51-100 8 97 103 106
101-200 14 106 112 115
201-300 20 117 124 127
301-380 28 131 139 143
381-420 34 141 149 153
421 tai yli kokonaan vapaa 158 167 172

Paaluottamusmiehelle annettavaa vapautusta ja korvausta maaritelta-
essa pidetaan perusteena edellisen vuoden helmikuun ja elokuun keski-
maaraista tyontekijamaaraa. Mikali em. ajankohtien tyontekijamaarissa
esiintyy suuria poikkeamia, voidaan tasta laskuperusteesta yhteisesti
neuvotellen poiketa.

Jos paaluottamusmiehelle on paikallisesti sovittu pitemmasta vapautuk-
sesta ei sita muuteta.

Poytakirjamerkinta 1:
Pééluottamusmiehelld on oikeus saada luottamuksellisesti teh-
taviensé hoitamista varten vuosineljénneksittain tiedot henkilés-
téryhmén:
1) uusista tyéntekijoista
- nimi
- tybosasto
- palkkaryhméa

2) poisléhteneistéa tydntekijéista

3) EK-tilaston valmistuttua kuukausipalkoista
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- palkkaryhmittéin
- erikseen miehet ja naiset

Pé&éaluottamusmies ei ole oikeutettu saamaan keskiansiotietoja,
Jotka koskevat kuutta henkilba pienempié tyontekijéaryhmia.

Poytakirjamerkinta 2:

Luottamusmiehiin sovelletaan liséksi mité liittojen vélilléd on
sovittu ETL/SEL yleissopimuksessa 2003.

Poytakirjamerkinta 3:

Péaéaluottamusmiehellé on, kun hén sita pyytéa, oikeus neljan-
nesvuosittain saada jéljennds tai muu kirjallinen selvitys tybai-
kalain mukaan pidettévésté yli- ja hatatybluettelosta.

Erikseen pyydettdessa jéljennds tai muu kirjallinen selvitys luet-
telosta annetaan kahden kuukauden vélein.

Soveltamisohje:

Pé&éaluottamusmiehelle suoritettava korvaus maksetaan hénen
vuosilomansa tai muun vastaavan pituisen poissaolon ajalta
hénen tehtavidéan suorittavalle varapaaluottamusmiehelle, sil-
loin kun varamiehesté on tehty asianmukainen ilmoitus tyénan-
tajalle.

Pé&éaluottamusmiehen tyosta vapautuksen ja korvauksen perus-
tana on meijeritydntekijéitd koskevan tybehtosopimuksen piiriin
kuuluvien tydntekijéiden lukumaéré ao. tybpaikassa.

37 § Tyosuojeluvaltuutettu

Tyosuojeluvaltuutetulle korvataan hanen tydaikanaan suorittamiensa
tyosuojelua koskevien tehtavien hoitamisesta aiheutuva ansion mene-
tys. Lisaksi hanelle suoritetaan kuukausittain hanen edustamiensa tyon-
tekijoiden lukumaaran mukaisesti korvausta seuraavasti:
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31.5.2025 1.6.2025 1.5.2027

Tyéntekijdiden saakka alkaen alkaen

maara Korvaus €/kk Korvaus €/kk | Korvaus €/kk
10-20 65 69 71
21-50 92 97 100
51-100 97 103 106
101-200 106 112 115
201-300 117 124 127
301-380 131 139 143
381-420 141 149 153
421 tai yli 158 167 172

1. TyOsuojeluvaltuutetun tydsta vapautuksen maara lasketaan vahvistet-
tujen toimialakohtaisten kertoimien mukaan.

2. Tyosuojeluvaltuutetun vapautusta ja korvausta maaritettdessa pide-
taan perusteena edellisen vuoden helmikuun ja elokuun keskimaaraista
tyontekijamaaraa. Mikali em. ajankohtien tyontekijamaarissa esiintyy
suuria poikkeamia, voidaan tasta laskuperusteesta yhteisesti neuvotel-
len poiketa.

38 § Tyopaikkakaynnit

Muiden kuin teollisuuslaitokseen tyosuhteessa olevien henkildiden tuo-
minen tehdasalueelle iiman kussakin tapauksessa erikseen teollisuuslai-
toksen johdolta saatua lupaa on kielletty.

Suomen Elintarviketyolaisten Liiton toimihenkildille varataan tilaisuus,
sovittuaan siitd meijerin tai tehtaan johdon kanssa, kdyda yhdessa mei-
jerin tai tehtaan edustajan ja tyontekijoita edustavan ao. luottamusmie-
hen tai tyosuojeluvaltuutetun kanssa tutustumassa olosuhteisiin taman
tyoehtosopimuksen kasittamissa laitoksissa.

39 § Kokoontuminen tyopaikalla

Taman tydehtosopimuksen osapuolena olevan Suomen Elintarviketyo-
laisten Liiton rekisteroidylla alayhdistyksella ja sen tyOpaikalla olevalla
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osastolla, tydbhuonekunnalla tai vastaavalla on mahdollisuus ty6ajan ul-
kopuolella (ennen tybajan alkamista, ruokatauolla tai valittomasti tydajan
paatyttya, seka erikseen sovittaessa myos viikkolepoon kuuluvana ai-
kana) jarjestaa kokouksia tyopaikan tydsuhteita koskevista kysymyksista
seuraavin edellytyksin:

1. Kokouksen pidosta tyOpaikalla tai tassa pykalassa tarkoitetussa
muussa paikassa on tyonantajan kanssa sovittava, mikali mahdollista,
kolme paivaa ennen aiottua kokousta.

2. Tybnantaja osoittaa kokouspaikan, joka on joko tyopaikalla tai tydpai-
kan laheisyydessa tyonantajan hallinnassa oleva, tarkoitukseen sovel-
tuva paikka. Ellei tallaista ole, on kysymyksesta tarvittaessa neuvotel-
tava tarkoituksenmukaisen ratkaisun loytamiseksi. Kokouspaikkaa valit-
taessa on huomiota kiinnitettava mm. siihen, etta tyoturvallisuudesta,
tydhygieniasta ja paloturvallisuudesta annettuja maarayksia voidaan
noudattaa ja etta kokous ei hairitse liike- tai tuotantotoimintaa.

3. Pidettavan kokouksen kulusta ja jarjestyksesta seka kokoustilojen
siisteydesta vastaavat kokoustilojen varauksen tehnyt jarjesto ja jarjes-
taja. Jarjeston luottamushenkildiden tulee olla kokouksessa saapuvilla.

4. Kokouksen jarjestgjilla on oikeus kutsua kokoukseen tyoehtosopimuk-
sen osapuolena olevan liiton ja sen alayhdistyksen seka asianomaisten
keskusjarjestdjen edustajia.

40 § limoitustaulu

Tybnantaja varaa kullekin tyopaikalle ilmoitustaulun tyontekijoiden ja hei-
dan jarjestdjensa ilmoituksia ja tiedonantoja varten. Tyontekijat ovat vel-
vollisia itse huolehtimaan taulun siisteydesta ja jarjestyksesta.

41 § Ammattiyhdistysjasenmaksujen perinta

TyOnantajaliitot suosittelevat ammattiyhdistysjasenmaksun perimista ns.
Liinamaa | -sopimuksen mukaisesti.

TyOnantaja ilmoittaa paattymisilmoitusta kayttaen paaluottamusmiehelle
jasenmaksujen perintdsopimuksen tehneen tyontekijan tydsuhteen paat-
tymisesta.



62

42 § Koulutustoiminta

Tyontekijoille annetaan tilaisuus osallistua ammatillisten keskusjarjesto-
jen ja ammattiliittojen jarjestamille kursseille tydsuhteen katkeamatta sil-
loin, kun se kay painsa aiheuttamatta tuntuvaa haittaa tuotannolle tai yri-
tyksen toiminnalle. limoitus aikomuksesta lahtea kurssille on, milloin
kurssi kestaa enintaan yhden viikon, annettava vahintaan kaksi viikkoa
ennen kurssin alkua seka milloin on kysymys pitemmasta kurssista, va-
hintdan kuusi viikkoa ennen. Osallistuminen kuukauden tai sita lyhyem-
mille kursseille ei aiheuta tyontekijan vuosilomaoikeuden tai muun tyo-
suhteeseen perustuvan oikeuden vahenemista.

43 § Erimielisyyksien ratkaiseminen

Jos tdman tai sopimuspuolten valilla tehtyjen muiden sopimusten tai
poytakirjojen sisallosta, maaraysten tulkinnasta tai soveltamisesta syn-
tyy erimielisyytta, jota asianomaiset eivat saa heidan valisissaan neuvot-
teluissa selvitetyksi, on asia siirrettava sopimuspuolten ratkaistavaksi.

Jommankumman sopimuspuolen esittaessa neuvotteluja tassa pyka-
lassa tarkoitetussa asiassa on ne aloitettava ensi tilassa ja viimeistaan
kahden viikon kuluessa esityksen tekemisesta.

Poytakirjamerkinta 1:

Niissé tapauksissa, jolloin paikalliset neuvottelut eivét johda tu-
lokseen, ja toinen osapuoli haluaa saattaa asian liittojen rat-
kaistavaksi, on asiasta laadittava muistio, jonka molemmat osa-
puolet allekirjoittavat ja jossa on lyhyesti mainittu erimielisyytta
koskeva asia sekd molempien osapuolten kanta. Muistiosta on
Jatettdva molemmille sopimuspuolille kappale.

Kun erimielisyys on saatettu liittojen ratkaistavaksi, l&htékohta
on se, etté liittojen on sovittava neuvottelujen aloittamisesta irti-
sanomis- ja purkutapauksissa kahden viikon kuluessa ja
muissa tapauksissa neljan viikon kuluessa muistion saapumi-
sesta molempien liittojen tietoon.
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Poytakirjamerkinta 2:

Elleivét sopimuspuolet padése yksimielisyyteen edellé 1 kappa-
leessa mainituista asioista, voidaan ne saattaa tyétuomioistui-
men ratkaistavaksi.
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VIl TYORAUHA
44 § Tyorauha

Kaikki tyotaistelutoimenpiteet, jotka kohdistuvat tahan tydehtosopimuk-
seen kokonaisuudessaan tahi johonkin sen yksityiseen maaraykseen,
ovat kielletyt.

45 § Sopimuksen voimassaoloaika

Tybehtosopimus on voimassa 31.1.2028 saakka. Sopimuksen voimas-
saolo jatkuu taman jalkeen vuoden kerrallaan, jollei sita jommaltakum-
malta puolelta kirjallisesti irtisanota vahintaan kuukautta ennen sopimus-
kauden paattymista.

Osapuolet tarkastelevat vuoden 2026 lokakuun aikana tyéehtosopimus-
ten tavoitteiden toteutumista seka arvioitavissa olevia talouden ja tyolli-
syyden nakymia elintarviketeollisuudessa. Arvioinnin perusteella kum-
mallakin osapuolella on mahdollisuus irtisanoa tydehtosopimukset paat-
tymaan 31.1.2027. Irtisanomista koskeva ilmoitus on kirjallisesti toimitet-
tava viimeistaan 30.11.2026 toiselle sopijaosapuolelle seka tiedoksi val-
takunnansovittelijalle.

Mikali tydehtosopimusta ei ole em. tavoin irtisanottu, jatkuu se sopimus-
kauden paattymisen jalkeen vuoden kerrallaan, jollei sita jommaltakum-

malta puolelta kirjallisesti irtisanota vahintaan kuukautta ennen sopimus-
kauden paattymista.

Irtisanomisesta huolimatta tydehtosopimuksen maaraykset ovat voi-
massa, kunnes yhteisesti todetaan neuvottelujen uudesta sopimuksesta
paattyneen tai toinen osapuoli kirjallisesti ilmoittaa katsovansa neuvotte-
lut paattyneiksi.

Helsingissa huhtikuun 14. paivana 2025

ELINTARVIKETEOLLISUUSLITTO ry

SUOMEN ELINTARVIKETYOLAISTEN LIITTO SEL ry
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ELINTARVIKETEOLLISUUSLITTO ry POYTAKIRJA

SUOMEN ELINTARVIKETYOLAISTEN
LITTO SEL ry

TYOAJAN LYHENTAMINEN MEIJERIALALLA 2003

1§ SOVELTAMISALA

Tyo6ajan lyhennys koskee niita tydoaikamuotoja, joissa saanndllinen tyo-
aika on 40 tuntia viikossa. Naita tydaikamuotoja ovat normaalisti paiva-
tyd, kaksivuorotyd seka jatkuva yksi- ja kaksivuorotyo.

Poytakirjamerkinta:

Jos tybntekijan sdanndllinen tybaika on véhintdan 37,5 tuntia
vilkossa, ansaitsee tybntekija tybajan lyhennysvapaita suh-
teutettuna todellisuudessa tekeméénsé tybaikaan. Jos tydnte-
kijé jo saa laskennallisesti pekkaset, niin ylla oleva ei koske ko.
tybntekijaéa.

Lisaksi edellytetaan, etta tyontekijalla on enintaan 30 arkipaivan pituinen
vuosiloma seka etta hanen vuotuista tydaikaansa muutoin lyhentavat
vain kirkolliset juhlapyhat, juhannusaatto, itsenaisyyspaiva, jouluaatto,
uudenvuodenpaiva ja vapunpaiva.

Sopimuksenvaraista lomanpidennysta ei pideta tassa eika 2 § 2 kappa-
leessa tarkoitettuna 30 arkipaivaa ylittavana vuosilomana.

Ks. allekirjoituspoytakirjan 5 § (mm. osa-aikaelake, osa-aikalisa, osittai-
nen hoitovapaa, osa-aika-tyokyvyttomyyselake seka osa-aika-tapatur-
maelake), s. 4.

2§ TYOAJAN LYHENNYKSEN TOTEUTTAMINEN

Tydbajan lyhentamisen piiriin kuuluvien tyontekijoiden tydaikaa lyhenne-
taan 100 tuntia vuodessa jaljempana esitetylla tavalla.

Tyo6ajan lyhennyksen maarasta vahennetaan muut kuin 1 §:ssa mainitut
vuotuista tydaikaa lyhentavat sopimukseen tai kaytantoon perustuvat
vuosilomajarjestelyt tai vuosittain saannollisesti toistuvat ylimaaraiset va-
paapaivat.
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3§ VAPAAN KERTYMINEN

Tyontekijalla kertyy vapaata kalenterivuoden aikana 1 §:ssa tarkoite-
tuissa tyoaikamuodoissa tehdyista saanndllisista tyopaivista seuraavasti:

vahintaan 17 tyopaivaa 1 vapaa

" 34" 2 vapaata

" 51 " 3"

" 68 " 4"

" 85 " 5"

" 102 " 6 "

" 119 " 7"

" 136 " 8 "

" 153 " 9"

" 170 " 10"

" 187 " 11" tai 10 vapaata ja 8 tuntia
" 210 " 12,5 " tai 10 vapaata ja 20 tuntia

Tyossaoloon rinnastettavaa aikaa ovat:

- ne tyontekijan sairauden tai tartuntatautilain 60 §:n mukai-
sen karanteenin ajalle sattuvat tyovuoroluettelon mukaiset
tydpaivat, joilta tydbnantaja maksaa sairasajan palkkaa (si-
saltaa mahdollisen karenssipaivan)

- tyonantajan osittainkin kustantama koulutusaika silta osin

kuin tyonantaja korvaa ansionmenetyksen

- Kunnanvaltuuston ja -hallituksen seka niiden asettamien
lautakuntien tai muiden pysyvien elinten kokouksiin kaytetty
aika

- Suomen Elintarviketyolaisten Liiton littokokoukseen, liitto-
valtuuston tai hallituksen kokouksiin kaytetty aika

- tyontekijan omat vihkiaiset ja omat 50- ja 60-vuotispaivat

- lahiomaisen hautajaiset ja hautausjarjestelyt seka mahdolli-
nen hautausmatkapaiva

- vuosiloman pidennysosa

- raskausvapaa 42 paivan ajanjaksolta

- alle 10-vuotiaan sairaan lapsen hoidon tai hoidon jarjestami-
sen aiheuttama vapaa

- kutsunta- ja reservinharjoituspaivat

- lomautus enintaan 30 paivaa vuodessa

- taman sopimuksen mukaiset tydajan lyhentamispaivat
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Ylla olevan luettelon mukainen aika katsotaan ty0ssaoloon rinnastetta-
vaksi ajaksi siltd osin kuin se on saanndllista tydvuoroluettelon mukaista
tydaikaa.

Vapaapaivaksi ei voida maarata ennalta tiedossa olevaa tyoehtosopi-
muksen muulla perusteella annettavaa vapaapaivaa.

4§ VAPAAN ANTAMINEN

Kalenterivuoden aikana kertynyt vapaa on annettava tyontekijalle
viimeistaan seuraavan vuoden huhtikuun loppuun mennessa, ellei
paikallisesti toisin sovita. Vapaa annetaan tyonantajan maaraamana
ajankohtana. Vapaata annettaessa noudatetaan vahintaan viikon
iimoitusaikaa, ellei paikallisesti toisin sovita.

Vapaan antaminen toteutetaan seuraavasti:

10 kokonaista tyovuoroa ja 20 tuntia jaksotybaikaa lyhentamalla, ellei
tydnantajan ja tyontekijan kesken toisin sovita. Annettaessa tyévuoro va-
paata, katsotaan sen pituudeksi 8 tuntia, ellei toisin sovita.

Vapaan antamisesta tulee ensisijaisesti pyrkia sopimaan. Tyontekijan
esityksesta sovitut tilapaiset poissaolot tyosta ovat tydajan lyhennysta,
ellei toisin sovita.

Jos tyontekijan tyosuhde paattyy, eika vapaata ole siihen mennessa
annettu, maksetaan tyontekijalle kertynytta vapaata vastaava palkka
tuntipalkan mukaan.

Jos tyontekijalle tydsuhteen paattyessa on annettu liikkaa vapaata,
saa tyonantaja pidattaa tata vastaavan palkan tyontekijan lopputilista.

5§ ANSIOTASO

Kuukausipalkkaiselle tyontekijalle ansionmenetys korvataan sailytta-
malla kuukausipalkka ennallaan. Tydajan lyhennyspaivilta ei makseta
prosenttimaaraisia vuorotydlisia eika aamutuntikorvausta.

6§ TYOVUOROLUETTELON LISAKSI TEHTY TYO
Taman sopimuksen mukaiselta vapaapaivina tehdysta tydsta maksetaan

vapaapaivakorvaus. Paivittaisen tydajan lyhennyksen ylittavasta tyo-
ajasta maksetaan pitkan paivan korvaus.
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7§ VUOSILOMA

Vuosiloman pituutta laskettaessa pidetaan vuosilomalain 7 §:n tarkoitta-
mina tydssaolon veroisina paivina myos edella 3 §:ssa tarkoitettuja va-
paapaivia.

8 § OSA-AIKAINEN SIIRTYY TILAPAISESTI KOKOAIKAISEKSI

Osa-aikaisen tyontekijan siirtyessa tilapaisesti tekemaan 40/ vahintaan
37,5-tuntista tydaikaa tulee han taman sopimuksen piiriin tehtyaan 40/
vahintaan 37,5-tuntisia tyoviikkoja yhdenjaksoisesti vahintaan neljan vii-
kon ajan.

Soveltamisohje:
Neljan viikon taytyttyéa tybntekijadédn sovelletaan tybajan lyhenté-
mista koskevaa sopimusta siité paivamaaréasta lukien kun han
ryhtyi tekemé&én 40/ véhintadén 37,5-tuntista tyéviikkoa.
9§ TYOAJAN LYHENTAMISEEN LITTYVAT KYSYMYKSET
Luottamusmiehella on oikeus saattaa liittojen valisen tybaikatyoryhman
ratkaistavaksi tilanteet, joissa tydnantaja ja tyontekija ovat mahdollisesti
sopineet tydajan enintdan puolen lyhennysvapaan maarasta vaihtami-
sesta yksinkertaisen tuntipalkan mukaiseen rahakorvaukseen tyoajan ly-
hennysvapaan maaran sailyessa edelleen 100 tuntina. Sopimukset on
annettava tiedoksi luottamusmiehelle.

10§ VOIMASSAOLO

Tata poytakirjaa noudatetaan tydehtosopimuksen osana.

ELINTARVIKETEOLLISUUSLITTO ry

SUOMEN ELINTARVIKETYOLAISTEN LIITTO SEL ry
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ELINTARVIKETEOLLISUUSLITTO ry POYTAKIRJA

SUOMEN ELINTARVIKETYOLAISTEN
LITTO SEL ry

TYOAJAN LYHENTAMINEN KESKEYTYVASSA KOLMIVUOROTYOSSA 2003

1§

2§

3§

Sovittiin, etta saanndllista tydaikaa lyhennetaan keskeytyvassa kolmi-
vuorotyossa siten, ettd se on keskimaarin 35,8 tuntia viikossa. Tyoajan
lyhennys koskee myos sellaista keskeytyvaa kolmivuoroty6ta, jota teh-
daan vain osan kalenterivuotta. Taman poytakirjan maarayksia noudate-
taan soveltuvin osin myds talloin.

Poytakirjamerkinta:

Henkilé tulee tdmén pbytékirjan piiriin, kun hdn on ollut keskey-
tyksetté keskeytyvédssé kolmivuorotyésséd aamu-, ilta- ja yévuo-
rojaksot.

Tyobajan lyhentaminen tapahtuu antamalla vapaata niin, etta tydaika
enintdan vuoden pituisena ajanjaksona tai keskeytyvaa kolmivuorotyota
tehtavan jakson aikana tasoittuu keskimaarin 35,8 tuntiin viikossa.

Viimeksi mainitussa tapauksessa "tydajan tasoittuminen" voidaan toteut-
taa my0s siten, etta suoritetaan vastaava rahakorvaus tuntipalkan mu-
kaan tai annetaan vastaava vapaa keskeytyvaa kolmivuorotyota tehta-
van jakson jalkeen.

VuosityOaika keskeytyvassa kolmivuorotyossa saadaan kertomalla tyo-
viikot 35,8 tunnilla.

Tyota varten tulee ennakolta laatia tydajan tasoittumissuunnitelma va-
hintdan ajaksi, jonka kuluessa viikoittainen tyoaika tasoittuu keskimaarin
35,8 tuntiin.

Poytakirjamerkinta:
Téllsin ei kuitenkaan pidenneté tybehtosopimuksen mukaista

s&anndllista tybaikaa tybskenneltdessé keskeytyvasséa kolmi-
vuorotyssé lyhyitéa ajanjaksoja, joihin siséltyy arkipyhié.
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Poytakirjamerkinta:

48

5§

6§

78§

1. Liitot toteavat, ettei yksityiskohtaisen tyévuoroluettelon laati-
minen aina ole mahdollista esim. maidonjalostusalalla tuotan-
non kausivaihteluiden edellyttdesséa keskeytyvan kolmivuoro-
tydn suorittamista. Kuitenkin keskeytyvan kolmivuorotyén jak-
son kestoaika ilmoitetaan véhintdan kahden viikon tarkkuu-
della.

2. Edella tarkoitetuissa tapauksissa annetaan tasoitusvapaa
yhdenjaksoisena, ellei asiasta toisin sovita.

Séaénndllinen péivittdinen tybaika on enintdan 8 tuntia vuoro-
kaudessa.

Kuukausipalkkaiselle tyontekijalle ansionmenetys korvataan sailytta-
malla kuukausipalkka ennallaan.

Tyovuoroluettelon mukaisia vapaapaivia pidetaan tydssaolopaivien ve-
roisina vuosilomaa maarattaessa kuitenkin vahennettyna asianomaiseen
kalenterikuukauteen sisaltyvien paivatyontekijoiden tavanomaisten va-
paapaivien lukumaaralla.

Keskeytyvassa kolmivuorotydssa korvataan ty0, joka ylittaa asianomai-
sen tyovuoroluettelon mukaisen viikkotyoajan, siten kuin tydehtosopi-
muksessa viikoittaisesta ylitydsta on sovittu.

Poytakirjamerkinta:

Tehtdesséa keskeytyvaa kolmivuorotyéta kaytetaddn kuukausi-
palkan tuntipalkkajakajana ylityéta laskettaessa lukua 156.

Siirryttaessa tassa sopimuksessa tarkoitetusta tydaikamuodosta muu-
hun tydaikamuotoon seka tyontekijan tydsuhteen paattyessa sovitaan
ansaittujen mutta pitamatta jaaneiden vapaiden korvaamisesta joko an-
tamalla vastaavasti vapaata tai maksamalla rahassa tuntipalkan mu-
kaan.

ELINTARVIKETEOLLISUUSLIITTO ry

SUOMEN ELINTARVIKETYOLAISTEN LIITTO SEL ry
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ELINTARVIKETEOLLISUUSLITTO ry
SUOMEN ELINTARVIKETYOLAISTEN LIITTO SEL ry

TYOAJAN LYHENTAMINEN KESKEYTYMATTOMASSA KOLMIVUOROTYOSSA
2003

1§ Tyoaika ja soveltamisala

Sovittiin, ettd saanndllista tydaikaa lyhennetaan keskeyty-
mattdmassa kolmivuorotydssa siten, etta se on keskimaarin
34,6 tuntia viikossa. TyOajan lyhennys koskee myo0s sel-
laista keskeytymatonta kolmivuorotyota, jota tehdaan vain
osa kalenterivuotta. Taman poytakirjan maarayksia nouda-
tetaan soveltuvin osin myos kyseisen tyon osalta.

Poytakirjamerkinta:

Tyontekija tulee tdméan poytékirjan piiriin, kun
hén on ollut keskeytyksetta keskeytymétto-
méssé kolmivuorotydssé aamu-, ilta- ja yévuo-
rojaksot.

2§ TyoOajan tasoittuminen

TyOajan tulee enintdan vuoden pituisena ajanjaksona tai
keskeytymatonta kolmivuorotyota tehtavan jakson aikana
tasoittua keskimaarin 34,6 tuntiin viikossa.

Viimeksi mainitussa tapauksessa "tyoajan tasoittaminen"
voidaan toteuttaa myo0s siten, etta maksetaan vastaava ra-
hakorvaus tuntipalkan mukaan tai annetaan vastaava vapaa
keskeytymatonta kolmivuorotyoéta tehtavan jakson jalkeen.

Tyota varten tulee ennakolta laatia tydajan tasoittumissuun-
nitelma vahintaan ajaksi, jonka kuluessa viikoittainen tyo-
aika tasoittuu keskimaarin 34,6 tuntiin.

Saanndllinen paivittainen tyéaika on enintaan 8 tuntia vuoro-
kaudessa.

Poytakirjamerkinta 1:
Keskimé&éréiset viikkotybajat eivat sisélla vuosi-
loma-aikaa.
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Poytakirjamerkinta 2:

Kun keskeytyméténté kolmivuorotyéta tehdéaéan
lyhyité jaksoja, joihin siséltyy arkipyhié, niin tal-
laisen keskeytyméttéoméan kolmivuorotydjakson
tybaika ei voi olla pidempi kuin muissa tybaika-
muodoissa. Tybajan vertailussa tulee huomi-
oida arkipyhien lisédksi vapaapéivien kertyminen
yksi- ja kaksivuoroty0ssé.

Poytakirjamerkinta 3:

1. Liitot toteavat, ettei yksityiskohtaisen tybvuo-
roluettelon laatiminen aina ole mahdollista esim.
maidonjalostusalalla tuotannon kausivaihtelui-
den edellyttdessa keskeytyméttéman kolmivuo-
rotyén suorittamista. Kuitenkin keskeyty-matté-
mé&n kolmivuorotybn jakson kestoaika ilmoite-
taan vahintaan kahden viikon tarkkuudella.

2. Edellé tarkoitetuissa tapauksissa annetaan
tasoitusvapaa yhdenjaksoisena ellei asiasta toi-
sin sovita.

38§ Tyoajan lyhentymisen korvaaminen

Kuukausipalkkaiselle tyontekijalle ansionmenetys korvataan
sailyttamalla kuukausipalkka ennallaan.

48 Vuosiloma
Viisivuorojarjestelmaa kaytettaessa tyontekijalle annetaan
vuosilomaa varten 22 paivan pituinen yhdenjaksoinen va-
paa-aika 20.5. ja 20.9 valisena aikana.

Edella olevan kaytannon takia 24:n paivan loman osasta
kayttamatta jaavat lomapaivat annetaan paasaantoisesti yh-
dessa jaksossa saman kalenterivuoden aikana.

Kaikissa taman sopimuksen tarkoittamissa tyovuorojarjestel-
missa annetaan 24 lomapaivaa ylittdva loman osa saman
kalenterivuoden aikana tai sitd seuraavan vuoden huhtikuun
loppuun mennessa.
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Muilta osin noudatetaan vuosilomaa annettaessa samoin
kuin vuosilomien ajankohdista ilmoitettavissa vuosilomalain
maarayksia.

Edella tassa pykalassa olevasta poiketen voidaan paikalli-
sesti sopia, etta vuosiloma annetaan vuosilomalain mukai-
sesti.

Liitot pitavat tarkoituksenmukaisena, etta vuosilomien sijoit-
telu pyrittaisiin toteuttamaan mahdollisimman aikaisin.

Tyovuoroluettelon mukaisia vapaapaivia pidetaan tydssaolo-
paivien veroisina vuosilomaa maarattaessa. Kuitenkin niista
vahennetaan asianomaiseen kalenterikuukauteen sisalty-
vien, paivatyontekijoiden tavanomaisten vapaapaivien luku-
maara.

Taman sopimuksen tarkoittamissa tyoaikamuodoissa korva-
taan tyo, joka ylittaa asianomaisen tyoviikon tyovuoroluette-
lon mukaisen viikkotyoajan, siten kuin tyoehtosopimuksessa
viikoittaisesta ylityosta on sovittu.

Poytakirjamerkinta:
Tehtédesséa keskeytymétdnta kolmivuorotybté

kéytetddn kuukausipalkan tuntipalkkajakajana
ylitybté laskettaessa lukua 146.

Siirtyminen tyoaikamuodosta toiseen seka tyosuhteen paattyminen

Kun tassa sopimuksessa tarkoitetusta tyoaikamuodosta siir-
rytaan muuhun tydaikamuotoon tai kun tyontekijan tydsuhde
paattyy, on sovittava ansaittujen, mutta pitamatta jaaneiden
vapaiden korvaamisesta joko antamalla vastaavasti vapaata
tai maksamalla rahaa tuntipalkan mukaan.

Tama sopimus on voimassa tyoehtosopimuksen osana.
ELINTARVIKETEOLLISUUSLIITTO ry

SUOMEN ELINTARVIKETYOLAISTEN LIITTO SEL ry
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14.3.1989

YLLAPITO-OSASTOJEN PALKKARYHMITTELYTOIMIKUNNAN KESKUSTELU-

MUISTIO

Paikallisesti sovitaan periaatteet, miten monityotaitoisuus- ja
tyonvaativuuslisat maaraytyvat.

Sovittuja, edella mainittuja lisia ei voi leikata palkankorotus-
ten yhteydessa.

Tama sopimuksen ylittava palkanosa katsotaan ns. ilmati-
laksi.

Palkkaryhmittelyltaan neljas palkkaryhma vastaa aikaisem-
paa metallin 5. pr:n vaativuustasoa.

Monityotaitoisuus- ja tyonvaativuuslisan kaytto

- tyontekijan velvollisuutena on esittaa perusteet
omille lisille

- tydnantajan velvollisuus on selvittaa tyontekijan
oikeus lisdn maaraytymiseen

- sovittu henkildkohtainen lisa tulee voimaan esi-
tysta seuraavan palkanmaksukauden alusta lu-
kien

- 1- ja 2-kohtien mukaiset prosenttilisat voivat
menna paallekkain

Paikallisesti sovittavilla olosuhdelisilla tarkoitetaan vain sel-
vasti poikkeavia olosuhteita

Vanhat palkkaperusteet raukeavat otettaessa kayttoon uusi
jarjestelma.
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ETL/SEL IRTISANOMISSUOJASOPIMUS 2003

YLEISET MAARAYKSET

1 § Yleinen soveltamisala

Tama sopimus koskee toistaiseksi voimassa olevan tydosopimuksen irti-
sanomista tyontekijasta johtuvasta tai hanen henkiloonsa liittyvasta
syysta, tyontekijan irtisanoutumista seka niita menettelytapoja, joita nou-
datetaan irtisanottaessa tai lomautettaessa tyontekijoita taloudellisista
tai tuotannollisista syista.

Sopimus ei koske ammatillisesta koulutuksesta annetussa laissa
(531/2017) tarkoitettuja tydsuhteita.

Soveltamisohjeita:

Sopimus koskee paasééantoisesti toistaiseksi voimassa ole-
van tyésopimuksen irtisanomista tybntekijastéa johtuvasta
syysta.

Sopimus ei 1 §:ss& nimenomaisesti mainitun tapauksen li-
sédksi koske mybskaéan:

1. Tyésopimuksen purkamista tyésopimuslain 8:1 §:n ja
8:3 §:n perusteella.

2. Tyésopimuslain 1:3 §:n 2 momentin perusteella tehtyja
mééréaikaisia tydsopimuksia.

3. Tybésopimuksen purkamista koeaikana tyésopimuslain
1:4 §:n 4 momentin perusteella.

4. Tybsopimuksen irtisanomista taloudellisista ja tuotannolli-
sista syisté tyésopimuslain 7:3—4 §:n perusteella.

5. Tybsopimuslain 7:5 ja 7:7—-8 §:ssd mainittuja tapauksia
(likkeen luovutus, saneerausmenettely, tybnantajan kon-
kurssi ja kuolema).
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Edella tarkoitettuja sopimuksen ulkopuolelle jéévia tapauk-
sia koskevat riidat késitellaén tyésopimuslain mukaisesti
yleisiss& tuomioistuimissa.

Téaméan sopimuksen perusteella voidaan tutkia, onko tyéso-
pimuslain 7:3—4 §:n perusteella suoritettu irtisanominen joh-
tunut tosiasiallisesti tydntekijasta johtuvasta tai hdnen henki-
166nsé liittyvésté syysté ja olisiko tybnantajalla ollut riittévéat
perusteet irtisanoa tydntekija sopimuksen 2 §:ssé& mainituilla
perusteilla sellaisessa tilanteessa, jossa tyésopimus on pu-
rettu tybsopimuslain 8:1 §:n 1 momentin perusteella.

Tybsopimuksen purkamiseen koeaikana sovelletaan tybso-
pimuslain 9:1-2 §:n ja 9:4-5 §:n menettelytapasééanndéksia.

Sopimuksen I, Ill ja IV luvun menettelytapamééréyksié nou-
datetaan kuitenkin myoés irtisanottaessa tai lomautettaessa
tyontekijoitéa taloudellisesta ja tuotannollisesta syysta.

2 § Irtisanomisen perusteet

Tybnantaja ei saa irtisanoa tyontekijan tyosopimusta ilman tyosopimus-
lain 7:1-2 §:n mukaista asiallista ja painavaa syyta.

Soveltamisohjeita:

Mé&éréys vastaa tyésopimuslain 7:1-2 §:44, joissa on mééri-
telty tybntekijdn henkilbéén liittyvét irtisanomisperusteet.

Tybésopimuslain 7:2 §:n 2 momentissa on lueteltu erikseen
syita, joita ei ainakaan voida pitdé asiallisena ja painavana
irtisanomisperusteena.

Asiallisena ja painavana syynéa pidetéén sellaisia tybnteki-
jasté itsestaan riippuvia syité, kuten téiden laiminlyémista,
tybnantajan tybnjohto-oikeutensa rajoissa antamien maa-
raysten rikkomista, perusteetonta poissaoloa ja ilmeistéa
huolimattomuutta ty6ssé.

Asiallinen ja painava syy -késitteen siséltéa on edella pyritty
tdsmentdmaén luettelemalla eréitad esimerkkeja sellaisista
tapauksista, joissa tydsuhteen pééattdminen irtisanomalla voi
sopimuksen mukaan olla sallittua.



3 § Irtisanomisajat
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Irtisanomisperusteen asiallisuuden ja painavuuden arvioin-
nissa on tydsopimuslain mukaan muun ohella merkitysté
tydsopimuksesta tai laista johtuvien velvollisuuksien laimin-
lybémisen tai rikkomisen vakavuudella.

Tydntekijan henkilbon liittyvén irtisanomisperusteen asialli-
Suutta ja painavuutta arvioitaessa on otettava huomioon
tybnantajan ja tydntekijéan olosuhteet kokonaisuudessaan.
Tama tarkoittaa sité, etté irtisanomisperusteen riittévyytté on
arvioitava kaikkien tapauksessa ilmenevien seikkojen koko-
naisharkinnalla.

Irtisanomisperusteena pidetddn myads syité, joiden johdosta
tydsopimuksen purkaminen tyésopimuslain mukaan on
mahdollista.

Tybsopimuksen irtisanomisperusteiden siséltéa on tarkem-
min kuvattu hallituksen esityksen (HE 157/2000) peruste-
luissa.

Tyonantajan noudatettavat irtisanomisajat ovat seuraavat:

Tyosuhde jatkunut keskeytyksetta Irtisanomisaika
1. enintaan vuoden 14 paivaa

2. yli vuoden mutta enintaan 4 vuotta 1 kuukausi

3. yli 4 vuotta mutta enintaan 8 vuotta 2 kuukautta

4. yli 8 vuotta mutta enintaan 12 vuotta 4 kuukautta

5. yli 12 vuotta 6 kuukautta

Tyontekijan noudatettavat irtisanomisajat ovat seuraavat:

Tyo6suhde jatkunut keskeytyksetta Irtisanomisaika

1. enintaan 5 vuotta 14 paivaa

2. yli 5 vuotta 1 kuukausi
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Soveltamisohjeita:
Tyosuhteen kestoajan maaraytyminen

Laskettaessa tyosuhteen kestoaikaa, jonka perusteella irti-
sanomisaika mééréaytyy, otetaan huomioon vain se aika,
Jonka tyontekijéa on ollut keskeytyksetté tybnantajan palve-
luksessa samassa tyosuhteessa. Esimerkiksi liikkeen luovu-
tus, raskaus-, vanhempain- ja hoitovapaa, asevelvollisuus
tai opintovapaa eivét katkaise tybsuhdetta.

Tybsuhteen keskeytyméttomyyden ohella on selvitettéva,
miké aika kerryttéé irtisanomisaikoja pidentévaéa tyésuhteen
kestoaikaa. Asevelvollisten osalta téllaista aikaa on vain se
aika, jonka tyontekijé on yhtédjaksoisesti ollut tybnantajan
palveluksessa ennen asevelvollisuuslain (1438/2007) mu-
kaista asevelvollisuuden suorittamista ja sen jélkeinen aika
edellyttden, etté tydntekijé on em. lain nojalla palannut ty6-
hén. Tybsuhteen kestoaikaan ei siis lueta varsinaista ase-
velvollisuusaikaa.

Maaraajan laskeminen

Mééréaikojen laskemisesta ei ole erityissddnnoksia tydoi-
keudellisessa lainsdédénndssé eikéd maaréyksié tybehtoso-
pimuksissa. Sdédettyjen mééréaikain laskemisesta anne-
tussa laissa (150/30) olevia mééréaaikojen laskemissééntéjé
noudatetaan vakiintuneesti tydésuhteeseen liittyvid mééréai-
koja, kuten irtisanomisaikaa ym. laskettaessa. Irtisanomis-
suojasopimukseen siséltyvid méarédaikoja laskettaessa nou-
datetaan siten, ellei toisin ole sovittu, seuraavia sdantgéja.

1. Jos ajanméaérédyksené on jokin maéréa paivia ni-
metyn péivén jalkeen, ei mééréaikaan lueta sité
péivéa, jona toimenpide on suoritettu.

Esimerkki 1

Jos tybnantaja lomauttaa tydntekijadn 14 paivan lomautusil-
moitusaikaa noudattaen 1.3., on ensimméinen lomautus-
péivéa 16.3.

2. Aika, joka on mééarétty viikkoina, kuukausina tai
vuosina nimetyn péivan jélkeen, pééattyy siné
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mééaréviikon tai -kuukauden péivané, joka ni-
meltaan tai jarjestysnumeroltaan vastaa sanot-
tua paivaa. Jos vastaavaa péaivaa ei ole siina
kuussa, jona mééréaika paéttyisi, pidetdan sen
kuukauden viimeista péivéad mééréajan loppu-
paivéna.

Esimerkki 2

Mikéli tybnantaja irtisanoo tybntekijan, jonka tybdsuhde on
Jatkunut keskeytyksetta yli 4 mutta enintdén 8 vuotta ja
Jonka irtisanomisaika on siis 2 kuukautta 30.7., on tyésuh-
teen viimeinen péaivéa 30.9. Mikéli mainitun tyéntekijan irtisa-
nominen tapahtuu 31.7., on tyésuhteen viimeinen péivéa
30.9., koska syyskuussa ei ole jarjestysnumeroltaan vastaa-
vaa péivéé, jona mééraaika paattyisi.

Vaikka méaérapéaivé tai mééréajan viimeinen péiva sattuu irti-
sanomisessa pyhépéivéksi, itsenéisyyspéivéksi, vapunpéi-
véksi, joulu- tai juhannusaatoksi tahi arkilauantaiksi, on mai-
nittu péivéa tasta huolimatta tyésuhteen paéttymispéiva.

Irtisanomisajan kuluminen ja maaraaikainen tyosopi-
mus

Tapauksissa, joissa tydntekijéan tyésopimus on irtisanottu ta-
loudellisista ja tuotannollisista syisté ja joissa ty6té on tar-
Jolla viela irtisanomisajan kulumisen jélkeen, voidaan tyénte-
kijdn kanssa solmia jéljellé olevan tydn teettdmisté koskeva
mééréaikainen tybsopimus.

4 § Irtisanomisajan noudattamatta jattaminen

Tydnantajan, joka on irtisanonut tydsopimuksen noudattamatta irtisano-
misaikaa, on maksettava tyontekijalle korvauksena taysi palkka irtisano-
misaikaa vastaavalta ajalta.

Tyontekija, joka ei ole noudattanut irtisanomisaikaa on velvollinen suorit-
tamaan tyonantajalle kertakaikkisena korvauksena irtisanomisajan palk-
kaa vastaavan maaran. TyOnantaja saa pidattaa taman maaran tyonteki-
jalle maksettavasta lopputilista, noudattaen mita tyésopimuslain 2:17
§:ssa on saadetty tydnantajan kuittausoikeuden rajoituksista.



80

Jos irtisanomisajan noudattaminen on laiminlyoty vain osittain, korvaus-
velvollisuus rajoittuu noudattamatta jaaneen irtisanomisajan osan palk-
kaa vastaavaksi.

Soveltamisohjeita:

Sopimuskohdan tarkoittamissa rikkomustapauksissa on Ky-
symys toisen sopimuspuolen laiminlybnnisté. Palkka laske-
taan téllaisessa tapauksessa alakohtaisen tybehtosopimuk-
sen sairausajan palkkamééréysten mukaisesti.

Tassé yhteydessé ei ole puututtu sellaisiin tapauksiin, joissa
tybntekija tybsuhteen kestédessé joutuu olemaan vailla tyéta.
Téllbin noudatetaan alakohtaisia tyb6ehtosopimusméaérayksia
tai -kdytantoa.

5 § Irtisanomisesta ilmoittaminen

lImoitus tydsopimuksen irtisanomisesta on toimitettava tyonantajalle tai
taman edustajalle taikka tyontekijalle henkilokohtaisesti. Jollei tama ole
mahdollista, ilmoitus voidaan toimittaa kirjeitse tai sahkoisesti. Tallaisen
ilmoituksen katsotaan tulleen vastaanottajan tietoon viimeistaan seitse-
mantena paivana sen jalkeen, kun ilmoitus on lahetetty.

Tyontekijan ollessa lain tai sopimuksen mukaisella vuosilomalla tai tyo-
ajan tasaamiseksi annetulla vahintaan kahden viikon pituisella vapaalla
katsotaan kirjeitse tai sahkodisesti lahetettyyn ilmoitukseen perustuva irti-
sanominen kuitenkin toimitetuksi aikaisintaan loman tai vapaa-ajan paat-
tymista seuraavana paivana.

6 § Irtisanomisen perusteen ilmoittaminen
TyOnantajan on tydntekijan pyynnosta viivytyksetta ilmoitettava talle kir-
jallisesti tydsopimuksen paattymispaivamaara seka ne hanen tiedos-
saan olevat irtisanomisen syyt, joiden perusteella tydsopimus on paa-
tetty.

Il IRTISANOMINEN TYONTEKIJASTA JOHTUVASTA SYYSTA

7 § Soveltamisala

Sen lisaksi mita edella on sanottu, noudatetaan tydntekijasta johtuvasta
syysta tapahtuvassa irtisanomisessa taman luvun maarayksia.



81

8 § Irtisanomisen toimittaminen

Irtisanominen on toimitettava kohtuullisen ajan kuluessa siita, kun irtisa-
nomisen peruste on tullut tydnantajan tietoon.

9 § Tyontekijan kuuleminen

Ennen irtisanomisen toimittamista tyonantajan on varattava tyontekijalle
mahdollisuus tulla kuulluksi irtisanomisen syista. Tyontekijalla on oikeus
hanta kuultaessa kayttaa avustajaa.

Soveltamisohje:
Sopimuksen 9 §:ssé tarkoitetaan avustajalla esimerkiksi
tybntekijdn omaa luottamusmiestéa tai tydtoveria.

10 § Tuomioistuinkasittely

Jollei tydsopimuksen irtisanomista koskevassa riidassa ole paasty sovin-
toon, tyOnantaja- tai tydntekijaliitto voi saattaa asian tydtuomioistuimen
kasiteltavaksi. Tydtuomioistuimesta annetun lain (646/74) 15 §:n mukai-
nen haastehakemus on toimitettava tyotuomioistuimelle kahden vuoden
kuluessa siita, kun tydsuhde on paattynyt.

11 § Védlimiesmenettely
Tyosopimuksen irtisanomista koskeva erimielisyys voidaan tyétuomiois-
tuimesta annetun lain (646/74) 11 §:n mukaisessa jarjestyksessa maa-
rata valimiesten ratkaistavaksi.

12 § Korvaus tyosopimuksen perusteettomasta irtisanomisesta
TyOnantaja, joka on taman sopimuksen 2 §:ssa maariteltyjen irtisano-
misperusteiden vastaisesti irtisanonut tyontekijansa, on velvollinen mak-
samaan tyontekijalle korvausta tydsopimuksen perusteettomasta irtisa-
nomisesta.

13 § Korvauksen maara

Korvauksena on suoritettava vahintaan kolmen ja enintaan 24 kuukau-
den palkka.

Korvauksen suuruutta maarattaessa otetaan huomioon tyota vaille jaa-
misen arvioitu kesto ja ansion menetys, tydsuhteen kesto, tydntekijan
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ika ja hanen mahdollisuutensa saada ammattiaan tai koulutustaan vas-
taavaa tyota, tydnantajan menettely tydsopimusta paatettaessa, tyonte-
kijan itsensa antama aihe tydosopimuksen paattamiseen, tyontekijan ja
tyonantajan olot yleensa seka muut naihin rinnastettavat seikat.

Korvauksesta on vahennettava tyontekijalle maksettujen tyottomyyspai-
varahojen osuus tydsopimuslain 12:3 §:ssa saadetylla tavalla.

TyOnantajaa ei voida tuomita tassa pykalassa tarkoitettuun korvaukseen
tydsopimuslain 12:2 §:n mukaisen vahingonkorvauksen lisaksi eika sen

sijasta.

LOMAUTUS

Soveltamisohjeita:

Tyéttébmyyspéivérahojen osuuden vahentdminen koskee
korvausta siltd osin kuin se on korvausta tyéntekijélle ennen
tuomion julistamista tai antamista menetetyistéa ty6ttémyy-
destéa johtuvista palkkaeduista. Vdhennyksen méaéré on paa-
séantoisesti 75 prosenttia ansioon suhteutetusta tyotto-
myyspéivérahasta, 80 prosenttia peruspéivédrahasta ja tyo-
markkinatuki kokonaisuudessaan. Korvauksesta voidaan
tehdéa edella mainittua pienempi vdhennys tai jattadéa vahen-
nys kokonaan tekemétta, jos se on korvauksen méaéré, tyén-
tekijan taloudelliset ja sosiaaliset olot sekd hdnen koke-
mansa loukkaus huomioon ottaen kohtuullista.

Jos tybénantajan korvausvelvollisuudesta tybsopimuksen pe-
rusteetonta irtisanomista koskevassa asiassa tehdéaén sopi-
mus, myos sovitusta korvauksesta on tehtédvé vahennys si-
ten kuin edellisesséa kappaleessa on sovittu.

Tyontekijan lomauttamisessa on noudatettava vahintaan 14 paivan il-
moitusaikaa ja lomautus voi tapahtua maaraajaksi tai toistaiseksi.

Tyonantaja ja tyontekija saavat tydsuhteen kestaessa sopia lomautusil-
moitusajasta ja lomautuksen toteuttamistavasta silloin, kun on kysymys
maaraaikaisesta lomauttamisesta tydsopimuslain 5:2 §:n 2 momentin
mukaisissa tapauksissa.
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Jos lomauttaminen on tapahtunut toistaiseksi, on tydnantajan ilmoitet-
tava tyon alkamisesta vahintaan seitseman paivaa aikaisemmin, jollei
toisin ole sovittu.

Lomauttaminen ei esta tyontekijaa ottamasta lomautusajaksi muuta
tyota. Asuntoedun sailymisesta lomautusaikana saadetaan tyosopimus-
lain 13:5 §:ssa.

Soveltamisohje:

Sopimus ei koske lomautusperusteita, vaan ne mééaréytyvét
lain mukaisesti. Sopimuksella ei ole rajattu lomautuksen
kestoaikaa.

15 § Ennakkoselvitys

TyOnantajan on kaytettavissaan olevien tietojen perusteella esitettava
tyontekijalle ennakkoselvitys lomautuksen perusteista seka sen arvioi-
dusta laajuudesta, toteuttamistavasta, alkamisajankohdasta ja kestosta.
Jos lomautus kohdistuu useaan tyontekijaan, selvitys voidaan antaa
luottamusmiehelle tai tydntekijdille yhteisesti. Selvitys on esitettava viipy-
matta lomautuksen tarpeen tultua tyénantajan tietoon. Selvityksen anta-
misen jalkeen, ennen lomautusilmoitusta tydnantajan on varattava tyon-
tekijoille tai luottamusmiehelle tilaisuus tulla kuulluksi annetusta selvityk-
sesta.

Ennakkoselvitysta ei tarvitse esittaa, jos tydnantajan on muun kuin tyo-
sopimuslain, muun sopimuksen tai muun hanta sitovan maarayksen pe-
rusteella esitettava vastaava selvitys tai neuvoteltava lomauttamisesta
tyontekijoiden tai luottamusmiehen kanssa.

16 § Lomautusilmoitus

Tydnantajan on ilmoitettava lomautuksesta tyontekijalle henkil6kohtai-
sesti. Jos ilmoitusta ei voida toimittaa henkildkohtaisesti, sen saa toimit-
taa kirjeitse tai sahkoisesti edella 14 §:n 1-2 kappaleen mukaan maa-
raytyvaa ilmoitusaikaa noudattaen.

liImoituksessa on mainittava lomautuksen peruste, sen alkamisaika ja
kesto tai arvioitu kesto.

TyOnantajan on tydntekijan pyynndsta annettava lomautuksesta kirjalli-
nen todistus, josta kayvat ilmi ainakin lomautuksen syy, alkamisaika
seka sen kesto tai arvioitu kesto.
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Edella 14 §:n 1-2 kappaleessa tarkoitettua ilmoitusvelvollisuutta ei kui-
tenkaan ole, jos tyonantajalla ei ole koko lomautusaikaan kohdistuvaa
velvollisuutta maksaa tyontekijalle palkkaa muun tyosta poissaolon
vuoksi tai joissa tydnteon este johtuu tydsopimuslain 2:12 §:n 2 momen-
tissa tarkoitetuista tapauksista.

Poikkeukset lomautusilmoituksen maaraajoista

Tyosopimuslain 2:12 §:n 2 momentin tarkoittamissa tapauksissa tyonan-
tajan palkanmaksuvelvollisuus maaraytyy lain mukaisesti. Talloin tyon-
antaja ei ole velvollinen antamaan erillista lomautusilmoitusta palkan-
maksun lakatessa.

Sopimukseen sisaltyy lisdksi maininta lomautusilmoituksen tarpeetto-
muudesta tapauksissa, joissa tydnantajalla "ei ole koko lomautusaikaan
kohdistuvaa velvollisuutta maksaa tyontekijalle palkkaa muun tyosta
poissaolon vuoksi". Tydsopimuslakia koskevassa hallituksen esityk-
sessa mainitaan esimerkkeina tallaisista poissaoloista perhevapaa,
opintovapaa ja asevelvollisuuden suorittaminen. Toisaalta lomautusil-
moituksen antamiselle myos naissa tapauksissa ei ole estetta. Jos tyon-
tekija ilmoittaa lomautuksen kuluessa palaavansa tyohon ennakoitua ai-
kaisemmin jo ennen lomautuksen paattymista, tydnantajan on kuitenkin
annettava hanelle lomautusilmoitus.

Tyonantajan korvausvelvollisuus eraissa poikkeuksellisissa tilan-
teissa

Sopimuksen mukaan lomautus voi tapahtua joko toistaiseksi tai maara-
ajaksi tyosuhteen sailyessa muutoin voimassa.

Lomautuksen tapahduttua toistaiseksi sen kestolle ei ole asetettu enim-
maisaikaa. Tyontekijalla on lomautusaikana oikeus irtisanoa tydsopimus
sen kestosta riippumatta ilman irtisanomisaikaa. Jos lomautuksen paat-
tymisaika on tyOntekijan tiedossa, tata oikeutta ei ole lomautuksen paat-
tymista edeltavan seitseman paivan aikana.

Jos tyonantaja irtisanoo lomautetun tyontekijan tydsopimuksen paatty-
maan lomautuksen aikana, tyontekijalla on oikeus saada irtisanomisajan
palkkansa. TyOnantaja saa vahentaa irtisanomisajan palkasta 14 paivan
palkan, jos tyontekija on lomautettu lain tai sopimuksen mukaista yli 14
paivan lomautusilmoitusaikaa kayttaen. Korvaus maksetaan palkanmak-
sukausittain, ellei toisin sovita.
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Jos tyontekija irtisanoo tydosopimuksensa lomautuksen kestettya yhden-
jaksoisesti vahintaan 200 paivaa, hanella on oikeus saada korvauksena
itisanomisajan palkkansa, kuten edellisessa kappaleessa on sovittu.
Korvaus maksetaan tyosopimuksen paattymista seuraavana ensimmai-
sena tyonantajan normaalina palkanmaksupaivana, ellei toisin sovita.

Tapauksissa, joissa tyon vahyyden vuoksi irtisanottu tyontekija tallaisen
syyn johdosta lomautetaan irtisanomisaikana, maaraytyy tyonantajan
palkanmaksuvelvollisuus samojen periaatteiden mukaisesti.

Erorahan saamisen edellytysten katsotaan naissa tapauksissa alkavan
sina paivana, jona tydosuhde paattyy.

Poikkeukselliset lomautustilanteet
1. Lomautuksen peruuttaminen

Mikali tydnantajalle lomautusilmoitusaikana ilmaantuu uutta ty6ta, voi-
daan lomautuksen peruuttaminen ilmoittaa ennen lomautuksen alka-
mista. Talldin lomautusilmoituksen merkitys poistuu ja myohemmin toi-
meenpantavien lomautusten on perustuttava uusiin lomautusilmoituksiin.

2. Lomautuksen siirtaminen

Lomautusilmoitusaikana ilmaantuva tyd voi kuitenkin olla luonteeltaan
tilapaista. Talldin lomauttamisen peruuttaminen kokonaan ei ole mahdol-
lista, vaan lomautuksen alkamisajankohtaa voidaan siirtdd mydhempaan
ajankohtaan. Lomautusta voidaan talla perusteella siirtda vain kerran
uutta lomautusilmoitusta antamatta ja enintaan silla maaralla, jonka lo-
mautusilmoitusaikana ilmaantunut tyo kestaa.

Esimerkki:

TyOnantajan annettua 2.4.2001 lomautusilmoituksen
17.4.2001 alkavasta lomautuksesta hanelle iimaantuu
10.4.2001 uutta tyota 7 paivan ajaksi.

Tyonantaja voi uutta lomautusilmoitusta antamatta siirtaa lo-
mautuksen alkamisajankohtaa siten 7 paivalla eli 24.4.2001.

3. Lomautuksen keskeyttaminen

Tyonantaja voi saada tilapaisen tyon lomautuksen jo alettua. Lomautta-
misen keskeyttamisen, mikali lomautuksen on uutta ilmoitusta antamatta
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tarkoitus jatkua valittomasti tyon tekemisen jalkeen, tulee perustua tyon-
antajan ja tyontekijan valiselle sopimukselle. Tallainen sopimus on syyta
tehda ennen tyon alkamista. Samassa yhteydessa on syyta selvittaa tila-
paisen tyon arvioitu kestoaika.

Edella esitetty koskee vain tyonantajan ja tyontekijan valista suhdetta
eika silla ole otettu kantaa tyottomyysturvaa koskevien lakien saannok-
siin.

Lomautus ja lyhennetty tydaika

Lomauttamismenettelyyn liittyvat maaraykset koskevat seka varsinaista
lomautusta (tyonteon keskeyttaminen kokonaan) etta ns. kollektiivista
siirtymista lyhennettyyn tyoaikaan. Nain ollen sopimuksen maarayksia
ennakkoselvityksesta ja lomautusilmoitusajasta noudatetaan my®os siir-
ryttadessa lyhennettyyn tydviikkoon, ellei toisin ole sovittu.

Alakohtaisissa tydehtosopimuksissa on maarayksia tyovuoroluettelon
muuttamisesta. Naissa tapauksissa on kysymyksessa yleensa tybaika-
jarjestelyt alalla tai yrityksessa noudatetun tydajan puitteissa, eivatka
nama tapaukset ole rinnastettavissa lyhennettyyn tyoaikaan siirtymi-
seen.

Mikali alakohtaisessa tydoehtosopimuksessa on maaratty lyhennettyyn
tybaikaan siirtymisessa noudatettavasta ilmoitusmenettelysta, syrjayttaa
tallainen sopimusmaarays taman sopimuksen maaraykset.

Tyon alkamisesta ilmoittaminen

Jos lomauttaminen on tapahtunut toistaiseksi, on tyonantajan ilmoitet-
tava lomautetulle tyontekijalle tydon alkamisesta vahintaan seitseman
paivaa aikaisemmin, jollei toisin ole sovittu. Tyontekijalla on talldin oi-
keus irtisanoa lomautuksen ajaksi toisen tydnantajan kanssa tekemansa
tydsopimus sen kestosta riippumatta viiden paivan irtisanomisaikaa nou-
dattaen.

Maarayksen mukaista ilmoitusta ei tarvitse tehda silloin, kun tyontekija
on lomautettu maaraajaksi.

Muu tyo lomautusaikana

Lomauttaminen ei sopimuksen mukaan esta tyontekijaa ottamasta lo-
mautusajaksi muuta tyota.
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Mikali tyontekija on ottanut lomautusajaksi muuta ty6ta lomautusilmoi-
tuksen antamisen jalkeen, mutta ennen kuin hanelle on ilmoitettu lomau-
tuksen peruuttamisesta tai siirtamisesta, tyontekija ei ole velvollinen kor-
vaamaan tasta tyonantajalle mahdollisesti aiheutuvaa vahinkoa. Tallai-
sessa tapauksessa tyontekija on velvollinen palaamaan tydhon niin pian
kuin se on mahdollista.

Asunto lomautusaikana

Sopimuksen mukaan asuntoedun sailymisesta lomautusaikana noudate-
taan tyosopimuslain 13:5 §:n saannoksia. Taman saanndksen mukaan
tyontekijalla on oikeus kayttaa hanelle palkkaetuna annettua asuinhuo-
neistoa sen ajan, jolloin tyonteko on keskeytynyt hyvaksyttavan syyn,
kuten lomauttamisen, vuoksi. Tyonantajalla on kuitenkin oikeus peria
tyontekijalta vastike huoneiston kaytosta aikaisintaan palkanmaksuvel-
vollisuuden paattymista seuraavan toisen kalenterikuukauden alusta.

Vastike saa olla enintdan maara, joka on asumistukilain (938/2014) no-
jalla vahvistettu paikkakunnalla kohtuullisiksi enimmais-asumismenoiksi
ruokakuntaa kohden. Vastikkeen perimisesta on ilmoitettava tyontekijalle
viimeistaan kuukautta ennen maksuvelvollisuuden alkamista.

IV ERINAISIA MAARAYKSIA
17 § Tyovoiman vahentamisjarjestys

Muusta kuin tyontekijasta johtuvasta syysta tapahtuneen irtisanomisen
ja lomauttamisen yhteydessa on mahdollisuuksien mukaan noudatettava
saantoa, jonka mukaan viimeksi irtisanotaan tai lomautetaan yrityksen
toiminnalle tarkeita ammattityontekijoita ja saman tyonantajan tyossa
osan tyokyvystaan menettaneita seka etta taman saannon lisaksi kiinni-
tetaan huomiota myds tyosuhteen kestoaikaan ja tyontekijan huoltovel-
vollisuuden maaraan.

TybGvoiman vahentamisjarjestysta koskevissa riidoissa noudatetaan 10
§:ssa sovittuja kanneaikoja.

Soveltamisohje:

Maéaéréyksellé ei ole kumottu vuonna 2002 tehdyn ETL/SEL
yleissopimuksen mééréyksia. Néin ollen mainitussa sopi-
muksessa ja tyosopimuslain 7:9 §:ssé tarkoitettujen erityis-
ryhmien irtisanomissuojaa koskevat méaéréykset ovat ensisi-
jaisia tdmén sopimuksen 17 §:n mééréykseen néhden.
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18 § Irtisanomista tai lomautusta koskeva ilmoitus luottamusmiehelle
ja tyovoimaviranomaiselle

Jos kysymyksessa on taloudellisista tai tuotannollisista syista tapahtuva
tyovoiman vahentaminen taikka lomauttaminen, ilmoitetaan siita asian-

omaiselle luottamusmiehelle. Jos toimenpide kohdistuu vahintaan kym-

meneen tyontekijaan, on siita ilmoitettava myos tyovoimaviranomaiselle,
paitsi jos tydnantajalla on lain perusteella vastaava velvollisuus.

19 § Takaisinottaminen

Tybnantajan on tarjottava tyota tydsopimuslain 7 luvun 3 tai 7 §:ssa
saadetyilla perusteilla irtisanomalleen, tyo- ja elinkeinotoimistosta
edelleen tyota hakevalle entiselle tyontekijalleen, jos tydnantaja tarvitsee
tyontekijoita neljan kuukauden kuluessa tyosuhteen paattymisesta
samoihin tai samankaltaisiin tehtaviin, joita irtisanottu tyontekija oli
tehnyt. Jos tydsuhde on jatkunut keskeytyksetta sen paattymiseen
mennessa vahintaan 12 vuotta, takaisinottoaika on kuitenkin kuusi
kuukautta.

Soveltamisohjeita:

Tybnantaja tayttééa velvollisuutensa tiedustelemalla alueelli-
selta tybvoimaviranomaiselta, onko irtisanottuja tyéntekijoitéa
hakemassa tyétéa sen vilityksella. Alueellisella tyévoimavi-
ranomaisella tarkoitetaan sen alueen tyévoimaviranomaista,
Jjonka alueella ty6té on tarjolla. Tybnantajan kdénnyttyé tyo-
voimaviranomaisen puoleen, tekee viranomainen tieduste-
lun perusteella tybvoimatilauksen ja selvittédd, onko sopi-
muksen 19 §:ssé tarkoitettuja tyéntekijoita tyénhakijoina.

Samassa yhteydessé on syyté selvittdd, onko sellaisia tyén-
tekijoita edelleen tybttébminé tybnhakijoina, jotka yli 200 péi-
vééa kesténeen lomautuksen jalkeen ovat tyésopimuslain
5:7 §:n 3 momentin perusteella itse irtisanoneet tyésuh-
teensa.

Tybnhakijat ilmoitetaan tyénantajalle ja entisille tybntekijbille
annetaan tavanomaiseen tapaan tyb6hén osoitukset.
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20 § Seuraamusjarjestelma

Sen lisaksi, mita sopimuksen 13 §:n 4 kappaleessa on sovittu, tydnanta-
jaa ei voida tuomita sopimuksessa tarkoitettujen korvausten lisaksi
myoskaan tyéehtosopimuslain 7 §:n mukaan maksamaan hyvityssakkoa
silta osin kuin kysymyksessa on tyoehtosopimukseen perustuvien mutta
sindnsa samojen velvollisuuksien rikkominen, joista sopimuksen mukai-
nen korvaus on maaratty.

Menettelytapamaaraysten noudattamatta jattamisesta ei aiheudu tyoeh-
tosopimuslain tarkoittamia hyvityssakkoseuraamuksia. Maaraysten nou-
dattamatta jattaminen otetaan huomioon tyosopimuksen perusteetto-

masta irtisanomisesta tuomittavan korvauksen suuruutta maarattaessa.

Muutoin seuraamusjarjestelman osalta noudatetaan aiemmin vallinnutta
kaytantoa.

21 § Voimaantulomaarays

Tama sopimus on voimassa toistaiseksi kuuden kuukauden irtisanomis-
ajalla.

ELINTARVIKETEOLLISUUSLITTO ry

SUOMEN ELINTARVIKETYOLAISTEN LIITTO SEL ry
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ETL/SEL YLEISSOPIMUS 2003

1 LUKU
YLEISIA MAARAYKSIA

Lahtokohtia

Elintarviketeollisuusliitto ry (jallempana ETL) ja Suomen Elintarviketyo-
laisten Liitto SEL ry (jaliempana SEL) pyrkivat kumpikin itse seka tyopai-
koilla edistamaan neuvottelusuhteita ja sopimustoimintaa.

Sopijapuolet pyrkivat kehittdamaan naita tavoitteita yhteistoiminnan eri
muotoja hyvaksikayttaen seka valvomaan osaltaan tehtyja sopimuksia.

Perusoikeudet

Kansalaisten perusoikeuksiin kuuluva yhdistymisvapaus on loukkaama-
ton. Tama koskee niin tyonantajia kuin tyontekijoita. Tyontekijoilla on oi-
keus perustaa ja toimia ammattiyhdistysorganisaatioissa, eika heita saa
taman vuoksi irtisanoa tai syrjia tydssaan. Yritysten henkilostolla on oi-
keus valita edustajia edustamaan heita yritysten sisalla kasiteltavissa
asioissa. Edustajien valintaoikeus seka heidan oikeutensa ja velvollisuu-
tensa on maaritelty laeissa ja tdssa sekd muissa sopimuksissa. Yksittai-
sen tyontekijan turvallisuus ja terveys, syrjimattomyys ja tasa-arvoinen
kohtelu ovat lahtokohtana sopimusmaarayksille.

Osapuolten neuvottelut ja lausuntojen pyytaminen

ETL:n tai SEL:n esittdessa tydmarkkinaneuvotteluja, tulee ne mahdolli-
suuksien mukaan aloittaa viivytyksetta.

Osapuolet voivat yhdessa pyytaa EK:n ja SAK:n lausunnon sopimusten
tulkinnasta.

Ennakkoilmoitus tyotaisteluista

Liitot ilmoittavat toiselle osapuolelle aikomuksestaan ryhtya poliittiseen
tai myotatuntotyotaisteluun vahintaan seitseman paivaa aikaisemmin. |-
moituksessa tulee mainita aiotun toimenpiteen syyt, alkamishetki ja laa-
juus. Vastaava ilmoitusvelvollisuus koskee myos liittojen jasenia.
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Soveltamisala

Tata sopimusta sovelletaan ETL:n jasenyrityksissa jaljempana mainituin
rajoituksin. TyOpaikalla tarkoitetaan tassa sopimuksessa ETL:n jasenyri-
tyksen tuotantolaitosta tai sita vastaavaa toimintayksikkoa.

Organisaatio- yms. muutokset

Tyopaikan toiminnan olennaisesti supistuessa, laajentuessa taikka liik-
keen luovutuksen, sulautumisen, yhtidittamisen tai niihin verrattavan
olennaisen organisaatiomuutoksen vuoksi saatetaan yhteistoimintaor-
ganisaatio taman sopimuksen periaatteiden mukaisesti vastaamaan tyo-
paikan muuttunutta kokoa ja rakennetta.

Lakiviittaukset

Silta osin kuin tassa sopimuksessa ei ole toisin sovittu, noudatetaan yh-
teistoimintalakia (1333/2021) ja tydsuojelun valvonnasta ja tydpaikan
tydsuojeluyhteistoiminnasta annettua lakia (44/2006), jotka eivat ole ta-
man sopimuksen osia.

2 LUKU
YHTEISTOIMINTA TYOPAIKALLA

Kehittamistoiminta

Tyontekijoiden ja heidan edustajiensa tulee taman sopimuksen periaat-
teiden mukaisesti voida osallistua tyoorganisaatioiden, teknologian, tyo-
olosuhteiden ja tyotehtavien kehittamiseen ja muutoksen toteuttami-
seen.

Kehittdmistoiminnan ja siihen mahdollisesti sisaltyvan uuden teknologian
soveltamisen yhteydessa tulee toimia mielekkaan, vaihtelevan ja kehitta-
van tyon sisallon seka tuottavuuden parantamiseksi. Nain luodaan tyon-
tekijalle mahdollisuus kehittya tydossaan ja lisata valmiuksiaan uusiin tyo-
tehtaviin.

Suoritettavat toimenpiteet eivat saa johtaa sellaiseen kokonaiskuormi-
tuksen lisaantymiseen, josta aiheutuu haittaa tyontekijan terveydelle tai
turvallisuudelle.



92

TyoOpaikalla seurataan yhteistoiminnassa sopivin aikavalein tuottavuutta,
tuotantoa ja henkilostdoa koskevaa kehitysta. Tarvittavista seurantajarjes-
telmista ja tunnusluvuista sovitaan paikallisesti.

Yhteistoiminnan toteuttaminen

Tyonantajan ja tyontekijoiden yhteistoiminta voi tapahtua pysyvaisluon-
teisessa neuvottelukunnassa, kehittamishankkeiden toteuttamiseksi pe-
rustettavissa projektiryhmissa tai tydonantajan ja henkiloston valisissa
neuvotteluissa. Kehittdmiskohteen toteuttamista varten muodostetta-
vassa projektiryhmassa ovat tasapuolisesti edustettuina yritys ja sen
tyontekijat. Tyontekijat nimeavat omat edustajansa ensi sijassa kehitet-
tavan kohteen tyontekijoista.

Ellei toisin sovita, yhteistoimintalain mukainen neuvottelukunta on perus-
tettava yritykseen tai sen osaan silloin kun henkiléston maara on yli 200,
mikali kaikki henkildstoryhmat sita haluavat.

Kehittamistoiminnan toteuttamiseksi voidaan paikallisesti sopia sellaisen
yhteistoimintaelimen perustamisesta, joka kasittelee kehittamistoimin-
taan sisaltyvat asiat.

Se voi korvata erilliset yhteistoiminta- ja tydsuojelutoimikunnat seka
muut vastaavat toimikunnat. Sama yhteistoimintaelin voi vastata myos
yhteistoimintalain, tydsuojelun valvontalain, tyéterveyshuoltolain
(1383/2001) ja naisten ja miesten tasa-arvosta annetun lain (609/1986)
mukaisista toimista ja suunnitelmista paikallisesti sovittavassa laajuu-
dessa.

Mikali tydonantaja kayttaa yrityksen kehittamistoiminnassa hyvakseen ul-
kopuolisen konsultin tarjoamia palveluita, vastaa tyonantaja siita, etta
konsulttiyrityksen toiminta on taman sopimuksen mukaista.

On tarkeaa, etta kehittdmistoimien suunnittelu ja kaytannon toteuttami-
nen kytketaan laheisesti yrityksen henkilostopolitikkaan, erityisesti hen-
kiloston tydhonottoon, tasa-arvon edistdmiseen, sisaisiin siirtoihin, kou-
lutukseen, tiedotukseen, tyosuojeluun, tydkyvyn yllapitamiseen ja tyo-
paikkaterveydenhuoltoon.

Tyky-toiminta

TyOkykya yllapitava toiminta tydpaikoilla on linjajohdon, henkildstohallin-
non, tyéterveyshuollon ja tydsuojeluorganisaation yhteistyota. Tyokykya
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yllapitavan toiminnan periaatteet, joilla yllapidetaan tydssa olevien henki-
I6iden tyokykya ja tydssa selviytymista, sisallytetaan tyosuojelun toimin-
taohjelmaan tai tyoterveyshuollon toimintasuunnitelmaan. Sovittaessa
voidaan edella mainitut periaatteet sisallyttaa myos tyopaikalla laaditta-
vaan kehittamistoiminta- tai muuhun vastaavaan suunnitelmaan. Tyo-
suojelupaallikon ja -valtuutetun tehtavana on osallistua suunnitelman
laatimiseen, toteuttamiseen ja seurantaan.

3 LUKU
YHTEISTOIMINTATEHTAVAT JA YHTEISTOIMINTAORGANISAATIOT

3.1 Luottamusmiehia koskevat maaraykset
Valitseminen

Luottamusmiehelld tarkoitetaan tdssa sopimuksessa, ellei sopimuksen

tekstistda muuta ilmene, ammattiosaston valitsemia paaluottamusmiesta
ja tybosaston tai sita vastaavan yksikon luottamusmiesta. Ammattiosas-
tolla tarkoitetaan tassa sopimuksessa SEL:n rekisteroitya alayhdistysta.

Luottamusmiehen tulee olla asianomaisen tyopaikan tyontekija ja pereh-
tynyt tyopaikan olosuhteisiin sen tyontekijana. Mikali tyopaikkaa varten
on valittu vain yksi luottamusmies, on han taman sopimuksen tarkoit-
tama paaluottamusmies.

Paaluottamusmiehen valitsemisen lisaksi ammattiosaston esityksesta
sovitaan paikallisesti siita, mille osastolle tai osastoa vastaavaan yksik-
koon valitaan luottamusmies. Talloin tulee kiinnittda huomiota siihen,
etta sovitut toimialueet ovat tarkoituksenmukaisia ja kattavuudeltaan sel-
laisia, etta ne edistavat neuvottelujarjestelman mukaista asioiden kasit-
telya. Arvioinnissa on otettava huomioon myds mm. kyseessa olevan
osaston tyontekijoiden lukumaara ja luottamusmiehen mahdollisuudet
myds vuoroty® huomioon ottaen tavata osaston tyontekijat.

Ammattiosastolla on oikeus suorittaa luottamusmiehen vaali tydpaikalla.
Jos vaali suoritetaan tyopaikalla, on ammattiosaston kaikille jasenille va-
rattava tilaisuus osallistua vaaliin. Vaalin jarjestaminen ja toimittaminen
ei kuitenkaan saa hairita tyontekoa. Vaaliajoista ja vaalipaikoista on so-
vittava tydnantajan kanssa viimeistaan 14 vuorokautta ennen vaalin toi-
mittamista. Tydnantaja varaa ammattiosaston nimeamille henkilGille tilai-
suuden vaalin toimittamiseen.
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Luottamusmiehen paaasiallisena tehtavana on toimia ammattiosaston
edustajana tyoehtosopimuksen soveltamista koskevissa asioissa.

Luottamusmies edustaa ammattiosastoa tyolainsaadannon soveltamista
koskevissa asioissa ja yleensa tyonantajan ja tyontekijan valisiin suhtei-
siin ja yrityksen kehittymiseen liittyvissa kysymyksissa. Luottamusmie-
hen tehtavana on myos osaltaan toimia yrityksen ja henkiloston valisen
neuvottelu- ja yhteistoiminnan yllapitamiseksi ja kehittdmiseksi.

Neuvottelujarjestys

Jos syntyy epaselvyytta tai erimielisyytta tyontekijan palkasta tai tyosuh-
teeseen liittyvien lakien tai sopimusten soveltamisesta, on luottamusmie-
helle annettava kaikki tapauksen selvittamiseen vaikuttavat tiedot.

TyOsuhteeseensa liittyva asia tyontekijan tulee selvittda esimiehensa
kanssa. Ellei tyontekija ole saanut edellda mainittua asiaa selvitetyksi
suoraan esimiehensa kanssa, voi han saattaa asian hoidettavaksi osas-
ton tai vastaavan yksikon luottamusmiehen ja tydnantajan edustajan va-
lisissa neuvotteluissa. Ellei asiaa nain saada selvitetyksi, voi edella mai-
nittu luottamusmies siirtaa sen paaluottamusmiehelle.

Paikallisten osapuolten yhdessa pyytaessa on ETL:lla ja SEL:lla oikeus
lahettaa edustajansa paikalliseen erimielisyysneuvotteluun.

Ellei tydpaikalla syntynytta erimielisyytta saada paikallisesti ratkaistuksi,
noudatetaan tydehtosopimuksen mukaista neuvottelujarjestysta.

Jos erimielisyys koskee taman sopimuksen tarkoittaman luottamusmie-
hen tydsuhteen paattamista, on paikalliset ja liittojen valiset neuvottelut
lisaksi kaynnistettava ja kaytava viipymatta sen jalkeen, kun paattami-
sen peruste on riitautettu.

3.2 Tyosuojelua koskevat maaraykset

Tehtavat

Tybnantaja nimeaa tyosuojeluyhteistoimintaa varten tydsuojelupaallikon.
TyoOntekijoiden oikeus valita tyOsuojeluvaltuutettu ja varavaltuutetut maa-
raytyy tyosuojelun valvonnasta ja muutoksenhausta tyosuojeluasioissa
annetun lain mukaisesti.
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Tyosuojelupaallikon tehtdvana on muiden tyosuojeluyhteistoiminnan pii-
riin kuuluvien tehtavien ohella jarjestaa, yllapitaa ja kehittaa tyosuojelu-
yhteistoimintaa. Tydsuojeluvaltuutetun tehtavat maaraytyvat tydsuojelun
valvonnasta annetun lain ja asetuksen mukaan. Lisaksi tyosuojeluval-
tuutettu suorittaa muut tehtavat, jotka hanelle muun lainsaadannon ja
sopimusten perusteella kuuluvat. Jollei muista tehtavista ole paikallisesti
sovittu, tyosuojeluasiamiehen tehtavana on osallistua toimialuettaan
koskevien tyosuojelun yhteistoiminta-asioiden kasittelyyn ja toteutuk-
seen seka osallistua tarvittaessa tyosuojelua koskevaan tarkastukseen
tai tutkimukseen toimialueellaan. Varavaltuutettu hoitaa tydsuojeluval-
tuutetun ollessa estynyt talle kuuluvat sellaiset tehtavat, joita ei voida
siirtaa tyosuojeluvaltuutetun esteen paattymisen jalkeen hoidettavaksi,
ellei paikallisesti toisin sovita.

TyOsuojeluasiamiesten valinnasta, lukumaarasta, tehtavista ja toimialu-
eesta sovitaan paikallisesti samojen valintaperusteiden mukaisesti kuin
mita kohdan 3.1 kolmannessa kappaleessa on luottamusmiehen valin-
nasta sovittu. Lisaksi on otettava huomioon tydsuojeluriskit ja muut tyo-
oloihin vaikuttavat tekijat. Tyosuojeluasiamiehen valitsevat tyOpaikan
tydntekijat keskuudestaan. Sovittaessa tydsuojeluasiamiehen valitsemi-
sesta voidaan samalla sopia siita ketka asiamiehen valitsevat.

Muiden tyosuojelua edistavien yhteistoimintaelinten valinnasta seka tar-
koituksenmukaisesta yhteistoimintamuodosta sovitaan paikallisesti ot-
taen huomioon tydpaikan laatu, laajuus ja tyontekijdiden maara ja tehta-
vien laatu seka muut olosuhteet. Ellei muusta yhteistoimintamuodosta
ole sovittu, tyosuojeluyhteistoimintaa varten perustetaan tyosuojelutoimi-
kunta.

Soveltamisalan rajoitus

Taman sopimuksen tydsuojelua koskevia maarayksia sovelletaan silloin,
kun tyopaikassa tydskentelee saanndllisesti vahintaan 20 tydntekijaa.
Sen sijasta, mita edellisessa virkkeessa on maaratty, on tydsuojeluval-
tuutettu valittava vastaavasti, kun tyontekijoiden lukumaara on vahintaan
10.

3.3 limoitukset

Valituista luottamusmiehistd on ammattiosaston ilmoitettava kirjallisesti
tydnantajalle. Paaluottamusmiehelle valitusta varamiehesta on lisaksi il-
moitettava, milloin han toimii paaluottamusmiehen sijaisena.
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Varavaltuutetun toimimisesta tydsuojeluvaltuutetun sijaisena on tydsuo-
jeluvaltuutetun ilmoitettava tyonantajalle kirjallisesti.

Tyonantaja ilmoittaa luottamushenkildille, ketka kayvat yrityksen puo-
lesta neuvotteluja heidan kanssaan.

LUOTTAMUSMIESTEN JA TYOSUOJELUVALTUUTETUN SEKA
TYOSUOJELUASIAMIEHEN ASEMAA KOSKEVAT MAARAYKSET

4.1 Vapautus tyosta ja ansionmenetyksen korvaaminen

Vapautus

Tehtaviensa hoitamista varten paaluottamusmiehelle ja tydsuojeluval-
tuutetulle jarjestetaan tarvittaessa tilapaisesti, sdannollisesti toistuen tai
kokonaan vapautus tyostaan. Muulle luottamusmiehelle kuin paaluotta-
musmiehelle, tydsuojeluasiamiehelle seka muille yrityksen ja henkiloston
valiseen taman sopimuksen edellyttamaan yhteistoimintaan osallistuville
henkiloston edustaijille jarjestetaan tarvittaessa tilapaisesti vapautus
tyosta.

Arvioitaessa vapautuksen tarvetta on huomiota kiinnitettava muun mu-
assa ao. henkilostéryhmaan kuuluvien tyontekijoiden lukumaaraan, tuo-
tannon ja toiminnan luonteeseen seka tehtavien maaraan.

Mikali paaluottamusmies tai tydsuojeluvaltuutettu on vapautettu saannaol-
lisesti toistuviksi maaraajoiksi tyostaan, tulee hanen hoitaa tehtavaansa
paasaantoisesti sina aikana. Valttamattomien asioiden hoitamista varten
tulee tyonjohdon kuitenkin antaa vapautusta tyosta muunakin tyon kan-
nalta sopivana aikana. Tydnantaja korvaa paaluottamusmiehen ja tyo-
suojeluvaltuutetun ansionmenetyksen edella mainituilta ajoilta.

Ellei tydsuojeluvaltuutetun vapauttamiseksi tyosta ole muuta sovittu, las-
ketaan tydsuojeluvaltuutetun ajankayttd 1.4.1986 voimaan tulleiden toi-
mialakohtaisten kerrointen mukaan. Vapautus on kuitenkin aina vahin-
taan nelja tuntia neljan perattaisen viikon aikana.

Tyosuojeluvaltuutetun tyosta vapautukseen liittyva tyontekijamaara las-
ketaan alan tydehtosopimuksen mukaan.

TyOsuojeluvaltuutetun tydsta vapautuksen laskeminen liitteena.
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Ansionmenetyksen korvaaminen

TyOnantaja korvaa sen ansion, jonka tassa sopimuksessa tarkoitettu
henkiloston edustaja menettaa tydaikana joko paikallisessa neuvotte-
lussa tyonantajien edustajien kanssa tai toimiessaan muuten tyonanta-
jan kanssa sovituissa tehtavissa.

Jos luottamusmies, tydsuojeluvaltuutettu, tydsuojeluasiamies tai tyosuo-
jelutoimikunnan tai muun tyosuojelutoimikuntaa vastaavan yhteistoimin-
taelimen jasen suorittaa tydnantajan kanssa sovittuja tehtavia saannolli-
sen tydaikansa ulkopuolella, maksetaan nain menetetysta ajasta ylityo-

korvaus tai sovitaan hanen kanssaan muunlaisesta lisakorvauksesta.

Ansionmenetyksen korvauksen laskennassa kaytetaan tyoehtosopimuk-
sen mukaista keskituntiansiota.

Kuukausipalkkaisen henkilon vapautus toteutetaan kuukausipalkkaa va-
hentamatta.

4.2 Asema

Tydsuhde
Luottamusmies, tyosuojeluvaltuutettu, tydsuojeluasiamies ja muut henki-
|6ston edustajat ovat tydsuhteessaan tyonantajaan samassa asemassa
riippumatta siita, hoitaako han luottamustehtavidan oman tyonsa ohella
vai onko hanelle annettu osittain tai kokonaan vapautusta tyonteosta.
Han on velvollinen noudattamaan yleisia tydehtoja, tybaikoja ja tyonjoh-
don maarayksia seka muita jarjestysmaarayksia.

Toimitilat
Tyonantaja jarjestaa paaluottamusmiehelle ja tyosuojeluvaltuutetulle tar-
koituksenmukaisen paikan tehtavien edellyttamien tarvikkeiden sailytta-
miseen. TyOpaikan koon edellyttaessa erityista toimitilaa, tydnantaja jar-
jestaa tarkoituksenmukaisen tilan, jossa voidaan kayda tehtavien hoita-
mista varten valttamattomat keskustelut. Tehtavien hoitamista varten
paaluottamusmiehella ja tydsuojeluvaltuutetulla on oikeus kayttaa yrityk-
sen tavanomaisia toimisto- yms. valineita.
Tavanomaisten toimistovalineiden kasitteen piiriin kuuluvat myos yrityk-
sessa yleisesti kaytossa olevat atk-laitteet ja niihin liittyvat ohjelmat seka
internet-yhteys (sahkoposti). Kaytannon jarjestelyista sovitaan paikalli-
sesti.
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Palkka- ja siirtosuoja

Luottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun mahdollisuuksia kehittya ja
edeta ammatissaan ei saa heikentaa ko. tehtavan takia. Hanta ei tata
tehtavaa hoitaessaan tai sen tahden saa siirtaa alempipalkkaiseen tyo-
hon kuin missa han oli ao. tehtavaan valituksi tullessaan. Hanta ei saa
myoskaan siirtaa vahempiarvoiseen tyohon, jos tyonantaja voi tarjota
hanelle muuta hanen ammattitaitoaan vastaavaa tyota. Jos paaluotta-
musmieheksi tai tyosuojeluvaltuutetuksi valitun henkilon varsinainen tyo
vaikeuttaa luottamustehtavien hoitamista, on hanelle, ottaen huomioon
tyopaikan olosuhteet ja hanen ammattitaitonsa, jarjestettava muuta
tyota. Tallainen jarjestely ei saa aiheuttaa hanen ansionsa alentumista.
Paaluottamusmiehen ja tyosuojeluvaltuutetun ansiokehityksen tulee vas-
tata yrityksessa tapahtuvaa ansiokehitysta.

Mikali tydsuojeluasiamies joudutaan tilapaisesti siitamaan tyohon varsi-
naisen toimialueensa ulkopuolelle, on pyrittava siihen, ettei siirtdminen
kohtuuttomasti haittaa tydsuojeluasiamiehen tehtavien hoitamista.

Liikkeen luovutus

Paaluottamusmiehen ja tyosuojeluvaltuutetun asema jatkuu liikkeen luo-
vutuksesta huolimatta sellaisenaan, jos luovutettu liike tai sen osa sailyt-
taa itsenaisyytensa. Jos luovutettava liike tai sen osa menettaa itsenai-
syytensa, paaluottamusmiehella ja tydsuojeluvaltuutetulla on oikeus ta-
man sopimuksen kohdassa 4.3 sovittuun jalkisuojaan lilkkkeen luovutuk-
sesta johtuneesta toimikauden paattymisesta lukien.

Ammattitaidon yllapitaminen

Paaluottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun luottamustehtavan paat-
tymisen jalkeen tulee hanen ja tydnantajan yhteisesti selvittaa, edellyt-
taako tyontekijan ammattitaidon yllapitaminen entiseen tai sita vastaa-
vaan tydhon ammatillista koulutusta. Tydnantaja jarjestaa selvityksen
edellyttdamaa koulutusta.

Koulutuksen sisaltda ratkaistaessa kiinnitetddn huomiota tydsta vapau-
tukseen, toimikauden kestoon ja sina aikana tapahtuneisiin tydmenetel-
mien muutoksiin.

4.3 Tyosuhdeturva

Taloudelliset ja tuotannolliset irtisanomisperusteet
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Jos yrityksen tydvoimaa irtisanotaan tai lomautetaan taloudellisista tai
tuotannollisista syista, ei paaluottamusmiesta tai tydsuojeluvaltuutettua
saa irtisanoa tai lomauttaa ellei tuotantoyksikon toimintaa keskeyteta ko-
konaan. Mikali paaluottamusmiehen tai tydosuojeluvaltuutetun kanssa yh-
teisesti todetaan, ettei hanelle voida tarjota hanen ammattiaan vastaa-
vaa tai hanelle muutoin sopivaa tyota, voidaan tasta saannosta kuitenkin
poiketa.

Muu luottamusmies kuin paaluottamusmies voidaan irtisanoa tai lomaut-
taa tyosopimuslain 7:10 §:n 2 momentin mukaisesti vain, kun tyo koko-
naan paattyy eika tyonantaja voi jarjestda hanelle hanen ammattitaito-
aan vastaavaa tai hanelle muutoin sopivaa tyota tai kouluttaa hanta
muuhun tyéhon tydsopimuslain 7:4 §:ssa tarkoitetulla tavalla.

Luottamusmiehesta tai tydsuojeluvaltuutetusta johtuvasta syysta ei
hanta saa irtisanoa ilman tydsopimuslain 7:10 §:n 1 momentin edellytta-
maa niiden tyontekijoiden enemmiston suostumusta, joita han edustaa.

Luottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun tyosopimusta ei saa purkaa
tai kasitella purkautuneena vastoin tyésopimuslain 8:1- 3 §:n saannok-
sia. Tyosopimuksen purkaminen, silla perusteella, etta han on rikkonut
jarjestysmaarayksia, ei ole mahdollista, ellei han ole samalla toistuvasti
tai olennaisesti seka varoituksesta huolimatta jattanyt noudattamatta
tyovelvoitettaan.

Luottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun tydsopimuksen purkuperus-
teita arvioitaessa hanta ei saa asettaa huonompaan asemaan muihin
tyontekijoihin nahden.

Ehdokassuoja

Edella olevia tydsuhdeturvaa koskevia maarayksia on sovellettava myos
paaluottamusmiesehdokkaaseen, jonka ammattiosaston kokous on
asettanut ja jonka asettamisesta ammattiosasto on kirjallisesti tydnanta-
jalle ilmoittanut, seka tydsuojeluvaltuutettuehdokkaaseen, jonka asetta-
misesta on kirjallisesti ilmoitettu tydsuojelutoimikunnalle tai muulle sita
vastaavalle yhteistoimintaelimelle. Ehdokassuoja alkaa kuitenkin aikai-
sintaan kolme kuukautta ennen valittavana olevan paaluottamusmiehen
tai tyosuojeluvaltuutetun toimikauden alkua ja paattyy muun kuin vaa-
lissa valituksi tulleen osalta vaalituloksen tultua todetuksi.
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Jalkisuoja
Tyosuhdeturvaa koskevia maarayksia on sovellettava myos paaluotta-
musmiehena tai tydsuojeluvaltuutettuna toimineeseen tyontekijaan kuusi
kuukautta hanen ko. tehtavansa paattymisen jalkeen.

Korvaukset
Jos luottamusmiehen tai tyosuojeluvaltuutetun tyosopimus on lakkau-
tettu taman sopimuksen vastaisesti, tyonantajan on suoritettava kor-
vauksena hanelle vahintaan 10 ja enintaan 30 kuukauden palkka. Kor-
vaus on maarattava tydsopimuslain 12:2 §:n 2 momentin perusteiden
mukaan. Korvausta lisaavana tekijana on otettava huomioon se, etta ta-
man sopimuksen oikeuksia on loukattu. Milloin tuotantoyksikdssa tai
vastaavassa toimintayksikdssa saannollisesti tydskentelevien tyonteki-
joéiden ja toimihenkildiden maara on 20 tai vahemman, edella mainittu
korvaus on tydsuojeluvaltuutetun osalta vahintaan nelja kuukauden
palkka ja enintdan tydsopimuslain 12:2 §:n 1 momentin mukaan maaray-
tyva korvaus.

Korvaus taman sopimuksen mukaan perusteettomasta lomautuksesta
maaraytyy tydosopimuslain 12:1 §:n 1 momentin mukaisesti.

4.4 Varamiehet

Taman luvun maarayksia sovelletaan varapaaluottamusmieheen ja tyo-
suojeluvaltuutetun varamieheen sina aikana, kun he taman sopimuksen
edellyttaman ilmoituksen mukaisesti toimivat sijaisina.

Jos tydnantaja irtisanoo paaluottamusmiehen varamiehen tyosopimuk-
sen tai lomauttaa hanet silloin, kun han ei toimi paaluottamusmiehen si-
jaisena taikka hanella ei ole muutoinkaan luottamusmiehen asemaa,
katsotaan irtisanomisen tai lomauttamisen johtuneen tyontekijan luotta-
musmiestehtavasta, ellei tydnantaja voi osoittaa toimenpiteen johtuneen
muusta seikasta.

5 LUKU
TYONANTAJAN TIEDOTTAMISVELVOITTEET

Palkkatilasto- ja henkildstotiedot
Ellei alakohtaisesti tai paikallisesti toisin sovita, on paaluottamusmiehella

oikeus tehtaviensa hoitoa varten saada ETL:n tilastoa vastaavat tiedot
toimialueensa tyontekijoiden ansiotasosta ja rakenteesta valittomasti
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palkkatilaston valmistuttua edellyttden, etta yrityksesta kerattavista palk-
katiedoista on alan tilaston ryhmittelyt tehtavissa. Ansiotietoja, jotka kos-
kevat kuutta henkil6a pienempia tyontekijaryhmia, ei anneta.

Jos alalla tai tyopaikalla ei ole edella edellytetyn sisalloista palkkatilas-
toa, on paaluottamusmiehelle annettavista palkkatiedoista sovittava erik-
seen.

Paaluottamusmiehella on oikeus lisaksi saada kirjallisesti tieto toimialu-
eensa tyontekijoiden nimesta ja palkkaryhmasta tai vastaavasta seka
tydsuhteen alkamisajasta, ellei alakohtaisesti tai paikallisesti toisin so-
vita. Tiedot annetaan kerran vuodessa silloin yritykseen tyosuhteessa
olevista tyontekijoista. Uusista tyontekijoista annetaan edella mainitut
tiedot joko kustakin erikseen valittomasti tydsuhteen alettua tai ajanjak-
soittain, kuitenkin ainakin neljannesvuosittain.

Paaluottamusmiehelld on oikeus perehtya toimialueellaan yrityksessa
kulloinkin voimassa oleviin tydnhinnoittelujarjestelmiin ja eri palkkaus-
muodoissa kaytettavien olosuhdelisien maaraytymis- ja laskentasaantoi-
hin. Paaluottamusmiehella ja tydsuojeluvaltuutetulla on oikeus saada tie-
dot toimialueellaan toimivista aliurakoitsijoista ja niiden palveluksessa
tyopaikalla olevasta tyovoimasta.

Tydaikakirjanpito
Paaluottamusmiehelld on oikeus perehtya hata- ja ylitydsta tydaikalain
(872/2019) mukaisesti laadittuun luetteloon siten kuin siihen on tyosuo-
jeluvaltuutetulla lain mukaan oikeus.

Tietojen luottamuksellisuus

Paaluottamusmies saa edella mainitut tiedot luottamuksellisina tehta-
viensa hoitamista varten.

Saadokset
TyOnantaja hankkii tydsuojeluvaltuutetun, tydsuojeluasiamiehen ja mui-
den tydsuojelutoimintaelinten kayttoon naille kuuluvien tehtavien hoita-
mista varten tarpeelliset lait, asetukset ja muut tydsuojelumaaraykset.

Yritysta koskevat tiedot

TyOnantajan tulee esittaa henkildstolle tai sen edustajille:
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Yrityksen tilinpaatoksen vahvistamisen jalkeen siihen perustuva selvitys
yrityksen taloudellisesta tilasta.

Vahintaan kaksi kertaa tilivuoden aikana sellainen yhtenainen selvitys
yrityksen taloudellisesta tilasta, josta kayvat ilmi yrityksen tuotannon,
tyollisyyden, kannattavuuden ja kustannusrakenteen kehitysnakymat.

Vuosittain henkilostosuunnitelma, joka sisaltaa arviot henkiloston maa-
rassa, laadussa ja asemassa odotettavissa olevista muutoksista.

Viipymatta olennaiset muutokset edella mainituissa tiedoissa.

Niissa yrityksissa, joissa henkilostomaara on saanndllisesti vahintaan
30, annetaan yhteistoimintalain 3 luvun 10 §:n 1 momentin tarkoittamat
yrityksen tilinpaatostiedot henkiloston edustajille pyydettaessa kirjalli-
sena.

Tilinpaatostietojen, yrityksen taloudellista tilaa koskevien selvitysten ja
henkildstosuunnitelmien esittdmisen yhteydessa on tarkoituksenmu-
kaista tiedottaa my0s eri toimintayksikkojen toiminnallisesta tuloksesta,
tuotannosta ja kehitysnakymista henkilostolle tai sen edustajalle kayt-
taen apuna sita selvittavia tunnuslukuja.

Yrityksessa henkilostoasioiden hoidossa noudatettavat yleiset periaat-
teet tai ohjeet seka yrityksen toiminta- ja henkildstéorganisaatio on saa-
tettava tydpaikalla henkiloston tietoon.

Osapuolet suosittelevat, etta edella tarkoitettujen yrityksen taloutta kos-
kevien tietojen yhteydessa selostetaan mahdollisuuksien mukaan myos
toimialan yleisia suhdanne- ja taloudellisia nakymia.

Salassapitovelvollisuus

Milloin yrityksen tyontekijat tai henkildston edustajat ovat taman sopi-
muksen mukaisesti saaneet tydnantajan lilke- tai ammattisalaisuuksia
koskevia tietoja, saadaan naita tietoja kasitella vain niiden tyontekijoiden
ja henkiloston edustajien kesken, joita asia koskee, ellei tydnantajan ja
tiedonsaantiin oikeutettujen kesken muuta sovita. limoittaessaan salas-
sapitovelvollisuudesta tyonantajan tulee yksildida, mitka tiedot salassa-
pitovelvollisuus kasittaa ja mika on tietojen salassapitoaika. Ennen kuin
tydnantaja ilmoittaa kysymyksessa olevan lilke- tai ammattisalaisuuden,
salassapidon perusteet selvitetdan asianomaiselle tyontekijalle tai henki-
|6ston edustajalle.
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HENKILOSTON KESKINAINEN TIEDOTUSTOIMINTA JA
KOKOUSTEN JARJESTAMINEN

7 LUKU

Tyopaikalla sovellettavan tyoehtosopimuksen osapuolena olevan liiton
rekisteroidylla alayhdistyksella ja sen tyopaikalla olevalla osastolla tai
tyohuonekunnalla on oikeus jarjestaa tyopaikalla tai muussa sovitussa
tilassa kokouksia tydmarkkina-asioissa tai tyopaikan tyosuhteita koske-
vista kysymyksista siten kuin alakohtaisesti tai tyopaikalla vakiintuneen
kaytanndén mukaisesti on sovittu.

Edellisessa kappaleessa mainitulla henkildston yhteenliittymalla on oi-
keus tyoajan ulkopuolella, joko ennen tyoajan alkamista, ruokatauolla tai
tyOajan paattymisen jalkeen jakaa jasenilleen kokousilmoituksiaan, tyo-
paikan tyOsuhteisiin tai yleensa tydomarkkinakysymyeksiin liittyvia kirjallisia
tiedonantoja, ruokalassa, pukusuojassa tai muussa tydnantajan kanssa
sovittavassa vastaavanlaisessa tilassa varsinaisen tyopaikan, kuten teh-
dassalin tms. ulkopuolella. Tiedonannossa tulee olla merkittyna sen liik-
keellepanija.

Mikali tyopaikalla ilmestyy henkilostolle tarkoitettu tiedotuslehti, on edella
mainitulla henkiloston yhteenliittymalla oikeus kayttaa sita edella mainit-
tujen kokousilmoitusten tai tiedonantojen julkaisemiseen tai julkaista ne
tyonantajan tyontekijoiden kayttoon osoittamalla ilmoitustaululla. lImoi-
tustaulun sisallosta ja hoidosta vastaa ilmoittaja.

KOULUTUS

7.1 Ammatillinen koulutus

TyOnantajan antaessa tyontekijalle ammatillista koulutusta tai lahetta-
essa tyontekijan hanen ammattiinsa liittyviin koulutustilaisuuksiin, korva-
taan koulutuksen aiheuttamat suoranaiset kustannukset ja séanndllisen
tydajan ansionmenetys keskituntiansion mukaan laskettuna, ellei ao.
tyoehtosopimuksessa ole toisin sovittu. Jos koulutus tapahtuu kokonaan
tyoajan ulkopuolella, korvataan siita johtuvat suoranaiset kustannukset.

Se, etta kysymyksessa on taman pykalan mukainen koulutus, todetaan
ennen koulutustilaisuuteen ilmoittautumista.
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Suoranaisilla kustannuksilla tarkoitetaan matkakustannuksia, kurssimak-
suja, kustannuksia kurssiohjelman mukaisesta opetusmateriaalista, in-
ternaattikurssien taysihoitomaksua ja muiden kuin internaattikurssien
osalta ao. tyoehtosopimuksen mukaan maaraytyvia matkakustannusten
korvauksia. Saannollisen tydajan ansionmenetys korvataan seka kurssi-
ettda matka-ajan osalta. TyOajan ulkopuolella koulutukseen tai sen edel-
lyttamiin matkoihin kaytetysta ajasta ei korvausta suoriteta. Viikko- ja
kuukausipalkkaisen henkilon palkkaa ei kurssin eika sen vaatimien mat-
kojen ajalta vahenneta.

7.2 Yhteinen koulutus

Tyopaikan yhteistoimintaa edistavan koulutuksen jarjestavat keskusjar-
jestot tai niiden jasenliitot yhteisesti, keskusjarjestojen tai niiden jasenliit-
tojen yhteistoimintaelimet tai tydnantaja- ja tyontekijapuoli yhteisesti tyo-
paikalla tai muussa paikassa.

Osapuolet toteavat, etta yhteinen koulutus yleensa tapahtuu tarkoituk-
senmukaisimmalla tavalla tyopaikkakohtaisesti, jolloin paikalliset olosuh-
teet tulevat parhaiten huomioonotetuiksi.

Tyosuojelun yhteistoiminnan peruskurssit ja tydsuojeluyhteistyon kan-
nalta tarpeelliset erikoiskurssit ovat tassa tarkoitettua yhteista koulu-
tusta. Peruskurssille voivat taman sopimuksen edellytyksin osallistua
tydsuojelutoimikunnan jasen, tydsuojeluvaltuutettu, varavaltuutettu ja
tydsuojeluasiamies seka erikoiskurssille tydsuojeluvaltuutettu.

Koulutukseen osallistuvalle suoritetaan korvaus kuten 7.1 kohdassa on
maaratty. Koulutukseen osallistumisesta sovitaan paikallisesti koulutuk-
sen luonteesta riippuen kysymykseen tulevassa yhteistyoelimessa tai
tyonantajan ja luottamusmiehen kesken.

Yhteista koulutusta koskevia maarayksia sovelletaan myos osallistumis-
jarjestelmia ja paikallista sopimista koskevaan koulutukseen. Koulutuk-
seen osallistumisesta voidaan sopia myos tydnantajan ja asianomaisen
henkilon kesken. Osapuolet suosittelevat, etta niiden ja jasenliittojen
koulutuslaitokset seka jasenliitot ryhtyvat yhteistyossa toimenpiteisiin
osallistumisjarjestelmia ja paikallista sopimista koskevan koulutustarjon-
nan jarjestamiseksi. Osapuolten koulutustyéryhma seuraa em. koulutus-
tarjonnan toteutumista.
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7.3 Ay-koulutus, tyosuhteen sailyminen ja ilmoitusajat

SAK:n ja sen jasenliittojen jarjestamille kuukauden tai sita lyhyemman
ajan kestaville kursseille annetaan tyontekijoille tilaisuus osallistua tyo-
suhteen katkeamatta, milloin se aiheuttamatta tuntuvaa haittaa tuotan-
nolle tai yrityksen toiminnalle kay painsa. Edella mainittua haittaa arvioi-
taessa kiinnitetaan huomiota tyopaikan kokoon. Kielteisessa tapauk-
sessa ilmoitetaan asianomaiselle henkilolle ja paaluottamusmiehelle vii-
meistaan 10 paivaa ennen kurssin alkua syy, jonka takia vapaan myon-
taminen tuottaisi tuntuvaa haittaa. Talloin olisi suotavaa yhteisesti pyrkia
selvittamaan muu mahdollinen ajankohta, jolloin kurssille osallistumiselle
ei olisi estetta.

lImoitus aikomuksesta lahtea kurssille on tehtava mahdollisimman var-
hain. Milloin kurssi kestaa enintaan yhden viikon, on ilmoitus annettava
vahintaan kolme viikkoa ennen kurssin alkua seka milloin on kysymys
pitemmasta kurssista, vahintaan kuusi viikkoa ennen.

Ennen kuin henkil6 osallistuu edella tarkoitettuun koulutustilaisuuteen,
on osallistumisen aiheuttamista toimenpiteista sovittava tyonantajan
kanssa seka nimenomaisesti etukateen todettava, onko kyseessa sellai-
nen koulutustilaisuus, josta tyonantaja suorittaa tyontekijalle korvauksia
taman sopimuksen mukaisesti. Samalla on todettava, mika on naiden
korvausten laajuus.

7.4 Korvaukset

Kurssilta, joka jarjestetaan SAK:n tai sen jasenliiton koulutuslaitoksissa
tai erityisesta syysta muualla ja jonka koulutustyoryhma on hyvaksynyt,
tyonantaja on velvollinen maksamaan luottamusmiehelle, varapaaluotta-
musmiehelle, tyosuojeluvaltuutetulle, -varavaltuutetulle, tydsuojelutoimi-
kunnan jasenelle ja tyosuojeluasiamiehelle heidan tehtaviensa edellytta-
man koulutuksen osalta korvauksen ansionmenetyksesta, edella maini-
tuille luottamusmiehille enintdan kuukauden ajalta ja tyosuojeluluotta-
mustehtavissa oleville enintdan kahden viikon ajalta.

Edella mainitun lisdksi ansionmenetys korvataan enintaan kuukauden
ajalta tyosuojeluvaltuutetulle yrityksissa, joissa tydsuojeluvaltuutetun
edustamien tyontekijoiden maara vahintaan on 40.

Samoin maksetaan korvaus edella mainituissa koulutuslaitoksissa jar-
jestettyjen luottamusmiestoimintaan liittyvien koulutustilaisuuksien osalta
ammattiosaston puheenjohtajalle enintdan kuukauden ajalta, mikali han
tydskentelee yrityksessa, jossa on vahintaan 100 asianomaisen alan
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tyontekijaa ja hanen johtamassaan ammattiosastossa on vahintaan 50
jasenta.

Lisaksi maksetaan edellisessa kappaleessa tarkoitetuista tyontekijoista
kultakin sellaiselta kurssipaivalta, jolta ansionmenetyksen korvausta
suoritetaan, kurssista sen jarjestajalle aiheutuvien ruokailukustannusten
korvaukseksi keskusjarjestojen valilla sovittu ateriakorvaus.

Edella tassa kohdassa tarkoitettuja korvauksia tyonantaja on velvollinen
maksamaan samalle henkildlle vain kerran samasta tai sisalloltaan vas-
taavasta koulutustilaisuudesta.

7.5 Sosiaaliset edut

8 LUKU

Osallistuminen sopimuksessa tarkoitettuun ay-koulutustilaisuuteen ei yh-
den kuukauden rajaan asti aiheuta vuosiloma-, elake- tai muiden niihin
verrattavien etuuksien vahenemista.

ULKOPUOLISEN TYOVOIMAN KAYTTO

8.1 Yleista

Ulkopuolisen tyovoiman kayttoa tapahtuu yritysten piirissa kahdessa
muodossa. Se perustuu toisaalta kahden itsenaisen yrittdjan valiseen
kauppa-, hankinta-, urakka-, vuokraus-, toimeksianto-, tyonteko-, jne. so-
pimukseen, jolloin tarvittavan tyon tekee ulkopuolinen yrittaja ilman, etta
toisella sopijapuolella on mitaan tekemista tydsuoritukseen nahden.
Kaytanndssa tallaiseen sopimukseen perustuvaa toimintaa nimitetaan
yleensa alihankinnaksi tai aliurakoinniksi.

Toisaalta vieraan tydvoiman kaytto perustuu ns. tydvoiman vuokrauk-
seen, jolloin tydvoimaa hankkivien liikkeiden toimittamat lainamiehet
(vuokramies), tekevat tyota toiselle tydnantajalle taman johdon ja val-
vonnan alaisena.

Edella ensimmaisessa kappaleessa mainittuja tilanteita kutsutaan jal-
jempana alihankinnaksi ja edella toisessa kappaleessa mainittuja tilan-
teita kutsutaan jaljempana vuokratyovoimaksi.

Alihankintaa tai tydvoiman vuokrausta koskeviin sopimuksiin otetaan
ehto, jossa alihankkija tai tydvoimaa vuokraava yritys sitoutuu noudatta-
maan alansa yleista tydehtosopimusta seka tyo- ja sosiaalilainsaadan-
toa.
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8.2 Alihankinta

Jos alihankinnan vuoksi yrityksen tyovoimaa poikkeuksellisesti joudu-
taan vahentamaan, on yrityksen pyrittava sijoittamaan ko. tyontekijat yri-
tyksen muihin tehtaviin ja ellei se ole mahdollista, kehotettava alihankki-
jaa, jos tama tarvitsee tydvoimaa, ottamaan vapautuneet alihankintatyo-
hon sopivat tyontekijat tydhonsa entisin palkkaeduin.

Tyosopimukselle ei saa antaa sellaista muotoa, jonka mukaan kysymyk-
sessa olisi itsenaisten yrittajien valinen urakkasopimus silloin kun ky-
seessa itse asiassa on tydsopimus.

8.3 Vuokratyovoima

Yritysten on rajoitettava vuokratydévoiman kayttd vain tyohuippujen ta-
saamiseen tai muutoin sellaisiin ajallisesti taikka laadullisesti rajoitettui-
hin tehtaviin, joita tyon kiireellisyyden, rajoitetun kestoajan, ammattitaito-
vaatimusten, erikoisvalineiden tai muiden vastaavien syiden vuoksi ei
voida teettaa omilla tyontekijoilla.

Tyovoiman vuokraus on epatervetta, jos eri tydvoimaa hankkivien yritys-
ten toimittamat vuokratyontekijat tyoskentelevat yrityksen normaalissa
tyossa sen vakinaisten tyontekijoiden rinnalla ja saman tyonjohdon alai-
sen pidemman ajan.

Vuokratydvoimaa kayttavien yritysten tulee pyydettaessa selvittaa paa-
luottamusmiehelle tallaisten tyontekijoiden tydskentelyyn liittyvat kysy-

mykset.

9 LUKU
SOPIMUKSEN SITOVUUS

Tama sopimus on voimassa toistaiseksi kuuden kuukauden irtisanomis-
ajalla.

ELINTARVIKETEOLLISUUSLIITTO ry

SUOMEN ELINTARVIKETYOLAISTEN LIITTO SEL ry
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TYOSUOJELUVALTUUTETUN AJANKAYTON LASKEMINEN

Kaava
Tyosuojeluvaltuutetun edustamien tyontekijoiden lukumaara x toimialakohtainen
kerroin = aika tunteina/4 viikkoa

Toimiala-

kohtainen

kerroin

1.4.1986 lahtien Toimiala

0.261 Teurastamo, lihanleikkaus

0.208 Virvoitusjuomien valmistus

0.201 Meijeri ja muu maidonjalostus

0.193 Lihanjalostus, dljyjen ja rasvojen valmistus,
myllytuotteiden valmistus, juomien (paitsi
virvoitusjuomien) valmistus, kalatuotteiden
valmistus, sokerin valmistus

0.179 Kasvisten, hedelmien, leipomotuotteiden,
suklaan ja makeisten seka muu elintarvikkeiden
valmistus, rehujen valmistus

0.164 Laakevalmisteiden tuotanto

0.156 Tupakkatuotteiden valmistus

0.112 Konttori- ja toimistotyot

160 tuntia tai yli oikeuttaa yhteen taysin vapaaseen tyosuojeluvaltuutettuun

Jos tyodsuojeluvaltuutettu edustaa useammilla toimialaluokituksen eri
Toimialoilla tydskentelevia tyontekijoita, maaraytyy hanen ajankaytténsa kerroin
Toimialoittain laskettujen kertoimien tyontekijamaarilla painotetun keskiarvon
Mukaisesti. Mikali laskelmien lopputuloksessa on tunnin kymmenesosia, on se
Pyoristettava lahinna ylempaan tayteen tuntiin. Vapautus on kuitenkin vahintaan
Nelja tuntia neljan perattaisen viikon aikana
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ELINTARVIKETEOLLISUUSLIITTO ry
SUOMEN ELINTARVIKETYOLAISTEN LIITTO SEL ry

LOMAPALKKASOPIMUS 2005

Liitot ovat vuosilomalain (162/2005) 30 §:n nojalla tehneet vuosilomapal-
kan ja loman korvauksen laskemisesta seuraavan tydehtosopimuksen

1 § Soveltamisala

Tata sopimusta sovelletaan Elintarviketeollisuusliiton jasenyritysten pal-
veluksessa oleviin vuosilomalain 11 §:ssa tarkoitettuihin tydntekijoéihin.

Yrityksessa, joka liittyy ETL:n jaseneksi kesken lomanmaaraytymis-
vuotta, tulee sopimus voimaan liittymista seuraavan lomanmaaraytymis-
vuoden alusta.

2 § Vuosilomapalkka ja lomakorvaus

1. Tyontekijain vuosilomapalkan ja lomakorvauksen laskentaperusteena
on keskituntiansio, joka saadaan siten, etta lomanmaaraytymisvuonna
tyossaolon ajalta tyontekijalle maksettu tai maksettavaksi eraantynyt
palkka, hatatyosta ja lain tai sopimuksen mukaisesta ylityosta peruspal-
kan lisaksi maksettavaa korotusta lukuun ottamatta, jaetaan vastaavien
tyétuntien lukumaaralla.

2. Tyontekijan vuosilomapalkka ja lomakorvaus saadaan kertomalla ha-
nen 1 kohdassa tarkoitettu keskituntiansionsa vuosilomalain 5 ja 6 §:n 1
momentissa tarkoitettujen lomapaivien lukumaaran perusteella maaray-
tyvalla seuraavasta taulukosta ilmenevalla kertoimella:

lomapaivien kerroin
lukumaara

16,0
23,5
31,0
37,8
44,5
51,1
57,6
64,8
0 72,0

2 ©OWoo NP~ WDN



110

11 79,2

12 86,4

13 94,0

14 101,6
15 108,8
16 116,0
17 123,6
18 131,2
19 138,8
20 146,4
21 1544
22 162,4
23 170,0
24 177,6
25 185,2
26 192,8
27 200,0
28 207,2
29 214.8
30 2224

Jos lomapaivien lukumaara on suurempi kuin 30, korotetaan kerrointa
luvulla 7,2 lomapaivaa kohden.

Mikali lomanmaaraytymisvuoden aikana saanndllinen vuorokautinen tyo-
aika on ollut lyhyempi kuin 8 tuntia, lasketaan vuosilomapalkka ja loma-
korvaus kuitenkin kertomalla vastaavasti keskituntiansio luvulla, joka
saadaan, kun edella olevat kertoimet kerrotaan viikon saanndllisten tyo-
tuntien lukumaaran ja luvun 40 osamaaralla.

3 § Vuosilomapalkka ja lomakorvaus erdissa tapauksissa

Poiketen siita, mita 2 §:ssa on saadetty, yrityksissa, joissa vuosilomapal-
kan laskenta on perustunut keskimaaraisen paivapalkan -jarjestelmaan,
voidaan edelleen noudattaa vuosilomapalkan ja -korvauksen lasken-
nassa vuosilomalain maarayksia kuitenkin siten, etta vuosilomalain 11
§:n 1 momentissa saadettyjen kertoimien sijasta sovelletaan seuraavia

kertoimia:

lomapaivien

lukumaara kerroin
2 2,0

3 2,9
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4 3,9

5 4,7

6 5,6

7 6,3

8 7,2

9 8,1

10 9,0

11 9,9

12 10,8
13 11,8
14 12,7
15 13,6
16 14,5
17 15,5
18 16,4
19 17,4
20 18,3
21 19,3
22 20,3
23 21,3
24 22,2
25 23,2
26 24,1
27 25,0
28 25,9
29 26,9
30 27,8

Jos lomapaivien lukumaara on suurempi kuin 30, korotetaan kerrointa
luvulla 0,9 lomapaivaa kohden.

4 § Tyossaolon veroinen aika

Vuosiloman pituutta maarattaessa tydssaolon veroiseksi luetaan aika,
joksi tyontekijalle on annettu vapautusta tyosta Suomen Elintarviketyo-
laisten Liiton liittokokoukseen tai liittovaltuustoon taikka liittohallituksen
kokoukseen osallistumista varten. Samoin pidetaan tyéssaolon veroi-
sena myo0s aikaa, joksi vapautusta on annettu Suomen Ammattiliittojen
Keskusjarjeston edustajakokoukseen tai edustajiston kokoukseen osal-
listumista varten. Tyontekijan tulee vapautusta pyytaessaan esittaa sel-
vitys kokoukseen osallistumiseen tarvitsemastaan ajasta.
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5 § Voimaantulo
Talla sopimuksella kumotaan Elintarviketeollisuuden Tyonantajaliitto
ETTL r.y.:n ja Suomen Elintarviketyolaisten Liitto SEL r.y.:n 21. paivana
toukokuuta 1991 tekema lomapalkkasopimus.
Tama sopimus tulee voimaan 1. paivana huhtikuuta 2005 siten, etta so-
pimusta sovelletaan voimassaoloajalta ansaittuun vuosilomaan, loma-

palkkaan ja lomakorvaukseen.

Helsingissa 31. paivana maaliskuuta 2005

ELINTARVIKETEOLLISUUSLIITTO ry

SUOMEN ELINTARVIKETYOLAISTEN LIITTO SEL ry
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SUOSITUS PAIHDEONGELMIEN ENNALTAEHKAISYSTA, PAIHDEASIOIDEN
KASITTELYSTA JA HOITOONOHJAUKSESTA TYOPAIKOILLA

Tyomarkkinajarjestot ovat antaneet 1970-luvulla suosituksia alkoholin ja
huumeiden haittatekijoiden vahentamiseksi tyoelamassa. Talla suosituk-
sella nama uudistetaan vastaamaan nykyisia tyoelaman tarpeita. Tassa
suosituksessa kasitteisiin tyontekija, tydsopimus ja tydehtosopimus si-
saltyvat myos vastaavat julkisen sektorin palveluksessa olevat virkamie-
het, viranhaltijat ja virkaehtosopimukset

Tavoitteena on paihteeton tyopaikka parantamalla ja selkeyttamalla
paihdeongelmien kasittelya ja hoitoa tyopaikoilla. Tyopaikkoja kannuste-
taan yhteisesti luomaan ja vahvistamaan omia paihteiden kayton eh-
kaisyyn ja kayttoon liittyvia toimintatapoja. Erityisesti korostetaan ennal-
taehkaisevaa toimintaa eli puuttumista paihteiden kayttoédn mahdollisim-
man varhaisessa vaiheessa.

Suosituksen tarkoituksena on kiinnittdd huomiota paihteiden kayton hai-
tallisuuteen tydelamassa seka tuoda esiin asioita ja ratkaisumalleja,
jotka voisivat olla apuna tyopaikkakohtaisia toimintatapoja luotaessa.
Keskusijarjestot suosittelevat tyopaikoille paihdeongelmien ennaltaeh-
kaisya, paihdeasioiden kasittelya ja hoitoonohjausta sisaltavan toiminta-
mallin tekemista.

1. ENNALTA EHKAISEVA TOIMINTA

Ennalta ehkaiseva toiminta tukee tyopaikoilla yhteisesti tehtavaa tyotur-
vallisuustyota. Tassa keskeista on tiedottaminen ja koulutus paihdeasi-
oissa seka ongelmakayttoon puuttuminen mahdollisimman varhaisessa
vaiheessa. Tiedottaminen ja koulutus koskevat alkoholin kayton haittoja,
kayton ja ongelmien tunnistamista, kayttoon puuttumista seka hoi-
toonohjausmahdollisuuksia.

Tiedottaminen ja koulutus
Tiedottamisella ja henkiloston kouluttamisella pyritaan:

+ antamaan tietoa paihteiden vaarinkayton aiheuttamista ongelmista ja
haittavaikutuksista tyoelamassa

+ vaikuttamaan asenteisiin paihteiden vaarinkayton ja siihen liittyvien
ongelmien tunnistamiseksi ja kasittelemiseksi avoimesti ja rakenta-
vasti

* madaltamaan puuttumis- ja puheeksiottamiskynnysta
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+ edistamaan tyopaikan yhteisten toimintatapojen (paihdepolitiikan)
tunnetuksi tekemista ja niihin sitoutumista

+ edistdmaan valitonta ja varhaista vaarinkayttotapauksiin puuttumista

* edistamaan paihdeongelmaisen ohjaamista hoitoon.

Koulutus tulisi kohdistaa koko henkilostoon, seka esimiehiin etta tyonte-
kijoihin myos tyoterveyshuollon asiantuntemusta hyodyntaen.

Tyoyhteiso

TyOyhteison tulee jokapaivaisissa toimissaan sitoutua paihteettdomaan
tyokulttuuriin. Jokainen, niin esimies kuin tyontekija, voi toimia hyvana
esimerkkina paihteettomyyden edistamiseksi tyopaikoilla. Tyopaikoilla
voi olla my6s paihdeongelmiin perehtynyt yhdyshenkild. Paihteiden kay-
ton piilohyvaksyntaa, salailua ja vahattelya ei tule sallia tyopaikoilla. Asi-
allinen ja rakentava ongelmiin ja rikkomuksiin puuttuminen voivat mo-
nesti estaa paihdeongelman pahenemisen.

Tyoterveyshuolto

Tyoterveyshuollolla on lakiin perustuva ennalta ehkaisevan toiminnan
tehtava. Terveystarkastusten ja sairaanhoidon yhteydessa yksiloohjauk-
sessa ja neuvonnassa terveydenhuollon ammattilaisilla on hyvat mah-
dollisuudet vaikuttaa terveiden elintapojen ja paihteettomyyden edistami-
seen. Paihdeongelman varhaiseen havaitsemiseen on kehitetty toimivia
malleja.

2. PAIHDEASIAN KASITTELY
Tilanteen tunnistaminen

Paihteiden kaytosta aiheutuvien haittojen ehkaisemiseksi ja hoitamiseksi
vaarinkayton tunnistaminen on valttdamatonta. Vaarinkaytto voi ilmeta eri
tavoin ja sen tunnusmerkkeja voivat olla esimerkiksi:

» toistuvat myohastelyt, ennenaikaiset poistumiset tydpaikalta tai muut
tybaikojen noudattamatta jattamiset

* satunnaiset ja akilliset tyosta poissaolot

» toistuvat, yllattavat oma-aloitteiset tyovuorojen vaihdot

+ toihin tulo tai tydssa oleminen krapulassa

+ tyotehon heikkeneminen, téiden laiminlydnnit ja toistuvat virhesuori-
tukset

» sairauslomatodistukset eri laakareilta

* esimiesten valttely
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» toistuvat tapaturmat
* rattijuopumus
* rokulipaivat

Paihteiden vaarinkaytto voi tulla esiin myos tyoterveyshuollossa terveys-
tarkastusten ja sairaanhoidon yhteydessa.

Tilanteeseen puuttuminen

Paihteiden kaytto tydpaikalla tai tydssaolo paihteiden vaikutuksen alai-
sena on tyosuhteesta johtuvien velvoitteiden vakava rikkomus ja selva
merkki ongelmasta, johon tulee puuttua. Ongelmaan puututtaessa on
kuitenkin huolehdittava asian hienovaraisesta hoitamisesta.

Puheeksi ottaminen voi tapahtua esimiehen, tyoterveyshuollon tai tyoto-
verin aloitteesta.

Paihdeongelmaisen kanssa kaydyn keskustelun perusteella tehdaan
suunnitelma jatkotoimenpiteista ja arvioidaan mahdollinen hoidon tarve.
Tyoterveyshuollon tulee olla mukana suunnitelman tekemisessa, hoidon
tarpeen arvioinnissa seka toimenpiteiden vaikutusten seurannassa

Esimiehen rooli ja tehtavat

Mikali henkilon kayttaytymisessa tai tyosuorituksissa havaitaan viitteita

paihdeongelmasta, esimiehen tulee keskustella tyontekijan kanssa tyo-
paikan toimintatavoista ja vaatimuksista sek& mahdollisista seuraamuk-
sista.

Epaillessaan tyontekijan olevan alkoholin vaikutuksen alaisena tyonan-
tajan on arvioitava tilanne tapauskohtaisesti. Erilaisissa testauksissa tu-
lee kuitenkin noudattaa voimassa olevia saannoksia ja maarayksia.
Huumausaineiden testaamisesta on saadetty laissa yksityisyyden suo-
jasta tydelamassa.

Jos on epaselvaa, onko tyosuorituksien ongelmien taustalla paihdeon-
gelma vai sairaus, voidaan asianomainen tyontekija ohjata omaan tyo-
terveyshuoltoon tyokykyarviota ja hoidon tarpeen arviointia varten.

Tyotovereiden rooli ja tehtavat

Jokaisen tyotoverin velvollisuus on neuvoa ja kannustaa paihdeongel-
maista hakemaan apua esimerkiksi ottamalla yhteytta tyoterveyshuol-
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toon tai muuhun ammattihenkiloon. Mikali tydpaikalla on nimetty paihde-
yhdyshenkild, tyotoveri voi myos pyytaa hanta keskustelemaan asian-
omaisen tyontekijan kanssa. Ongelman piilottelua ja salaamista ei tule
hyvaksya esimerkiksi huolehtimalla ongelmaisen tyontekijan laiminlyo-
mista tyotehtavista.

Hoidon onnistumisen kannalta on tarkeaa, etta hoidossa oleva ja hoi-
dosta palaava tyotoveri hyvaksytaan tydyhteisoon tasavertaisena. Nain
tuetaan hanen selviytymistaan ja toipumistaan.

Tyoterveyshuollon rooli ja tehtavat

Tyoterveyshuoltohenkiloston tehtavana on arvioida alkoholin ja muiden
paihteiden ongelmallinen kaytto kaikissa potilaskontakteissa, puuttua
tarvittaessa asiaan aktiivisesti ja antaa tietoa ja tukea.

Mikali tydterveyshuolto toteaa paihdeongelman, tydterveyshuollon tehta-
vana on kertoa paihdeongelmaiselle hoitomahdollisuuksista ja ohjata ha-
net asianmukaiseen hoitoon. Tilanteissa, joissa on aihetta epailla paihty-
neena olemista tyopaikalla ja tasta aiheutuu vaaraa, tyoterveyshuollon
tulee ottaa yhteytta tyopaikkaan ja tiedustella asianomaisen tyontekijan
tyossa selviytymista ja tarvittaessa ehdottaa toimenpiteita tyontekijan
hoitoon ohjaamiseksi. Muissa tilanteissa tyoterveyshuoltoa sitoo vaitiolo-
velvollisuus.

Tyoterveyshuollon tehtavana on esimiehen pyynnosta tehda tyokykyar-
vio ja arvioida hoidon tarve seka osallistua hoitoonohjauksen, hoidon to-
teuttamiseen ja seurantaan.

Yhteistoiminta ja henkiloston edustajat

Tyopaikalla noudatettavat paihdeasioiden kasittelya, hoitoonohjausta ja
tydterveyshuollon roolia paihdeasioissa koskevat periaatteet kasitellaan
tydsuojelun valvonnasta ja tydpaikan tydsuojeluyhteistoiminnasta anne-
tun lain (44/2006) tarkoittamassa yhteistoiminnassa. Yhteistydssa kes-

keisia ovat myds tydsuojeluvaltuutetut ja luottamusmiehet.

Yksittaista tapausta kasitellessaan tyonantajalla on paihdeongelmaisen
suostumuksella oikeus ilmoittaa asiasta henkiloston edustajalle. Tyonte-
kijan pyynnosta henkiloston edustajalla on oikeus olla Iasna, kun asiaa
kasitellaan tydnantajan kanssa.
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3. HOITOONOHJAUS
Hoitoon hakeutuminen

Paihdeongelman omaehtoinen tunnistaminen ja hoitoon hakeutuminen
edistavat hoidon tuloksellisuutta. Tydyhteison jasenten, tyotovereiden ja
esimiesten tulee kannustaa paihdeongelmaista hakeutumaan hoitoon.
Ensisijaisena tavoitteena on kannustaa oma-aloitteeseen ja vapaaehtoi-
seen hoitoon hakeutumiseen.

Hoitoon hakeutuminen voi tapahtua:

* ongelmaisen omasta tai hanen perheensa aloitteesta
« tyOtovereiden tai tyopaikan yhteyshenkilon aloitteesta
* esimiehen/ tydnantajan aloitteesta

+ tydterveyshenkiloston aloitteesta

Hoitoon hakeutumista ja hoitoonohjausta varten tyopaikalla tulee olla
tieto kaytettavissa olevista hoitopaikoista ja -muodoista. Jos tydpaikalla
on paihdeyhdyshenkild, han voi huolehtia myos hoitoon ohjaamisen kay-
tannon jarjestelyista.

Hoidon tavoitteena on paihdeongelmasta parantuminen, terveyden ja
tyokyvyn sailyttaminen, mahdollisimman hyvan terveydellisen ja sosiaali-
sen tilan saavuttaminen, tyossa kaynnin vakiintuminen, epaasiallisten
poissaolojen vaheneminen ja omien sekad myos perheasioiden kuntoon
saaminen.

Hoitoonohjauksen ja hoidon toteutus

Mikali paihdeongelmainen ei oma-aloitteisesti hakeudu hoitoon, tyopai-
kalla tulee ryhtya toimenpiteisiin paihdeongelmaisen hoitoonohjauk-
sessa. Talloin tulee sopia tyoterveyshuollon roolista, hoidon edistymisen
seurannasta ja raportoinnista. Hoitoon ohjaaminen voi tapahtua myos
tyéterveyshuollon aloitteesta.

Mikali hoitoonohjaus on tapahtunut tydnantajan aloitteesta, hoitoonoh-
jauksesta olisi hyva tehda ko. osapuolille jaettava kirjallinen hoitoonoh-
jaussopimus, jossa todetaan hoitopaikka, hoitoaika ja seurantatavat.

Hoitoonohjaussopimuksella, hoitoon suostumisella ja tuloksellisella hoi-
dolla tahdataan tyésuhteen jatkumiseen.
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Parantumisen ja tydssa jatkamisen turvaamiseksi hoitoon ohjattavalle
pyritaan I0ytamaan sopiva ja riittava hoitomuoto. Kaytannon jarjestelyi-
hin osallistuu tyoterveyshenkiloston ja/tai paihdeyhteyshenkilon ohella
myos tyonantajan edustaja, joka tekee paatokset tyosta poissaolo-
oikeudesta ja sairausajan palkan maksamisesta, mikali hoito joudutaan
toteuttamaan tyoaikana. Lahtokohtaisesti hoidossa kaynti tapahtuu tyo-
ajan ulkopuolella.

Toimeentuloturva ja kustannusten korvaaminen

Paihtymyksesta johtuva tydsta poissaolo on tydaikakirjanpidon kannalta
luvaton poissaolo, jolta ajalta tydnantaja ei ole velvollinen maksamaan
palkkaa. Tama koskee seka omaehtoista poissaoloa etta tilannetta,
jossa tyonantaja on poistanut paihtyneen tyopaikalta.

Mahdollisesta osallistumisesta naiden maksamiseen seka palkan mak-
susta tydsta poissaoloajalta hoidon tai muun toimenpiteen takia paattaa
tydnantaja harkintansa mukaan. Lahtokohtaisesti paihdeongelmaisen
hoidosta aiheutuvat kustannukset maksaa hoidettava itse.

Tyopaikalla tulisi olla tiedot mahdollisen muun toimeentuloturvan hake-
misesta seka hoidosta ja muista toimenpiteista aiheutuneiden kustan-
nusten korvauksista.

Luottamuksellisuus

AKAVA

Paihdeongelmaisen henkildn hoitoonohjaukseen ja hoitoon liittyvat tiedot
ovat luottamuksellisia. Niita ei saa ilmaista sivullisille ilman asianomai-
sen lupaa.

Helsingissa 12. paivana tammikuuta 2006

Kunnallinen tydmarkkinalaitos KT

Suomen Ammattiliittojen Keskusjarjestd SAK Kirkon Tyémarkkinalaitos KiT

Toimihenkilokeskusjarjestd STTK Valtion Tyomarkkinalaitos VTML

Elinkeinoelaman keskusliitto EK
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TYOSSAOPPIMISEN MALLI AMMATILLISEEN TOISEN ASTEEN KOULUTUK-

SEEN

Tausta

Elintarviketeollisuusliitto ry ja Suomen Elintarviketydlaisten Liitto SEL ry
sopivat uuden tydssaoppimisen mallin ammatilliseen toisen asteen
koulutukseen. Uuden mallin on tarkoitus kasvattaa nuorten, 16-20-
vuotiaiden, opiskelijoiden koulutus- ja tydssaoppimisjaksoja
elintarviketeollisuuden jasenyrityksissa.

Mallilla halutaan lisata alan vetovoimaa nuorten osaajien keskuudessa ja
vastata tyovoimatarpeeseen. Lisaksi mallilla halutaan vastata alan
vastuullisuuden seka viennin ja investointien johdosta kasvavaan
osaajatarpeeseen.

Mallilla on tydehtosopimuksen sitovuus ja tdssa sovitut ehdot tulevat
sovellettaviksi ko. tydehtosopimuksen maaraysten sijaan.

Voimassaoloaika

Sopimus tulee voimaan allekirjoitushetkella ja on voimassa 31.12.2027 asti.

Sopimus on voimassa pilottihankkeena niissd oppilaitoksissa ja niissa
Elintarviketeollisuusliitto ry:n jasenyrityksissa, jotka ovat erikseen
hyvaksytty liittojen valisessa ohjausryhmassa. Ohjausryhma voi
pilottihankkeen kuluessa sopia siita, etta hankkeeseen otetaan mukaan
lisda oppilaitoksia ja/tai yrityksia.

Taman mallin mukaisesti sovittuihin oppisopimuksiin sovelletaan mallissa
sovittuja ehtoja siihen saakka, kunnes opiskelija on suorittanut tutkinnon
loppuun tai keskeyttanyt tutkintonsa suorittamisen.

Soveltamisala

Mallia noudatetaan ETL-SEL tyéehtosopimusaloilla.

Mallia sovelletaan niihin peruskoulunsa paattaneisiin, elintarvikealan
perustutkintoa suorittaviin  oppisopimusopiskelijoihin, jotka tayttavat
enintaan 18 vuotta opintojen aloitusvuonna.

Mallissa on mukana sen alkamishetkella elintarvikealan perustutkinnon
sisalla olevat seuraavat 3 osaamisalaa ja tutkintonimiketta:

- elintarviketeknologian osaamisala, elintarvikkeiden valmistaja,
- leipomoalan osaamisala, leipuri-kondiittori,
- liha-alan osaamisala, lihatuotteiden valmistaja

Koulutuksen eteneminen elintarvikealan oppisopimusmallissa
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Elintarvikealan perustutkinnon laajuus on 180 osaamispistetta. Tutkinto
muodostuu ammatillisista tutkinnon osista (145 osaamispistetta) ja
yhteisista tutkinnon osista (35 osaamispistetta). Elintarviketeknologian
osaamisalalla ja liha-alan osaamisalalla on ammatillisista tutkinnon osista
pakollisia 55 osaamispistetta ja valinnaisia 90 osaamispistetta.
Leipomoalan osaamisalalla ja meijerialan osaamisalalla on ammatillisista
tutkinnon osista pakollisia 115 osaamispistetta ja valinnaisia 30
osaamispistetta. Lisaksi opiskelijan on suoritettava hygieniapassi.

Taman oppisopimusmallin piirissa olevat oppisopimusopiskelijat aloittavat
koulutuksen oppilaitospainotteisesti ja suorittavat yhteiset tutkinnon osat
(350sp) seka hygieniapassin oppilaitoksessa.

Koulutuksen eteneminen vaiheittain

1. Opintoja oppilaitoksessa, hygieniapassin suoritus, 2 pakollista tutkinnon
osaa (joista esim. toinen tai muu sovittava kokonaisuus
koulutussopimuksella), ohjeellinen suoritusaika noin 1,5 v (josta noin
puoli vuotta koulutussopimusta), naytot oltava suoritettu

2. Valinnaiset tutkinnon osat 1 tai Pakolliset tutkinnon osat 2 (leipomot)
tydpaikalla oppisopimuksella, sisaltaen tarvittaessa lahiopetuspaivia
oppilaitoksessa, naytot suoritettu

3. Valinnaiset tutkinnon osat 1 tyopaikalla oppisopimuksella, sisaltéden
tarvittaessa lahiopetuspaivia, naytot suoritettu

4. Kaikki naytot suoritettu ja tutkinto valmis

Oppisopimusopiskelijan palkkausta koskevat ehdot

Opiskelijan siirtyessa tyoskentelemaan yrityksessa oppisopimuksella (noin
1-1% vuodeksi) palkkaus maaraytyy tutkinnon etenemisen mukaan
seuraavasti:

Elintarviketeknologian osaamisala, elintarvikkeiden valmistaja sekéa liha-alan osaamis-
ala, lihatuotteiden valmistaja:

1. YTOt (35 osp), hygieniapassi ja pakolliset tutkinnon osat (550sp)
suoritettu:
o 75 % 1. palkkaryhman mukaisesta ohjetunti-/taulukkopalkasta
2. Valinnaiset tutkinnon osat 1 (40—-60 osp) suoritettu:
o 85 % 1. palkkaryhman mukaisesta ohjetunti-/taulukkopalkasta
3. Valinnaiset tutkinnon osat 2 (30-50 osp) suoritettu eli tutkinto valmis:
o 100 % 1. palkkaryhman mukaisesta ohjetunti-/taulukkopalkasta

Oppisopimusopiskelijan tydssaoloajasta luetaan tydehtosopimuksen
alallaoloaikaan 1/2.
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Leipomoalan osaamisala, leipuri-kondiittori:

1. YTOt (35 osp), hygieniapassi ja "pakolliset tutkinnon osat 1” (el
tutkinnon osat "elintarviketuotannossa toimiminen” ja "leipomoalan
prosessien ohjaus ja kaynnissapito” yht. 55 osp) suoritettu:

o 75 % 1. palkkaryhman mukaisesta ohjetunti-/taulukkopalkasta

2. "Pakolliset tutkinnon osat 2” (eli tutkinnon osat "ruokaleipatuottei-
den valmistus”, "kahvileipatuotteiden valmistus” ja "konditoriatuot-
teiden valmistus” yht. 60 osp) suoritettu:

o 85 % 1. palkkaryhman mukaisesta ohjetunti-/taulukkopalkasta

3. Valinnaiset (30 osp) suoritettu eli tutkinto valmis:

o Palkkaryhma 2.
o Eteneminen alaotsikon: Ammattioppilaitoksen elintarvikealan
leipuri-kondiittori perustutkinnon suorittanut oppilas -mukaisesti

- Opintojen keskeytyessa oppisopimusopiskelijan tydssaoloajasta
luetaan tydehtosopimuksen alallaoloaikaan 1/2 (Leipomotyd).

Tyo6paikkaohjaajan palkkaus

Mikali tyopaikkaohjaaja on ETL-SEL tyoehtosopimuksen piirissa oleva
tyontekija, maksetaan hanelle tyoehtosopimuksen mukainen
tydnopastuslisa, ellei muusta palkkaustavasta sovita. Tydnopastuslisan
sijasta ohjaajalle voidaan maksaa esimerkiksi joko opiskelijan tutkinnon
osien etenemisen mukaan maksettava kertakorvaus tai Kkiintea
kuukausikorvaus tai edellisten yhdistelma. TyoOpaikalla seurataan
tydpaikkaohjaajan tehtavan suorittamiseen kayttamaa aikaa, ja seurannan
avulla  huolehditaan, etta tyopaikkaohjaajan  palkkiotaso  on
oikeudenmukaisessa suhteessa kaytettyyn tydomaaraan nahden.

Edellda mainitulla ei ole vaikutusta mahdollisiin yrityksissa jo kaytossa
oleviin oppisopimusopiskelijan tyopaikkaohjaajan palkitsemista koskeviin
kaytantoihin.
Mikali muu tyontekija kuin tyopaikkaohjaaja opastaa oppisopimus-
opiskelijaa, maksetaan hanelle tydehtosopimuksen mukainen tyonopastus-
lisa.

Leipomoiden osa-aikaiset

Oppisopimusopiskelijat tyoskennellessdan oppisopimuksella eivat ole
tydehtosopimuksen 34 §:ssa tarkoitettuja osa-aikatyontekijoita.

Yrityksen ja henkiloston edustajan yhteistyo

Osapuolet suosittelevat, etta pilottiyrityksissa tydonantajan edustajat ja
luottamusmies kayvat yhteisesti mallin ja siihen mahdollisesti liittyvat
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toimipaikkakohtaiset kysymykset. Osapuolet kiinnittavat huomiota myos
yhteistoimintalain 9 §:n mukaisen tydyhteisdn kehittdmissuunnitelmaan
osana yhteistoimintalain mukaista vuoropuhelua.

Ohjausryhma

Oppisopimustyéryhma toimii ohjausryhmana. Ohjausryhma ratkaisee
mahdolliset malliin liittyvat tulkintakysymykset ja mallin taydennykset.
Ohjausryhma myds hyvaksyy tarvittaessa uudet yritykset ja oppilaitokset
seka tutkinnot mallin  piiriin.  Ohjausryhma tarkastelee  myods
tyopaikkaohjaajan palkkaukseen ja korvauksiin liittyvia kysymyksia pilotin
aikana ja sen paatyttya.
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TUTUSTU TYOELAMAAN JA TIENAA KESAHARJOITTELUOHJELMA VUOSIKSI
2025-2027

Elintarviketeollisuusliitto ry ja Suomen Elintarviketydlaisten Liitto SEL ry haluavat
omalta osaltaan tukea nuorten mahdollisuuksia tutustua tydelamaan osana "Tutustu
tydelamaan ja tienaa”-kesaharjoitteluohjelmaa.

Kesaharjoitteluohjelman tarkoituksena on tarjota nuorille omakohtaista kokemusta
elintarviketeollisuuden yritysten toiminnasta, niissa esiintyvista eri tyotehtavista, hen-
kilostorakenteesta, yhteistydmuodoista ja alan tarjoamista mahdollisuuksista seka
antaa nuorille mahdollisuuden tehda heille sopivaa kaytannon tyota. Kesaharjoittelu-
paikkoja haetaan suoraan alan yrityksista.

Taman vuoksi osapuolet ovat sopineet seuraavaa:

1. Jaljempana olevat maaraykset koskevat alle 18-vuotiaita seka TUVA-koulu-
tukseen osallistuvia, joiden tydsuhde perustuu Tutustu tyoelamaan ja tienaa -
kesaharjoitteluohjelmaan.

2. Kaksi viikkoa tai kymmenen tyopaivaa kestavan yhdenjaksoisen
kesaharjoitteluohjelman mukainen tydsuhde voidaan sijoittaa 1.6.-31.8.
valiseen aikaan. Nuorella voi olla yksi taman sopimuksen tarkoittama tutustu-
misjakso saman tyonantajan kussakin toimintayksikossa.

3. "Tutustu tydelamaan ja tienaa” -kesaharjoitteluohjelman suorittamisesta
maksetaan kertakaikkisena palkkana 375 euroa vuonna 2025 ja 395 euroa
vuosina 2026 ja 2027. Palkka sisaltaa tutustumisjaksolta kertyneen
lomakorvauksen. Palkasta maksetaan lakisaateiset sosiaaliturvamaksut
henkilon iasta riippuen.

4. Voimassa olevan tydoehtosopimuksen palkkoja, palkanmaaraytymisperusteita
ja muita rahanarvoisia etuja koskevia maarayksia ei sovelleta niihin

henkiloihin, joiden tydsuhde perustuu tassa poytakirjassa tarkoitettuun
kesaharjoitteluohjelmaan.

Helsingissa 12. paivana toukokuuta 2025

ELINTARVIKETEOLLISUUSLIITTO RY

SUOMEN ELINTARVIKETYOLAISTEN LIITTO SEL ry
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Elintarviketeollisuusliitto ry

Pasilankatu 2, 5. krs.
00240 Helsinki

Puhelin (09) 148 871
www.etl fi

Suomen Elintarviketyolaisten Liitto SEL ry

Asemamiehenkatu 2, 8. krs
00520 Helsinki

Puhelin (09) 4246 1200
www.selry.fi



http://www.etl.fi/
http://www.selry.fi/



