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Rekisterin nimi 
Työnhakijarekisteri 
 
Henkilötietojen käsittelyn tarkoitus ja peruste 
Rekisterissä olevia tietoja käsitellään rekrytointien hoitamiseen. Henkilötietojen käsittely perustuu 
oikeutettuun etuun, joka muodostuu em. tehtävän hoitamisesta. Rekisteröidyt ovat henkilöitä, joilla on 
asiallinen yhteys Rekisterinpitäjään. 
 
Rekisterin henkilöryhmät ja tietosisältö  
Rekisteri sisältää Elintarviketeollisuusliitto ry:stä työpaikkaa hakevien henkilöiden henkilötietoja. 
Rekisterissä käsitellään rekrytoinnin hoitamisen kannalta tarpeellisia tietoja, jotka ilmenevät työnhakijoiden 
itsensä Rekisterinpitäjälle toimittamista hakemuksista liitteineen, sekä työhönottoprosessissa 
tallennetuista, rekrytoinnin kannalta tarpeellisista tiedoista. 
 
Säännönmukaiset tietolähteet 
Työnhakijat ilmoittavat tiedot itse työhakemuksessa ja hakemuksen liitteissä. Rekrytointiprosessin aikana 
työnhakijasta voidaan tallentaa prosessin aikana saatuja rekrytoinnin kannalta tarpeellisia tietoja, joita 
hakija lähtökohtaisesti itse prosessin aikana antaa. Työnhakijan suostumuksella tietoja voidaan saada 
työnhakijan suosittelijoilta. Muita tietolähteitä käytetään voimassa olevan lainsäädännön rajoissa. 
 
Henkilötietojen säilytysaika 
Rekrytointiprosessiin liittyviä hakijoiden henkilötietoja säilytetään kahden vuoden ajan siitä, kun 
Rekisterinpitäjä on tehnyt rekrytointia koskevan päätöksen. 
 
Säännönmukaiset tietojen luovutukset ja siirrot 
Rekisterinpitäjä ei säännönmukaisesti luovuta rekisterin sisältämiä henkilötietoja, eikä siirrä niitä EU:n tai 
ETA-alueen ulkopuolelle. 
 
Rekisterin suojauksen periaatteet 
Työnhakijoiden henkilötietoja säilytetään luottamuksellisesti sellaisissa sähköisissä tietojärjestelmissä, 
joiden osalta on varmistuttu asianmukaisin keinoin tietoturvallisuudesta. Työnhakijoiden tietoja 
käsittelevät vain ne Rekisterinpitäjän työntekijät, joiden työtehtävien kannalta tiedot ovat tarpeellisia ja 
tämän varmistamiseksi tietojen käyttöoikeus on rajattu myös teknisin toimenpitein. 
 
Rekisteröidyn oikeudet 
Ottamalla yhteyttä Rekisterinpitäjän yhteyshenkilöön rekisterissä olevalla henkilöllä on EU:n yleisessä 
tietosuoja-asetuksessa tarkemmin todetuin tavoin oikeus: 

− saada tietää, mitä häntä koskevia tietoja rekisterissä käsitellään; 

− pyytää, että hänen henkilötietonsa korjataan tai täydennetään; 

− pyytää häntä koskevien tietojen poistamista tai tietojen käsittelyn rajoittamista; 

− vastustaa henkilötietojen käsittelyä henkilökohtaiseen erityiseen tilanteeseen liittyvällä perusteella; 

− niiltä osin, kun henkilötietojen käsittely perustuu rekisteröidyn suostumukseen, oikeus peruuttaa 
suostumus milloin tahansa tämän vaikuttamatta suostumuksen perusteella ennen sen peruuttamista 
suoritetun käsittelyn lainmukaisuuteen: 

− tehdä selosteessa kuvastusta henkilötietojen käsittelystä valitus tietosuojavaltuutetulle. 
 


