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Luonnos hallituksen esitykseksi laiksi yhteistoimintalain muuttamisesta

Yleiset huomiot

Yleiset huomionne esitysluonnoksesta

Petteri Orpon hallituksen hallitusohjelmaan on kirjattu yhteistoimintalakia koskevaksi tavoitteeksi: "Hallitus
nostaa yhteistoimintalain soveltamisalan EU-sdannosten mahdollistamalle tasolle 50 tyéntekijaa
saannollisesti tyollistaviin yrityksiin ja yhteisdihin. Yhteistoimintalain vaatimuksia muutosneuvottelujen
vahimmaisajoista lyhennetaan puolella”.

Elintarviketeollisuusliitto ry (mydhemmin my6s "ETL”) pitéda hallitusohjelman kirjausta kannatettavana.

Tybnantajan ja henkildstdn valinen yhteistoiminta on keskeinen osa yritysten tavanomaista toimintaa.
Yhteistoiminnan toteuttamistavat kuitenkin vaihtelevat yrityksissa. Varsinkin pienemmissa yrityksissa
yhteistoiminta on usein melko vapaamuotoista ja tydpaikan omista tarpeista kumpuavaa, eika tarvetta
saannella yhteistoimintaa lailla niissa ole. Yhteistoimintalain tiukkojen muotosaannosten noudattaminen
aiheuttaa erityisesti pienissa yrityksissa hallinnollista taakkaa, ja varsinkin pitkat vahimmaisneuvotteluajat
viivastyttavat valttdmattomien toimenpiteiden toteuttamista tarpeettomasti.

ETL pitda yhteistoimintalain soveltamisrajan nostamista ja vahimmaisneuvotteluaikojan lyhentamista
tarpeellisina muutoksina.

Hallitusohjelman soveltamisalaa koskevan kirjauksen ja tydryhman ehdotuksen valilla on kuitenkin ristiriita.
Tybnantajan yhteistoimintavelvoitteet on yhteistoimintalaissa jaettu nykyisin seuraavasti:

e jatkuva vuoropuhelu

e muutosneuvottelut

o tiedottamisvelvollisuus liikkeen luovutuksen yhteydessa

Tybéryhman ehdotuksessa jatkuvaa vuoropuhelua ja tiedottamisvelvollisuutta liikkeen luovutuksen yhteydessa
koskeva yhteistoimintavelvoite koskisi lainmuutosten jalkeen edelleen myos 20-49 tyontekijaa tyollistavia
yrityksia, ja ainoastaan muutosneuvottelut jaisivat paaosin yhteistoimintavelvoitteen ulkopuolelle.

Tyoéryhman mietinndn mukainen lopputulos olisi sekava. Alle 20 tydntekijan yrityksissa yhteistoimintalakia ei
sovellettaisi lainkaan. Yrityksissa, joissa olisi 20-49 tydntekijaa, lakia sovellettaisiin osassa asioissa ja osassa
asioita eri lailla kuin suuremmissa yrityksissa, joissa lakia taas noudatettaisiin ns. tdysimaaraisesti.
Hallitusohjelmaan kirjattua 50 tydntekijan soveltamisrajaa tulisi noudattaa yhteistoimintavelvoitteissa
mahdollisimman kattavasti, ja siita tulisi poiketa vain EU:n joukkovahentamisdirektiivista johtuvissa
poikkeuksellisissa tilanteissa.

ETL:n kasityksen mukaan 50 tydntekijan soveltamisrajaa tulisi noudattaa myds vuoropuhelun ja tiedottamis-
velvollisuuden osalta, ja muutosneuvotteluiden kohdalla 50 tyontekijan soveltamisalasta tulisi poiketa
ainoastaan vahintaan 20 henkilon irtisanomistilanteissa.

Yleisperustelut

Huomionne luvuista 1 - 3 (tausta, nykytila ja sen arviointi, ehdotuksen tavoitteet)

EU:n joukkovahentamisdirektiivista ja likkeenluovutusdirektiivistd aiheutuvat rajoitteet lainsaadants-
muutoksille on kuvattu liian laajoina joukkovahentamisen maaritelman ja liikkeenluovutusdirektiivin
soveltamisrajan osalta. Jatkuvaa vuoropuhelua ei tulisi sdannella 20—49 tydntekijan yrityksissa.


https://www.lausuntopalvelu.fi/FI/Proposal/Participation?proposalId=80f7d7ff-4977-4e49-a356-3970850d1b3e

Huomionne luvuista 4 - 5 (keskeiset ehdotukset, vaikutukset ja muut toteuttamisvaihtoehdot)

ETL:n nakemyksen mukaan yhteistoimintalain soveltamisraja tulisi nostaa koskemaan vahintaan 50
tyontekijan yrityksia esitettya kattavammin, ja poikkeamat ovat perusteltuja vain silloin, kun EU:n
joukkovahentamisdirektiivi edellyttaa neuvotteluita myos alle 50 tyontekijan yrityksissa.

Pykalat ja saanndskohtaiset perustelut

2 § - Soveltamisala
ETL kannattaa yhteistoimintalain soveltamisrajan nostamista koskemaan vahintaan 50 tyontekijan yrityksia.

Poikkeukset 50 tyontekijan soveltamisrajasta tulisi kuitenkin rajoittaa vain niihin tilanteisiin, joita EU:n
joukkovahentamisdirektiivi edellyttda. Jatkuvaa vuoropuhelua ja liikkeen luovutusta koskeva soveltamisraja
tulisi nostaa koskemaan vahintaan 50 tyontekijan yrityksia. Muutosneuvotteluita koskevan poikkeuksen 50
tyontekijan yrityksen soveltamisrajasta tulisi koskea vain tuotannollisia ja taloudellisia irtisanomisia, eika
lomautuksia, osa-aikaistamisia tai tydsopimuksen olennaisen ehdon irtisanomisperusteisia muuttamisia.

7 a § - Vuoropuhelun toteuttaminen 20-49 tydntekijan yrityksissa tai yhteisoissa

ETL:n kasityksen mukaan lakisaateista vuoropuheluvelvoitetta ei tulisi sailyttaa alle 50 tydntekijan yrityksissa.
Pienemmissa yrityksissa yhteistoiminta on usein melko vapaamuotoista ja tydpaikan omista tarpeista
lahtevaa, eika tarvetta saannella yhteistoimintaa lailla siksi ole. Yhteistoimintalain muotosaanndsten
noudattaminen aiheuttaa etenkin pienissa yrityksissa ylimaaraista hallinnollista taakkaa.

12 § - Muusta lainsaadanndosta johtuvat vuoropuhelussa kasiteltavat asiat

ETL:n kasityksen mukaan muusta lainsaadanndsta johtuvat vuoropuhelussa kasiteltavat asiat tulisi rajoittaa
koskemaan vain vahintadan 50 tydntekijan yrityksia.

16 a § - Tyonantajan velvollisuus kdyda muutosneuvottelut erdissa tapauksissa

ETL:n kasityksen mukaan muutosneuvotteluita koskevan poikkeuksen 50 tyéntekijan yrityksen
soveltamisrajasta tulisi koskea vain tuotannollisia ja taloudellisia irtisanomisia eika lomautuksia, osa-
aikaistamisia tai tydsopimuksen olennaisen ehdon irtisanomisperusteisia muuttamisia. Positiivista on, etta
TSL 5:2.1 momentin 2 kohdan mukaiset tilapaiset lomautukset on rajattu muutosneuvotteluita 20—49
tyontekijan yrityksissa koskevan soveltamisalan ulkopuolelle.

23 § - Neuvotteluvelvoitteen tayttyminen
ETL kannattaa vahimmaisneuvotteluaikojen lyhentamista esitetylla tavalla.
25 a § - Tyosopimuksen paattymista koskeva maaraaika

Saannoksen soveltamisalan tulisi ETL:n mielesta rajoittua vain niihin tilanteisiin, joihin joukkovahentamis-
direktiivi soveltuu; rajan tulisi olla 10 tyontekijan sijasta vahintaan 20 tyontekijan irtisanomistilanteet.

38 § - Sopimisoikeus

Viitaten edelld 25 a §:ssa todettuun ETL:n kasityksen mukaan 25 a §:43 koskevan sopimisoikeuden
rajoituksen tulisi koskea vain vahintaan 20 tyontekijan irtisanomista.

46 §- Rangaistussadiannokset

ETL:n kasityksen mukaan laissa ei tulisi ylipaatansa saadella vuoropuhelua 20—49 tyontekijaa tyodllistavissa
yrityksissa 7 a §:ssa esitetylla tavalla. Joka tapauksessa mahdollinen sanktio olisi kohtuuton.

Voimaantulo ja siirtymasaidnnos




Huomionne ehdotetusta voimaantulosta ja siirtymasaannoksesta

Ei lausuttavaa.



