Denna text ar en dversattning som namnden for faststallande av kollektivavtals allmant
bindande verkan har latit géra av ett finsksprakigt kollektivavtal. Kollektivavtalets parter
har inte kommit dverens om den svensksprakiga kollektivavtalstexten. Om tolkningen
av den svensksprakiga oOversattningen leder till ett annat slutresultat an det
ursprungliga finsksprékiga kollektivavtalet, ska man fdlja det finsksprakiga
kollektivavtalet. Namnden for faststéllande av kollektivavtals allmant bindande verkan
ar inte ansvarig for de skador som uppkommer pa grund av eventuella felaktigheter i
Oversattningen.

Tama on tyoehtosopimuksen yleissitovuuden vahvistamislautakunnan teettama
kdannods suomenkielisesta tydehtosopimuksesta. Tydehtosopimuksen sopijaosapuolet
eivat ole sopineet ruotsinkielisesta tyoehtosopimustekstistd. Mikali ruotsinkielisen
kdanndksen tulkinta johtaa erilaiseen lopputulokseen kuin alkuperdinen
suomenkielinen tydehtosopimus, tulee noudattaa suomenkielistd tydehtosopimusta.
Tybehtosopimuksen yleissitovuuden vahvistamislautakunta ei vastaa k&anndksen
mahdollisista virheellisyyksista aiheutuvista vahingoista.
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KOLLEKTIVAVTALET FOR BILMAN INOM LIVSMEDELSBRANSCHEN
1 § Tillampningsomrade

Bestammelserna i detta kollektivavtal tillampas pa arbets- och I6nevillkoren for de bilman
pa bagerier, mejerier, slakterier, korvfabriker och handelskbk som hor ill
Livsmedelsindustriférbundet.

2 § S.k. allmanna avtal

Som en del av detta kollektivavtal iakttas de allmanna avtal mellan
Livsmedelsindustriforbundet och Finlands Livsmedelsarbetareforbund SEL som ar i kraft
vid tidpunkten for undertecknandet.

Om det gors andringar i de ovan avsedda avtalen medan kollektivavtalet ar i kraft, iakttas
dessa andringar fran och med den dag da& andringarna enligt de undertecknande
forbundens 6verenskommelse fogas till kollektivavtalet.

3 § Arbetets ledning och fordelning samt organisationsratt

1. Arbetsgivaren har ratt att leda och fordela arbetet samt anstélla och saga upp
arbetstagare oberoende av om dessa ar fackligt organiserade eller inte.

2. Organisationsratten ar dmsesidigt okrankbar.
Protokollsanteckning:

Som krankning av féreningsfriheten anses inte arbetsgivarens krav att en
person, som fungerar som arbetsgivarens representant, inte far tillhéra en
sadan lokal férening som O&vervakar de arbetstagares intressen som ar
understallda hans eller hennes ledning och uppsikt gentemot arbetsgivaren.
Med arbetsgivarens representant avses en person, som inte deltar eller endast
tillfalligtvis deltar i de arbetstagares arbete som ar understdllda hans eller
hennes ledning och uppsikt.

3. Om arbetstagaren anser att han eller hon i strid med bestdmmelserna i denna paragraf
har sagts upp pa grund av att han eller hon tillhér en arbetstagarorganisation, ska
arbetstagaren, innan han eller hon vidtar andra atgarder, genom sin organisation begara
att fragan utreds.

4 § Anstillning

1. Nar ett arbetsavtal ingas ar arbetsgivaren eller dennes representant skyldig att iaktta
bestammelserna i detta kollektivavtal. Arbetsavtalet ska helst avfattas skriftligen.

2. Om arbetet ar tillfalligt eller av bestamd varaktighet, ar arbetsgivaren nar arbetsavtalet
ingas skyldig att meddela arbetstagaren om detta.

3. Om arbetstagaren har anstéllts for ett visst arbete ar han eller hon likval skyldig att
tillfalligtvis vid behov utféra aven annat arbete, om inte det arbete som arbetstagaren
anstéllts for finns, eller om andra sarskilda orsaker det kraver.



5 § Uppségning

6 § TidI6n

Arbetsgivaren ska iaktta féljande uppsagningstider:

Anstallningsférhallandet har fortgatt utan

avbrott Uppsagningstid
1. hogst 1 ar 14 dagar

2. 6ver 1 ar men hogst 4 ar 1 manad

3. 6ver 4 ar men hogst 8 ar 2 manader

4. 6ver 8 ar men hogst 12 ar 4 manader

5. 6ver 12 ar 6 manader

Arbetstagaren ska iaktta féljande uppsagningstider:

Anstaliningsforhallandet har fortgatt utan

avbrott Uppsagningstid
1. hOgSt 5ar 14 dagar
2. 6ver 5 ar 1 manad

Anstallningsférhallandet for en arbetstagare som har anstallts for viss tid upphor utan att
uppsagningstiden iakttas.

En arbetstagare som har anstallts tills vidare eller for viss tid kan permitteras med
iakttagande av 14 dagars anmalningstid.

1. Till fullt arbetsféra 18 ar fyllda bilman betalas 16n enligt nedanstadende bestammelser.



M MANADSLONER TVAVECKORSLONER TIMLONER
BILMANNENS 1.3.2023 1.3.2023 1.3.2023
LONEJUSTERINGAR 2023 HuYudstads ('5_vriga HuYudstads C')_vriga HuYudstads C')_vriga
regionen* |Finland |regionen* |Finland regionen* |Finland
Person- och paketbilschauffor
Under 4 ar i branschen 2326€| 2174€ 1074 € 1003 € 13,76 €| 12,86 €
4-8 ar 2393€| 2236€ 1104 € 1032 € 1416 €| 13,23 €
8-10 ar 2471€| 2309€ 1140 € 1066 € 14,62€| 13,66€
Over 10 ar 2518€| 2353€ 1162 € 1086 € 1490€| 13,92€
Lastbilschauffor
Under 4 ar i branschen 2405€| 2248¢€ 1110 € 1038 € 14,23€| 13,30€
4-8 ar 2482€| 2320€ 1146 € 1071€ 1469€| 13,73€
8-10 ar 2565€| 2397€ 1184 € 1106 € 15,18 €| 14,18€
Over 10 ar 2613€| 2442¢€ 1206 € 1127 € 1546 €| 14,45€
Chauffor for bil med halv slapvagn
Under 4 ar i branschen 2436€| 2277€ 1124 € 1051¢€ 1441€| 1347 €
4-8 ar 2510€| 2346€ 1158 € 1083 € 14,85€| 13,88€
8-10 ar 2593€| 2423€ 1197 € 1118 € 15,34 €| 14,34 €
Over 10 ar 2646€| 2473€ 1221¢€ 1141 € 15,66 €| 14,63 €
Chauffoér for bil med full slapvagn
Under 4 ar i branschen 2468€| 2307€ 1139 € 1065 € 14,60€| 13,65€
4-8 ar 2546€| 2379€ 1175 € 1098 € 15,07 €| 14,08 €
8-10 ar 2626€| 2454€ 1212€ 1133 € 15,54 €| 14,52€
Over 10 ar 2673€| 2498¢€ 1234 € 1153 € 15,82 €| 14,78€
Bilhjalpkarl
Under 4 ar i branschen 2243€| 2096€ 1035 € 967 € 13,27€| 12,40€
Over 4 ar 2305€| 2154€ 1064 € 994 € 13,64€| 12,75€

Huvudstadsregionen = Helsingfors, Esbo, Vanda och Grankulla
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" MANADSLONER TVAVECKORSLONER M
BILMANNENS 1.10.2023 1.10.2023 TIMLONER 1.10.2023
LONEJUSTERINGAR |Huvudstad |Ovriga Huvudstadsr |Ovriga Huvudstads |Ovriga
2023 sregionen* |Finland egionen* Finland regionen* Finland
Person- och paketbilschauffor
Under 4 ar i branschen 2361€ 2207 € 1090 € 1019 € 13,97 € 13,06 €
4-8 ar 2429 € 2270 € 1121 € 1048 € 14,37 € 13,43 €
8-10 ar 2508 € 2344 € 1158 € 1082 € 14,84 € 13,87 €
Over 10 ar 2555€ 2388 € 1179 € 1102 € 15,12 € 14,13 €
Lastbilschauffor
Under 4 ar i branschen 2442 € 2282 € 1127 € 1053 € 14,45 € 13,50 €
4-8 ar 2520€ 2355€ 1163 € 1087 € 14,91 € 13,93 €
8-10 ar 2603 € 2433€ 1201€ 1123 € 15,40 € 14,40 €
Over 10 ar 2653 € 2479 € 1224 € 1144 € 15,70 € 14,67 €
Chauffor for bil med halv slapvagn
Under 4 ar i branschen 2473 € 2311 € 1141 € 1067 € 14,63 € 13,67 €
4-8 ar 2548 € 2381¢€ 1176 € 1099 € 15,08 € 14,09 €
8-10 ar 2631€ 2459 € 1214 € 1135€ 15,57 € 14,55 €
Over 10 ar 2686 € 2510 € 1240 € 1158 € 15,89 € 14,85 €
Chauffoér for bil med full slapvagn
Under 4 ar i branschen 2506 € 2342 € 1157 € 1081€ 14,83 € 13,86 €
4-8 ar 2584 € 2415€ 1193 € 1115 € 15,29 € 14,29 €
8-10 ar 2665 € 2491¢€ 1230 € 1150 € 15,77 € 14,74 €
Over 10 ar 2712 € 2535€ 1252 € 1170 € 16,05 € 15,00 €
Bilhjalpkarl
Under 4 ar i branschen 2276 € 2127 € 1050 € 982 € 13,47 € 12,59 €
Over 4 ar 2339¢€ 2186 € 1080 € 1009 € 13,84 € 12,93 €

Huvudstadsregionen = Helsingfors, Esbo, Vanda och Grankulla




" MANADSLONER TVAVECKORSLONER 2.

BILMANNENS 1.02.2024 1.02.2024 TIMLONER 1.02.2024

LONEJUSTERINGAR 2024 HuYudstads C')_vriga HuYudstads C')_vriga HuYudstads C')_vriga
regionen* |Finland |regionen* |Finland regionen* |Finland

Person- och paketbilschauffor
Under 4 ar i branschen 2397€| 2240¢€ 1106 € 1034 € 14,18 €| 13,25€
4-8 ar 2465€| 2304€ 1138 € 1063 € 1459€| 13,63€
8-10 ar 2546€| 2379¢€ 1175 € 1098 € 15,07 €| 14,08 €
Over 10 ar 2594 €| 2424¢€ 1197 € 1119€ 15,35€| 14,34 €
Lastbilschauffor
Under 4 ar i branschen 2478€| 2316€ 1144 € 1069 € 14,66 €| 13,70 €
4-8 ar 2557€| 2390€ 1180 € 1103 € 15,13 €| 14,14 €
8-10 ar 2642€| 2469¢€ 1219€ 1140 € 15,63 €| 14,61¢€
Over 10 ar 2692€| 2516€ 1242 € 1161 € 15,93 €| 14,89€
Chauffor for bil med halv slapvagn
Under 4 ar i branschen 2510€| 2346€ 1158 € 1083 € 14,85€| 13,88€
4-8 ar 2586€| 2417€ 1194 € 1116 € 15,30 €| 14,30€
8-10 ar 2671€| 2496€ 1233 € 1152 € 15,80 €| 14,77 €
Over 10 ar 2726€| 2548¢€ 1258 € 1176 € 16,13€| 15,08 €
Chauffoér for bil med full slapvagn
Under 4 ar i branschen 2543€| 2377€ 1174 € 1097 € 15,05 €| 14,07 €
4-8 ar 2623€| 2451¢€ 1211 € 1131 € 15,52€| 14,50€
8-10 ar 2705€| 2528¢€ 1248 € 1167 € 16,01 €| 14,96 €
Over 10 ar 2753€| 2573€ 1271 € 1188 € 16,29€| 15,22¢€
Bilhjalpkarl
Under 4 ar i branschen 2310€| 2159¢€ 1066 € 996 € 13,67 €| 12,78 €
Over 4 ar 2374€| 2219¢€ 1096 € 1024 € 14,05€| 13,13€

Huvudstadsregionen = Helsingfors, Esbo, Vanda och Grankulla




M MANADSLONER TVAVECKORSLONER M

BILMANNENS 1.10.2024 1.10.2024 TIMLONER 1.10.2024

LONEJUSTERINGAR 2024 HU\_/udstads ('5_vriga HU\_/udstads ('5_vriga HuYudstads C')_vriga
regionen* |Finland regionen* |Finland |regionen* |Finland

Person- och paketbilschauffor
Under 4 ar i branschen 2433 € 2274 € 1123€| 1050¢€ 14,40 €| 13,46 €
4-8 ar 2503 € 2339€ 1155€| 1080¢€ 14,81€| 13,84€
8-10 ar 2584 € 2415 € 1193€| 1115€ 1529€| 14,29€
Over 10 ar 2632€ 2460 € 1215€| 1135€ 15,57 €| 14,56 €
Lastbilschauffor
Under 4 ar i branschen 2516 € 2351€ 1161€| 1085€ 14,89€| 13,91€
4-8 ar 2596 € 2426 € 1198€| 1120€ 15,36 €| 14,36 €
8-10 ar 2681¢€ 2506 € 1237€| 1157€ 15,86 €| 14,83 €
Over 10 ar 2733€ 2554 € 1261€| 1179€ 16,17€| 1511€
Chauffor for bil med halv slapvagn
Under 4 ar i branschen 2548 € 2381€ 1176 €| 1099 € 15,08 €| 14,09€
4-8 ar 2625€ 2453 € 1212€| 1132€ 15,53€| 14,51€
8-10 ar 2710 € 2533 € 1251€| 1169€ 16,04 €| 14,99€
Over 10 ar 2767 € 2586 € 1277€| 1194 € 16,37 €| 15,30€
Chauffoér for bil med full slapvagn
Under 4 ar i branschen 2582 € 2413 € 1192€| 1114 € 15,28 €| 14,28€
4-8 ar 2662 € 2488 € 1229€| 1148¢€ 15,75€| 14,72€
8-10 ar 2746 € 2 566 € 1267€| 1184¢€ 16,25€| 15,18€
Over 10 ar 2795 € 2612€ 1290€| 1206¢€ 16,54 €| 15,46 €
Bilhjalpkarl
Under 4 ar i branschen 2344 € 2191 € 1082€| 1011€ 13,87 €| 12,96 €
Over 4 ar 2410 € 2252 € 1112€| 1039¢€ 14,26 €| 13,33€

Huvudstadsregionen = Helsingfors, Esbo, Vanda och Grankulla

Timlonerna har utrdknats for kottindustrin.

Nar man raknar ut den férhojda l6nen for Overtidsarbete och séndagsarbete fas
grundlénen genom att dividera manadslonen med talet 160 och tvaveckorsiénen med
talet 73,85.

2. Tjanstear i branschen for lastbils-, paketbils- och personbilschauffér avser den tid som
chaufforen bevisligen har kort bil yrkesmassigt. En avlagd yrkesexamen i branschen
raknas som 1 tjanstear i branschen. En avlagd grundexamen i logistik rdknas som 2
tjanstear.

3.

Till chaufférer som samlar upp mjolk med tankbil betalas ett sarskilt tillagg. 1 tilldgget
ingar provtagning.

Till chaufférer som transporterar djupfrysta produkter och boskap betalas ett sarskilt
tillagg. Nar frysvaror transporteras som en del av en annan last betalas en proportionell
del av tillagget for transport av djupfrysta varor. Storleken pa den proportionella delen
bestams lokalt.
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For transport av kroppar som huvudsaklig last, om lastningen och lossningen sker
manuellt, betalas ett lika stort tilldagg. Om det ar fraga om en mindre last av kroppar
betalas en proportionell del av tillagget, vars storlek bestams lokalt.

Se tillaggens storlek i tabellen pa s. 36.

4. Till en lastbilschauffér, som arbetar utan hjalpkarl och som huvudsakligen sjalv utfér
lastningen och lossningen av bilen, betalas ett sarskilt tillagg. Se tillaggets storlek i
tabellen pa s. 36.

Ovan namnda tillagg betalas dock inte om lastningen och lossningen utférs maskinellt.
Lossning med lastbrygga anses inte som maskinell lossning.

5. HCT-fordonskombination

Till chaufférer som kér en HCT-fordonskombination betalas ett specialtillagg som uppgar
till 5 procent av arbetstagarens tabelldn (langd éver 25,25 m).

Forbundens gemensamma tillampningsanvisning

- Galler endast HCT-fordonskombinationer som antecknats i enlighet med
51b§ 3 mom. i statsradets férordning om anvandning av fordon pa vag
(4.12.1992/1257).

- Betalas per timme i enlighet med 7 § 3 punkten i kollektivavtalet.

- Frankoppling av slapvagn vid lastning och lossning bryter inte betalningen av
tillagget.

- Enbart forflyttning av ett HCT-fordon pa garden eller dylika atgarder berattigar
inte till tillagg.

6. Om en chauffér i arbetsgivarens tjanst tillfalligt arbetar som hjalpkarl, betalas till honom
eller henne chaufforsion.

7. Om en bilhjalpkarl med yrkesmassigt korkort som ar i arbetsgivarens tjanst tillfalligt
arbetar som chauffor, betalas till honom eller henne chaufforsion for fulla arbetsdagar
under den tid som personen har haft denna uppgift.

8. Till en forare av traktor som huvudsakligen anvands vid distributions- och
uppsamlingstransporter, betalas 16n enligt bestammelserna for lastbilschaufforer.

9. Om en ung arbetstagare utfor samma arbete som en myndig arbetstagare och har
den yrkeskunskap och kompetens som arbetet kraver, och arbetet inte begransas av
andra i lagen bestamda inskrankningar an bestammelserna om évertidsarbete, faststalls
den unga arbetstagarens I6n enligt Ibnegrunderna fér arbetet i fraga.

10. ADR-tillagg, 5 procent av tabellénen, betalas for tiden fér hantering och transport till
den del granserna for begransad kvantitet i bestdmmelserna om transport (ADR)
Overskrids.
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7 § Arbetstid, ersattning for overtids- och sondagsarbete

1. Arbetstiden samt ersattningar for Overtids- och sdndagsarbete faststalls enligt
arbetstidslagen.

2. Man forsoker ordna arbetstiden sa att en bilman utéver den i lag férutsatta lediga
dagen inom ramen for utjdmningsperioden i medeltal far ytterligare en extra ledig dag for
varje sadan vecka som omfattar sex arbetsdagar. Om detta inte gar att ordna under den
iakttagna lagenliga utjamningsperioden kan man lokalt komma Overens om en langre
utjdmningsperiod.

3. En chauffors arbetstid anses borja vid den tidpunkt d& chaufféren borjar stalla i ordning
bilen, samt fortga tills han eller hon lamnar bilen i garaget eller pa ett annat
forvaringsstalle eller dverlamnar den at en annan person.

4. Matrasten inréknas inte i arbetstiden, om inte annat har avtalats.

5. Den ordinarie arbetstiden samt den ordning i vilken arbetstagarna infinner sig till
arbetet faststdlls av arbetsplatsens ledning inom ramarna for lagen och detta
kollektivavtal.

6. Med anledning av paskafton, annandag pask, Kristi himmelsfardsdag, midsommar-
och julafton samt nyarsdagen, trettondagen, férsta maj, sjalvstadndighetsdagen och
annandag jul som infaller pa en annan vardag an Iérdag férkortas arbetstiden under
ifrdgavarande eller narmast foljande eller ndrmast féregaende arbetstidsperiod med atta
timmar genom att ge en extra ledig dag, savida inte arbetsgivaren och arbetstagaren
avtalar om en annan tidpunkt for forkortningen. Om det finns en fortroendeman pa
arbetsplatsen ska arendet avtalas med denne.

For en forkortad arbetstidsperiod betalas en ersattning som motsvarar ersattningen for
Overtidsarbete efter 112 timmars arbete under treveckorsperioder och efter 72 timmars
arbete under tvaveckorsperioder. Om flera av de i stycket ovan avsedda férkortningarna
férlaggs till arbetstidsperioden minskas antalet timmar pa motsvarande satt.

Till timaviénade arbetstagare betalas foérutom I6n for ordinarie (72 eller 64 timmars)
arbetstid 16n for atta (8) eller sexton (16) timmar enligt medeltimfortjansten.

7. Om den allmanna férkortningen av arsarbetstiden har avtalats sa som framgar av
bilagan. Fér tillaggsarbete som utférs utdver den avtalade forkortade arbetstiden och
inom ramen for den langsta lagenliga ordinarie arbetstiden eller pa en ledig som getts
for forkortning av arbetstiden, betalas med 50 procent férhéjd 16n eller ges motsvarande
ersattning i tid.

8. De begransningar som féreskrivs i arbetstidslagen tillampas pa den maximala
arbetstiden. Granskningsperioden for den maximala arbetstiden ar 12 manader.

8 § Tillagg for kvills- och nattarbete

For annat arbete an 6vertidsarbete som utférs mellan klockan 18.00 och 22.00 betalas
ett sarskilt tillagg om 15 procent utraknat pa riktiénen.
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For annat arbete an overtidsarbete som utfors mellan klockan 22.00 och 06.00 betalas
ett sarskilt tillagg om 25 procent utraknat pa riktlonen.

Protokollsanteckning 1:

Man kan lokalt komma 6verens om att bdgge ovan namnda tillagg betalas i
samma storlek. Om nagondera parten kraver det &6vergar man il
kollektivavtalsenligt forfarande 2 veckor efter att kravet har framstallts.

Protokollsanteckning 2:

Nar periodarbetstid tillampas ska kvalls- eller nattilagg aven betalas for
Overtidsarbete.

9 § Utryckningspenning

Nar en arbetstagare kallas till utryckningsarbete utanfor sin arbetstid betalas
utryckningspenning. Utryckningspenningen ar tva timmars 16n férutom ovrig I16n som
betalas for utryckningsarbetet.

10 § Lonebetalning

1. Lonen betalas minst tvd ganger i manaden omedelbart efter arbetstiden. Om
I6nedagen infaller pa en sondag eller en helgdag betalas I6nen féregaende vardag.
Anmarkningar mot grunden for berdkningen av Iénen ska gdras fore fdljande
Idnebetalning.

Loénen till en manadsavidnad arbetstagare kan dock efter lokal éverenskommelse
betalas en gang i manaden, ifall foretagets 6vriga personal far |6n endast en gang i
manaden.

2. Om arbetsgivaren betalar arbetstagarens 16n till den bank som arbetstagaren dnskar,
ska I6nen kunna lyftas pa I6énebetalningsdagen under bankens 6ppethallningstid. Om
banken ar stangd pa Iénebetalningsdagen ska lonen kunna lyftas narmast féregaende
dag, da banken ar 6ppen.

3. Om anstallningen borjar eller slutar mitt under en |6nebetalningsperiod eller om arbetet
avbryts pa grund av att arbetsgivaren inte ar skyldig att betala 16n for franvarotid, fas
arbetstagarens 16n per arbetad dag genom att dividera manadslénen med det antal
arbetsdagar som enligt arbetstidsschemat ingar i ifrdagavarande manad.

4. Om anstallningen upphor utan uppsagningstid eller om Il6nen pa grund av
I6nesystemet inte kan raknas ut vid anstallningens upphérande, kan |6nen avvikande
fran bestammelserna i 2 kap. 14 § i arbetsavtalslagen betalas inom en vecka efter att
anstallningen har upphort.
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11 § Dagtraktamenten
| hemlandet

1. Om en arbetstagare pa grund av sitt arbete ar férhindrad att under 10 timmar i foljd
inta en maltid pa sin hemort och arbetsgivaren inte ordnar fri kost, betalas till
arbetstagaren ett partiellt dagtraktamente om 20,00 euro (ar 2023).

Det partiella dagtraktamentet betalas for varje full 10 timmars period.

| tiotimmarsperioden inraknas ocksa den lastning eller lossning som sker pa hemorten,
om inget tillfélle att inta en maltid ordnas.

2. Om arbetstagaren blir tvungen att 6vernatta pa frammande ort och arbetsgivaren inte
har ordnat gratis logi, betalas till arbetstagaren 44,90 euro (ar 2023) i
Overnattningsersattning.

Utomlands

3. Om arbetstagaren maste vistas utomlands, betalas till honom eller henne som
dagtraktamente och matpenning sammanlagt 66,70 euro per dygn (ar 2023), réknat fran
den tidpunkt da arbetstagaren enligt punkt 7 bérjar omfattas av foreskrifterna om utrikes
dagtraktamente och matpenning.

Utanfér Europa ar matpenningen och dagtraktamentet sammanlagt 71,30 euro (ar 2023).

4. Om arbetstagaren ges fri bostad, men inte maltider, betalas endast matpenning om
38,00 euro per dygn (ar 2023).

5. Om vistelsen utomlands utéver hela dygn eller i sin helhet varar 10 timmar, betalas till
arbetstagaren halften av utrikes matpenningen dvs. 19,00 euro (ar 2023).

6. Nar arbetstagaren under en resa annars enligt denna paragraf ar berattigad till
dagtraktamente och matpenning, har han eller hon samma ratt under vistelse pa en
transportfarja, fastan fri logi och fri mat skulle ha ordnats for chaufféren pa farjan.

Resa ombord pa en transportfarja betraktas som tidsperiod i hemlandet, om farjans
avgangshamn ar en finsk hamn eller om farjeresan varar 24 timmar, i 6vriga fall som
tidsperiod utomlands.

7. Matpenningen i hemlandet och utrikes dagtraktamente och matpenning bestams enligt
det dagtraktamente eller den matpenning som huvudsakligen har tillampats pa
arbetstagaren under respektive tidsperiod.

8. Om arbetsgivaren ordnar och bekostar ordentlig mat till arbetstagaren betalas ingen
matpenning.
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12 § Lon for sjuktid
1. Till en arbetstagare, som enligt en av arbetsgivaren godkand utredning pa grund av
sjukdom, olycksfall eller pa basis av i 60 § i lagen om smittsamma sjukdomar férordnad

karantan varit oférmaogen till arbete, betalar arbetsgivaren 16n for sjuktid enligt féljande:

En anstallning som fére arbetsoférmagan oavbrutet har fortgatt

minst 1 manad men under 3 ar 4 veckor
3 ar men under 5 ar 5 veckor
5 ar men under 10 ar 6 veckor
10 ar eller langre 8 veckor

Den avlonade periodens langd ar hogst 13 veckor oberoende av hur lange anstallningen
varat, om arbetstagaren ar oférmdogen att arbeta pa grund av fysiskt vald eller hot om
vald som han eller hon utsatts for under arbetet.

2. Lon for sjuktid betalas dock inte om arbetstagaren uppsatligen, genom brottslig
verksambhet, lattsinnigt leverne eller annat grovt vallande har orsakat sjukdomen eller
olycksfallet.

3. Arbetsgivaren kan betala 16n for sjuktiden foretagsvis enligt nagotdera av féljande
alternativ:

a) For de arbetsdagar som ingar i den karenstid som avses i sjukforsakringslagen
betalas full 16n och for arbetsdagarna darefter endast skillnaden mellan dagslonen och
den dagpenning som ska betalas enligt sjukforsakringslagen. For utbetalning av
skillnaden kravs att arbetsgivaren har fatt en utredning éver beloppet av den dagpenning
som ska betalas eller som redan har betalts till arbetstagaren.

b) Arbetsgivaren betalar 16nen fér sjuktiden direkt till arbetstagaren och ansdker om
ersattning enligt sjukforsakringslagen hos sjukforsakringsbyran efter att ha fatt de
utredningar som behdvs fér ansékningen av arbetstagaren.

4. Om den i sjukforsakringslagen avsedda dagpenningen pa grund av en orsak som
beror pa arbetstagaren sjalv inte betalas eller om den betalas till ett mindre belopp an
det som arbetstagaren med stéd av 11 kap. 1-4 § i sjukférsakringslagen har ratt till, har
arbetsgivaren ratt att fran I6nen for sjuktiden dra av den del som till féljd av
arbetstagarens tillvagagangssatt delvis eller helt har blivit obetald som dagpenning enligt
sjukférsakringslagen.

5. Fran I6nen for sjuktiden avdras den dagpenning eller annan darmed jamférbar annan
ersattning som arbetstagaren far for samma arbetsoférmaga och fér samma tidsperiod
enligt lag eller avtal. Om I6nen for sjuktiden har betalats innan nagon av de ovan namnda
ersattningarna har betalats, har arbetsgivaren ratt att lyfta ersattningen eller fa beloppet
aterbetalt av arbetstagaren, dock inte till ett hogre belopp @n det som arbetsgivaren har
betalt.

6. Arbetstagaren ar skyldig att utan dréjsmal underratta arbetsgivaren om han eller hon
insjuknar.
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7. Arbetsoférmagan ska pa begaran med intyg bestyrkas av en lakare som arbetsgivaren
anvisat och bekostat.

8. Nar femdagarsvecka varaktigt tillampas fas dagslonen for sjuktid till en
manadsavlonad arbetstagare genom att dividera manadslonen med 21. Lénen eller en
del av I6nen betalas endast for de dagar som enligt arbetstidsschemat skulle ha varit
arbetsdagar for arbetstagaren.

13 § Vard av sjukt barn

1. Nar ett barn under 10 ar plotsligt insjuknar betalas till barnets vardnadshavare,
vardnadshavarens make, maka eller sambo eller till en vardnadshavare som inte bor i
samma hushall som barnet, ersattning enligt detta kollektivavtals bestdmmelser om 16n
for sjuktid for sadan kort tillfallig franvaro som ar nédvandig for att ordna varden av barnet
eller for att varda det. En forutsattning for att ersattningen betalas ar att den andra
vardnadshavaren pa grund av forvarvsarbete, arbetstid eller avstand inte har méjlighet
att ordna vard eller sjalv varda barnet. En utredning bor foretes dver forhindret.

For samma sjukdom betalas ersattning bara till den ena vardnadshavaren. Arbetsgivaren
har vid behov ratt att fa en utredning éver att endast den ena vardnadshavaren har
utnyttjat franvaroratten.

2. En arbetstagare vars barn har en sadan svar sjukdom som avses i 1 § i statsradets
beslut 1315/89 (Srb om bidrag som beviljas fér vard och rehabilitering av svart sjuka
barn) har ratt att vara borta fran arbetet for att delta i sadan vard, rehabilitering eller
handledning av varden av sitt barn som avses i 10 kap. 1 § i sjukforsakringslagen efter
overenskommelse pa férhand med arbetsgivaren.

Protokollsanteckningar:

1. Nar ordnande av vard eller varden varar 1, 2 eller 3 dagar raknas franvaron
som franvaro enligt avtalet. En forutsattning fér betalning av ersattningen ar att
det Over barnets sjukdom och darav féranledd franvaro ges samma utredning
som kravs vid arbetstagarens egen sjukdom enligt kollektivavtalet och eventuell
praxis inom féretaget. Aviénade franvarodagar till féljd av ett barns insjuknande
jamstalls med de dagar som i semesterlagen anses likstallda med arbetade
dagar.

2. Enligt avtalets andemening betraktas som ensamférsérjande aven en person
som utan sarskilt hemskillnadsbeslut eller skilsmassobeslut permanent har
flyttat isar fran sin maka eller make och en person vars make eller maka ar
forhindrad att delta i varden av barnet till foljd av militartjanstgoring eller
repetitionsévning.

3. Om en arbetstagare som ar vardnadshavare till ett minderarigt barn ar
tvungen att stanna hemma for att varda ett barn som insjuknat ska detta anses
som en godtagbar orsak till franvaro, forutsatt att arbetsgivaren omedelbart
meddelas om saken.
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14 § Lakarundersokningar
1. Lagstadgade lakarundersokningar

Arbetsgivaren ersatter arbetstagaren for forlorad arbetsinkomst for den tid som
motsvarar de ordinarie arbetstimmar som vederbdrande under pagaende anstallning har
forlorat till foljd av sadana halsoundersdkningar och resor i anknytning till dessa som
avses i statsradets beslut om féretagshalsovard (1484/2001) och som godkants i
foretagshalsovardens verksamhetsplan. Samma tillvagagangssatt tillampas i fraga om
undersOkningar som avses i lagen om unga arbetstagare (998/93), i stralskyddslagen
(859/2018) och i lagen om smittsamma sjukdomar (1227/2016).

Till en arbetstagare som hénvisas till i ovan ndmnda lagrum avsedda undersdkningar
eller i en sadan undersokning forordnas till efterundersdkning, betalar arbetsgivaren
aven ersattning for nddvandiga resekostnader. Ifall undersdkningarna eller
eftergranskningen genomfors pa en annan ort betalar arbetsgivaren aven dagpenning.

Om undersdkningen sker pa arbetstagarens fritid, betalas till arbetstagaren i ersattning
for extra kostnader ett belopp som motsvarar minimidagpenningen enligt
sjukforsakringslagen.

2. Ovriga lakarundersékningar
Forutsattningarna for ersattning av inkomstbortfallet ar:
Grundforutsattningar (galler alla punkter a-e )

Det ska vara fraga om ett sjukdomsfall eller ett olycksfall dar det ar nédvandigt att snabbt
bli undersokt av en lakare. Arbetstagaren ska forete en av arbetsgivaren godkand
utredning 6ver lakarundersdkningen (t.ex. lakarintyg eller kvitto éver lakararvode) samt
pa arbetsgivarens begaran en utredning éver hur lange lakarundersdkningen inklusive
vantetider och skaliga resetider varat.

| 6vriga an i foregaende stycke namnda sjukdoms- eller olycksfall férutsatts att
arbetstagaren bokar en mottagningstid under arbetstid endast om det inte ar mgjligt att
inom skalig tid fa en tid utanfoér arbetstiden (t.ex. i normala fall en vecka). Arbetstagaren
ska lagga fram en tillforlitlig redogoérelse for att han eller hon inte har kunnat fa en
mottagningstid utanfor arbetstiden.

Arbetstagaren ska pa foérhand meddela arbetsgivaren om sitt lakarbesok. Om det pa
grund av ett odverstigligt hinder inte ar mgjligt att underratta arbetsgivaren ska
arbetsgivaren informeras genast da det ar mgjligt.

Lakarundersokningen ska ordnas sa att onddig forlust av arbetstiden undviks.

Om arbetstagaren far 16n for sjuktid for tiden fér Ikarundersokningen, betalas ingen
ersattning for inkomstbortfall med stéd av avtalsbestammelserna om lakarundersokning.

Om sjukdomen beror pa eget grovt vallande eller har fororsakats avsiktligt, ersatts inte
inkomstbortfallet.
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Sarskilda forutsattningar
Inkomstbortfallet ersatts:
a) Ny eller aterkommande sjukdom

Inkomstbortfallet ersatts for tiden for en lakarundersokning dar arbetstagarens sjukdom
konstateras.

Vid en arbetsoférmaga som till foljd av lakarens undersdkningsatgarder varar i hdgst ett
dygn.

Nar en arbetstagare pa grund av sjukdomssymtom har tagits in pa sjukhus for
observation eller undersdkning. D4 iakttas bestdmmelserna om I16n for sjuktid.

b) Tidigare konstaterad sjukdom

For tiden for en lakarundersokning som en kronisk sjukdom forutsatter, forutsatt att
lakarkontrollen utférs av en specialist inom omradet i syfte att faststalla vard.

Nar sjukdomen vasentligt forvarrats och arbetstagaren darfor har varit tvungen att soka
lakarvard.

For den tid en lakarundersdkning av en speciallakare inom omradet varar, da
undersokningen genomférs i syfte att ordinera vard och i samband med vilken
arbetstagaren ordineras hjalpmedel, t.ex. glasdégon.

For tiden for en nddvandig lakarundersokning i syfte att faststélla vard for en tidigare
konstaterad sjukdom, endast om lakartjanster inte ar tillgangliga utanfor arbetstiden.

Vid arbetsoférmaga till foljd av vardatgard som ar ndédvandig vid cancersjukdom. Da
iakttas bestammelserna om I6n for sjuktid.

c) Laboratorie- och rontgenundersokningar

For tiden for en laboratorie- och réntgenundersékning i direkt anslutning till en
lakarundersokning som ersatts. Laboratorie- och rontgenundersékningen ska vara
ordinerad av lakare och saledes utgéra en del av undersokningen. Inkomstbortfall for
tiden fér en sarskild laboratorie- och rontgenunderstkning ersatts endast om
arbetstagaren inte har mdjlighet att genomga ovan namnda laboratorie- och
rontgenundersokning utanfér arbetstiden eller om sjukdomen forutsatter att
undersokningen endast utfors vid en viss tidpunkt under dygnet.

Ett sadant krav i fraga om tidpunkten ska utredas med lakarintyg.
d) Lakarkontroller och undersokningar vid graviditet

For tiden for en understkning som ar nédvandig for att fa ett sddant intyg av lakare eller
halsocentral som férutsatts for graviditetspenning enligt sjukforsakringslagen.

e) Akut tandsjukdom
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For tiden for vard av akut tandsjukdom, om tandsjukdomen fére vardatgarderna medfor
arbetsoférmaga som kraver vard samma dag eller under samma arbetsskift och
arbetstagaren inte lyckas fa vard utanfor arbetstiden. Arbetsoférmagan och behovet av
bradskande vard pavisas med ett intyg av tandlakaren.

3. Berakning

Inkomstbortfallet som avses i punkterna 1 - 2 bestams enligt bestdmmelserna for
utrdkning och sammanjamkning av l6nen for sjuktid i detta kollektivavtal. P4 samma satt
tillampas kollektivavtalets bestammelser for ersattning av resekostnader pa den
dagpenning som avses i andra stycket under punkt 1.

15 § Barns fodelse

1. Sarskild graviditets-, graviditets- och féraldraledighet samt vardledighet bestams enligt
arbetsavtalslagen och sjukforsakringslagen.

2. Till en fédande foralder betalas i samband med att graviditets- och foraldraledighet
halls:

a. skillnaden mellan I6nen fér 3 manader och graviditets- och féraldrapenningen
fran bdrjan av graviditetsledigheten eller

b. 16n under 3 manader fran bdrjan av graviditetsledigheten, varvid
arbetsgivaren for egen del ansdker om graviditets- och féraldrapenning enligt
sjukforsakringslagen.

Forutsattning for betalning ar:

a. Anstéllningsforhallandet har fortgatt i minst 9 manader innan ledigheten
inleds och

b. arbetstagaren atervander till arbetet efter familjeledigheten.

Betalningen av skillnaden forutsatter en utredning av arbetstagaren om
graviditets- och féraldrapenningens belopp.

Om arbetstagaren inte har lamnat in de utredningar som FPA begart och
graviditets- eller féraldrapenningen av den har anledningen inte betalas eller om
den betalas till ett lagre belopp an normalt, minskar arbetsgivarens
I6nebetalningsskyldighet med det belopp som blir obetalt.

Arbetsgivaren har ingen Iénebetalningsskyldighet fér en ny graviditets- eller
foraldrapenning, om arbetstagaren inte har atergatt till arbetet efter den
foregaende familjeledigheten.

Tillampningsanvisning: Detta galler inte situationer dar arbetstagaren
overgar direkt fran en familjeledighet till en ny graviditetsledighet
(AD 2014:115-117).

Till en arbetstagare som inte féder barnet och som har ratt till féraldraledighet
enligt arbetsavtalslagen och féraldrapenning med stéd av 9 kap. 5 § 1-3 mom.
i sjukforsakringslagen (14.1.2022/22), betalas under de 6 forsta
foraldraledighetsdagarna skillnaden mellan 16nen och féraldrapenningen enligt
sjukférsakringslagen eller 16n for motsvarande tid, varvid arbetsgivaren ansoéker
om féraldrapenning enligt sjukférsakringslagen for egen del. | dvrigt iakttas
bestdmmelserna ovan.
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Ikrafttradande:

Bestdammelserna om familjeledigheter iakttas da avtalet trader i kraft pa
de arbetstagare for vilka man féljer de andrade bestammelserna i
sjukforsakringslagen som tradde i kraft 1.8.2022 och vars ratt till
graviditets- eller foraldrapenning bérjar 24.3.2023 eller senare.

Om man for arbetstagaren foljer de bestammelser om familjeledigheter i
sjukforsakringslagen som var i kraft 31.7.2022 eller om ratten till
graviditets- eller féraldraledighet bdrjade fore 24.3.2023 iakttas i
anstallningsforhallandet bestammelserna om familjeledigheter i det
kollektivavtal som ingicks 4.3.2020.

3. Under 6vriga familjeledigheter betalas ingen 16n.
16 § Sarskilda ersattningar

1. En arbetstagare vars anstéllning har fortgatt 3 manader har ratt att pa sin 50- och 60-
arsdag fa ledigt med I6n motsvarande den ordinarie arbetstiden om bemarkelsedagen
infaller pa hans arbetsdag.

2. Arbetstagaren far en ledig dag med 16n for sin egen vigsel, om vigseldagen ar hans
eller hennes arbetsdag.

3. Arbetsgivaren betalar till en arbetstagare
a) som ar medlem i kommunfullmaktige eller kommunstyrelse eller

b) i en valnamnd eller valkommitté som enligt lag ar tillsatt for statliga eller
kommunala val

fér inkomstbortfall for ordinarie arbetstid till féljd av fullmaktige- eller styrelseméte (punkt
a) eller valnamnds- eller kommissionsmoéte (punkt b) en ersattning sa att arbetstagaren
tilsammans med det inkomstbortfall som kommunen ersatter atnjuter fulla Idneférmaner.

Ersattningen betalas efter att arbetstagaren har lamnat en utredning till arbetsgivaren
Over den ersattning for inkomstbortfall som kommunen betalar.

4. Arbetstagaren har ratt till en ledig dag med 16n fér att ordna en nara anhdrigs
begravning eller fér begravningsdagen.

Om en nara anhdrigs begravning forsiggar sa langt borta att man rimligtvis inte kan
forutsatta att arbetstagaren genom att anvanda allmanna fortskaffningsmedel pa
begravningsdagen kan resa till begravningen och tillbaka till sin hemort, far
arbetstagaren, om resan sker pa en arbetsdag, en ledig dag med I6n for resan.
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Som nara anhdrig raknas arbetstagarens maka, make eller sambo, barn, barnbarn och
fosterbarn, foraldrar, mor- och farféraldrar, bréder och systrar samt makens eller makans
foraldrar.

5. Arbetstagaren har ratt att for den tid som repetitionsévningarna pagar fa en 16n som
tillsammans med reservistlonen fran staten motsvarar fulla |6neférmaner.

6. En varnpliktig arbetstagares deltagande i uppbad medfor inget inkomstbortfall.

En arbetstagare som deltar i en separat lakarundersdkning i samband med uppbadet
ersatts for inkomstbortfall fér den tid som han eller hon enligt en godtagbar utredning ar
tvungen att vara borta fran arbetet under sin ordinarie arbetstid.

17 § Korkort, intyg om yrkeskompetens, yrkeskompetenskort, forarkort

1. Arbetsgivaren betalar halften av kostnaderna for fornyande av korkort som forutsatts
enligt lag, forutsatt att arbetstagarens anstallningsférhallande har pagatt utan avbrott i 5
ar och att arbetstagaren behdver korkort i sina arbetsuppagifter.

Arbetsgivaren star for alla kostnader fér anskaffning och férnyande av kompetensintyg
och -kort som denne kraver av arbetstagaren for utférandet av arbetsuppgifter samt for
kostnaderna for anteckning om yrkeskompetens som gors i korkortet efter genomférd
fortbildning enligt direktivet om grundlaggande kompetens och fortbildning for forare
(2003/59/EG) for en sadan arbetstagare som behdver denna yrkeskompetens i sitt
anstallningsférhallande.

2. For en arbetstagare som i sitt anstallningsférhallande behéver forarkort betalar
arbetsgivaren anskaffningskostnaderna for férarkort som anvands i digitala fardskrivare
och kostnaderna for fornyande av kortet med vissa ars intervall som foérutsatts enligt
lagstiftningen.

3. Om arbetstagarens anstallningsférhallande upphér av en orsak som beror pa
arbetstagaren innan det gatt 4 manader fran att i punkt 1 och 2 namnda férarkort, intyg
eller anteckningar skaffades eller férnyades, ar arbetstagaren skyldig att i sin helhet
ersatta arbetsgivaren de kostnader som uppkommit pa grund av anskaffningen eller
fornyandet av korten, intygen eller anteckningarna. Om arbetstagarens
anstallningsforhallande upphor av en orsak som beror pa arbetstagaren efter detta men
innan 11 manader har forflutit fran att korten, intygen eller anteckningarna skaffades eller
férnyades, ar arbetstagaren skyldig att ersatta arbetsgivaren halften av kostnaderna for
anskaffningen eller féornyandet av korten, intygen eller anteckningarna. Arbetsgivaren far
kvitta fordringen fran slutlé