ELINTARVIKETEOLLISUUSLHITTO ry NEUVOTTELUTULOS
YLEMMAT TOIMIHENKILOT YTN ry

PALKKAPOYTAKIRJA 21.5.2010

Elintarviketeollisuusliitto ry ja Ylemmat Toimihenkilst YTN ry sopivat tal-
|a poytakirjalla elintarviketeollisuusalan ylempien toimihenkildiden pal-
kantarkistuksista ajalle 21.5.2010-31.10.2010. Palkkapdytakirjalla ei
korvata mahdollisesti jo kaytdssé olevia yrityskohtaisia palkitsemisjarjes-
telmia. Talla poytakirjalla on tydehtosopimuksen sitovuus.

1. Soveltamisala

Taman poéytakirjan mukaiset palkantarkistukset koskevat Elintarviketeol-
lisuusliitto ry:n jasenyritysten palveluksessa olevia ylempia toimihenkilGi-
ta. Sopimus ei kuitenkaan koske toimihenkiléita, jotka tehtéviensa tai
asemansa perusteella johtavat yritysta tai sen itsendisté osaa tai jotka
muutoin ovat valittomasti tallaiseen johtamistehtavaan rinnastettavassa
asemassa. Sopimusta ei mydskasn sovelleta henkiléihin, jotka tyésuh-
teisiin liittyvissa asioissa edustavat yritysta suhteessa ylempiin toimi-
henkilsihin ja joilla on oikeus tai valtuutus paattaa ylempien toimihenki-
I6iden tyéehdoista.

2. Yleiskorotus 1.6.2010

Palkkoja korotetaan 1.6.2010 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkan-
maksukauden alusta yleiskorotuksella, jonka suuruus on 0,6 prosenttia.

5 Kertakorvaus

Lokakuun 2010 palkanmaksun yhteydessé maksetaan 50 euron suurui-
nen erillinen korvaus taytta tyéaikaa tekeville toistaiseksi voimassaole-
vissa tydsuhteissa oleville ylemmille toimihenkilsille. Osa-aikaisille mak-
setaan ko. korvaus suhteessa tayteen tydaikaan.

4. Sopiminen palkantarkistusajankohdasta

Yritys- tai tydpaikkakohtaisesti voidaan luottamusvaltuutetun tai muun
ylempien toimihenkildiden edustajan kanssa sopia em. yleiskorotuksen
maksuajankohdasta ja muodosta toisin, mikéli se kansainvélisesti toimi-
vassa yrityksessé on yhtenaisen henkildstopolitiikan johdosta tarpeellis-
ta. Mikali korotuksen ajankohdasta ja muodosta sovitaan poikkeavasti,
tulee samalla sopia muutoksesta mahdollisesti aiheutuneen ansionme-
netyksen korvaamisesta vastaavalla kertaluontoisella eralla.



Yrityskohtaisesti maksetut korotukset

Mikali yritys on maksanut vuonna 2010 ennen tdman palkkapdytékirjan
voimaantuloa palkankorotuksia sopimuksen soveltamisalaan kuuluville
ylemmilie toimihenkilGille, katsotaan 2. kohdassa mainittu yleiskorotus
kuitatuksi siltd osin kuin tdma palkankorotus kattaa yleiskorotuksen.

Neuvottelutoiminnan jatkaminen ja kehittiminen

Liitot sitoutuvat kehittdamaan sopimustoimintaa ja etsimaan konkreettisia
keinoja sen laajentamiseksi ja syventamiseksi.

Lisaksi liitot jarjestavat sopimuksen voimassaoloaikana yhteisen neuvot-
telu-seminaarin, jossa kdydaan lapi timan sopimuskierroksen aikana
neuvotteluissa esiintyneitd ongelmakysymyksia ja valmistellaan tulevaa

neuvottelukierrosta.
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