Suomen Elintarviketyo6léisten Liitto SEL ry:n ja Elintarviketeollisuusliitto ry:n vélisen tyoriidan
ratkaisemiseksi ja Elintarviketeollisuusliitto ry:n 26.4.2010 kello 18.00 alkavaksi ilmoittaman
elintarvikealaa koskevan tydsulun alkamisen estdmiseksi seké elintarvikealoja koskevien tydeh-
tosopimusten uudistamiseksi teen seuraavan

sovintoehdotuksen:

A. SOPIMUSKAUSI JA PALKANKOROTUKSET

1. Tyobehtosopimusten paattyminen

Suomen Elintarviketyo6laisten Liitto SEL ry:n ja Elintarviketeollisuusliitto ry:n
valiset, 5.4.2007 allekirjoitetut elintarvikealojen tydehtosopimus, meijeritydnteki-
joita koskeva tydehtosopimus, liha-alan tyéehtosopimus, panimoiden ja virvoitus-
juomatehtaiden tyéehtosopimus seké leipomoiden tydntekijoita koskeva tydehto-
sopimus paéattyivat 31.3.2010.

2. Tyobehtosopimukset vuosille 2010 — 2014 uudistetaan seuraavasti:
2.1. Sopimuskausi

Taman sovintoehdotuksen hyvéaksymisesta 31.3.2014 saakka.
2.2. Palkankorotukset vuonna 2010

Yleiskorotus 1.5.2010

Palkkoja korotetaan 1.5.2010 tai lahinn& sen jélkeen alkavan palkanmaksukau-
den alusta yleiskorotuksella, jonka suuruus on 0,6 prosenttia.
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2.4

Kertakorvaukset 1.5.2010

Tyontekijalle maksetaan kertakorvaukset 1.5.2010 alkaen tai 1&hinnd sen jalkeen
alkavan palkanmaksukauden alusta seuraavasti:

Peruselintarvike ja Panimo 80 € kertakorvaus
Meijeri 150 € kertakorvaus

Liha ja Leipomo 200 € kertakorvaus

Yleiskorotus 1.10.2010

Palkkoja korotetaan 1.10.2010 tai l&hinn& sen jalkeen alkavan palkanmaksukau-
den alusta yleiskorotuksella, jonka suuruus on 0,7 prosenttia.

Taulukkopalkkakorotukset 1.5.2010 ja 1.10.2010 seka 1.4.2011

Taulukkopalkkoja korotetaan yleiskorotuksen maarélla yleiskorotuksen ajankoh-
dasta lukien.

Palkankorotukset vuonna 2011

Yleiskorotus 1.4.2011

Palkkoja korotetaan 1.4.2011 tai Iahinna sen jélkeen alkavan palkanmaksukau-
den alusta yleiskorotuksella, jonka suuruus on 0,6 prosenttia.

Yleiskorotus 1.10.2011

Palkkoja korotetaan 1.10.2011 tai l&hinn& sen jdlkeen alkavan palkanmaksukau-
den alusta yleiskorotuksella, jonka suuruus on 0,7 prosenttia.

Palkankorotukset vuonna 2012

Yleiskorotus 1.4.2012:

Palkkoja korotetaan 1.4.2012 tai l&hinné sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden
alusta yleiskorotuksella, jonka suuruus méaaritelldédn 31.3.2012 mennessa seuraa-
vasti. Yleiskorotuksen prosentti lasketaan seuraavien tydehtosopimusten 28.2.2012
mennessa tiedossa olevien ja 1.7.2011 — 30.6.2012 aikana toteutettu-
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jen/toteutettavien yleiskorotusten vuosikustannusvaikutusten keskiarvona ottaen
huomioon korotusajankohdat: teknologiateollisuuden tyontekijoita koskeva tyoeh-
tosopimus (Metallitydvden Liitto ry ja Teknologiateollisuus ry), kemianteolli-
suuden tydntekijoité koskeva tydehtosopimus (TEAM Teollisuusalojen ammattiliit-
to ry ja Kemianteollisuus ry), mekaanisen metséteollisuuden tyontekijoité koskeva
tydehtosopimus (Puu- ja erityisalojen liitto ry, Metallitydvaen Liitto ry, Séh-
kodalojen ammattiliitto ry ja Metsateollisuus ry) ja Tekstiili- ja vaatetusalan tyonte-
kijoité koskeva sopimus (Kulutustavararyhma ry ja TEAM teollisuusalojen ammat-
tiliitto ry). Mikéli jonkun sopimusalan osalta neuvotteluratkaisu kyseessa olevalle
ajalle puuttuu, jatetddn se laskennan ulkopuolelle.

Mikali liitot eivat paase yksimielisyyteen yleiskorotuksen maarasta 31.3.2012
mennessd, asetetaan riitaa ratkaisemaan jommankumman osapuolen aloitteesta
viélityslautakunta, joka ratkaisee sitovasti asian. Molemmat osapuolet asettavat
valityslautakuntaan kaksi jasentd sek& kutsuvat puheenjohtajaksi valtakunnanso-
vittelijan. Lautakunnan tulee antaa ratkaisu 15.4.2012 mennessé.

Yleiskorotus 1.10.2012

Palkkoja korotetaan 1.10.2012 tai I&hinnd sen jalkeen alkavan palkanmaksukau-
den alusta yleiskorotuksella, jonka suuruus on 0,3 prosenttia.

Palkankorotukset vuonna 2013

Yleiskorotus 1.4.2013:

Palkkoja korotetaan 1.4.2013 tai l&hinnd sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden
alusta yleiskorotuksella kohdasta 2.4 ilmenevélla tavalla tarkastelujakson ollessa
1.7.2012-30.6.2013.

Mikali liitot eivat paase yksimielisyyteen yleiskorotuksen maarasta 31.3.2013 men-
nessd, asetetaan riitaa ratkaisemaan jommankumman osapuolen aloitteesta valitys-
lautakunta, joka ratkaisee sitovasti asian. Molemmat osapuolet asettavat valityslau-
takuntaan kaksi jasenta seka kutsuvat puheenjohtajaksi valtakunnansovittelijan.
Lautakunnan tulee antaa ratkaisu 15.4.2013 mennessé.

Yleiskorotus 1.10.2013

Palkkoja korotetaan 1.10.2013 tai l&hinnd sen jalkeen alkavan palkanmaksukau-
den alusta yleiskorotuksella, jonka suuruus on 0,4 prosenttia.
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2.9.

2.10.

Palvelusvuosilisa
Palvelusvuosilisia korotetaan tuntipalkka-aloilla yleiskorotusten maarilla.

Leipomoiden ja meijereiden palvelusvuosilisid korotetaan 1.5.2010 alkaen seuraa-
vasti:

Vahintaan vuoden 48 €
5- 10 vuotta 70 €
10 - 15 vuotta 92 €
15 - 20 vuotta 115 €
yli 20 vuotta 150 €

Leipomoiden ja meijerien palvelusvuosilisid korotetaan tdmén jélkeen yleiskoro-
tusten méaarilla.

Pakkasvarastolisa

Pakkasvarastolisda korotetaan 1.5.2010 lukien 5 %:lla.

Leipomot lauantaitydlisa

Leipomoiden tyontekijoita koskevan tydehtosopimuksen 29 8:n mukaista lauantai-
tyoliséa korotetaan 1.5.2010 lukien 10 %:lla. Muissa tyéehtosopimuksen palkan-
korotusajankohdissa liséa korotetaan yleiskorotuksen maaréalla.

Leipomot tutkintolisa

Leipomoiden tyontekijoita koskevan tydehtosopimuksen 7 §:n poytékirjamerkin-
nén 3 mukaisia tutkintolisid korotetaan 1.5.2010 lukien 5 euroa.

Paaluottamusmies- ja tydsuojeluvaltuutetun korvaukset

Paaluottamusmies- ja tydsuojeluvaltuutetun korvauksia korotetaan 1.5.2010 lukien
6 %:lla.

Tyontekijoiden méaéra korvaus €/kk
10-20 59
21-50 83
51-100 88
101-200 96

201-300 106
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2.11.1.

2.11.2.

301-380 118
381-420 127
421 taiyli 142
Tyoryhmat

Palkkaryhmittely ja palkkausjarjestelma

Liitot asettavat yhteisen tydryhman, jonka tehtdvéna on kartoittaa palkkaryhmitte-
Iyn kehittdmistarpeet eri sopimusaloilla, ja ryhtya tarpeen vaatiessa toimiin palkka-
ryhmittelyn kehittdmiseksi palkkausjarjestelméaksi toimialojen tarpeista riippuen.
Tavoitteena on selvittdd etenkin osaamisen ja tydn tuloksellisuuden painoarvon
kasvattamista palkkauksessa. Meijeriteollisuudessa on erityisesti kiinnitettava
huomiota palvelusvuosilisan toimivuuteen.

Tyoryhman on tehtéva esityksensa liitoille 30.9.2012 mennessa.
Vuokratydvoiman kaytto

Vuokratyddirektiivi tulee yhteen sovittaa kansallisiin lakeihin ja sopimuksiin
5.12.2011 mennessé. Vuokratydvoiman kayttoon liittyvat kdytannot tulevat tdmén
johdosta muuttumaan. Tydryhman tehtdvana on selvittdd, mitd yhteisia toimia lii-
toilta vaaditaan direktiivin tullessa voimaan.

Selvityksessé tulee huomioida riittdvan monipuolisesti eri vaihtoehdot direktiivin
vaikutuksista ja arvioida sen perusteella, mitd mahdollisia muutoksia se tydehtoso-
pimusten ulkopuolisen tydvoiman kayttoad koskeviin sopimusmaaréyksiin aiheut-
taa.

Ty6ryhman on annettava selvityksensa toimenpiteista liitoille vuoden 2010 lop-
puun mennessa.

Tyobehtosopimuksen voimassaolo

Ty06ehtosopimus on voimassa 31.3.2014. Sopimuksen voimassaolo jatkuu tdmén
jalkeen vuoden kerrallaan, jollei sitd jommaltakummalta puolelta Kirjallisesti irti-
sanota vahintadan kuukautta ennen sopimuskauden paattymisté. Irtisanomisesta
huolimatta ty6ehtosopimuksen maardykset ovat voimassa, kunnes yhteisesti tode-
taan neuvottelujen uudesta sopimuksesta paattyneen tai toinen osapuoli kirjalli-
sesti ilmoittaa katsovansa neuvottelut paattyneiksi.



B. TEKSTIMUUTOKSET

1.

Kaikkia aloja koskevat tekstimuutokset

Isyysvapaan palkallisuus

Lisatdan em. tydehtosopimuksiin aitiysvapaan palkka- ja adoptiota koskevaan py-
kaldan viimeiseksi kohdaksi isyysvapaan palkallisuutta koskeva uusi kohta seuraa-
vasti:

Edella téssé pykaldssa mainitun mukaisesti maksetaan tydntekijalle palkka myds
enintdan 6 paivén pituisen kalenteriajanjaksoon sisaltyvilta tydpaivilta tydsopimus-
lain nojalla tulevan isyysvapaan alkamispéivéasta lukien.

Ikéohjelma 50 vuotta tayttaneelle

Tyo6nantajan on neuvoteltava 50 vuotta tayttdneen tydntekijan kanssa, hanen niin
halutessaan, keinoista, joilla edesautetaan tyontekijan tydssa jaksamista ja tyduran
pidentdmistd. Neuvotteluissa on pyrittava I6ytdmaéan osapuolten kannalta tarkoituk-
senmukainen ratkaisu, jossa mahdollisuuksien mukaan pyritadn turvaamaan myos
tyontekijan ansiotaso.

P&aluottamusmiehen varamies

Jos tydnantaja irtisanoo péaluottamusmiehen varamiehen tydsopimuksen tai lo-
mauttaa hénet silloin, kun han ei toimi paaluottamusmiehen sijaisena taikka ha-
nell& ei ole muutoinkaan luottamusmiehen asemaa, katsotaan irtisanomisen tai
lomauttamisen johtuneen tydntekijan luottamusmiestehtavasta, ellei tydnantaja voi
osoittaa toimenpiteen johtuneen muusta seikasta.

Palkanmaksu

Lis&taan kaikkien alojen tydehtosopimusten palkanmaksua koskevaan sopimus-
madrédykseen, ettd palkan laskenta voidaan suorittaa kerran kuussa. Talldinkin
palkka on maksettava kaksi kertaa kuussa.

Paikallisesti voidaan sopia, ettd palkan laskenta suoritetaan kerran kuussa, ja palk-
ka maksetaan kaksi kertaa kuussa.

Sopimuksessa on sovittava palkanmaksupéivét seké se, miten palkka jakautuu
kummallekin maksupéivalle. Tallainen sopimus on tehtévé kirjallisena.

Ty0Onantajan on kerran kuussa annettava palkkalaskelma, josta kdy ilmi maksetun
ja maksettavan palkan méaraytymisen perusteet.

Virhe palkanmaksussa on oikaistava mahdollisimman pian ja viimeistdan seuraa-
van palkanmaksun yhteydessa.



2.

LIHA-ALAN TYONTEKIJOITA KOSKEVA TYOEHTOSOPIMUS

LIITTOJEN VALINEN SOPIMUS LIHA-ALAN VIIKONLOPPUTYOSTA 2010

1. Sopiminen

Osittaisesta viikonlopputy6sté sovitaan paaluottamusmiehen kanssa, ja sen teke-
minen edellyttad tyontekijan henkilokohtaista suostumusta.

2. Yksittaisen tyontekijan irtaantuminen viikonlopputyosta

Tyontekijéalla on oikeus palata samaan tai samantapaisiin tdihin ilmoitettuaan siita
tyonantajalle. Tyénantajalle on kuitenkin varattava kohtuullinen jérjestelyaika.

3. Lauantaikorvaus

4. Ty0aika

Taman sopimuksen piiriin kuuluvalle tyontekijalle maksetaan kertakorvauksena
lauantaikorvaus, jonka suuruus on 250 euroa. Korvaus maksetaan tyontekijélle
vain kerran hdnen tullessaan ensimmaisen kerran tdmén sopimuksen piiriin.

Saadakseen lauantaikorvauksen tyontekijan on tydskenneltdva kahtenatoista lauan-
taina tdmén sopimuksen mukaisesti. T&mén edellytyksen taytyttyé lauantaikorvaus
suoritetaan tyontekijalle seuraavan palkanmaksun yhteydessa.

Ty0aika, tdmén sopimuksen piiriin kuuluvilla tydntekijoilld, on sijoitettava kello
06 - 23 valiseen aikaan. tytaika on enintdan 8 tuntia vuorokaudessa ja 40 tuntia
viikossa, jolloin tydpdivien lukumé&éra ei saa olla viittd tydpaivaa suurempi.

5. Vapaan antaminen ja vapaiden kertyminen

Taman sopimuksen piiriin kuuluville tyontekijoille annetaan véhintdan joka toinen
lauantai vapaaksi.

Tama sopimuksen piiriin kuuluvan kokoaikaisen tydntekijan tyoskennellessa lau-
antaina, hanelle kertyy jokaiselta 8 lauantailta yksi vapaapdiva. Nain kertynyt va-
paa on annettava tyontekijalle kokonaisena vapaapdivana.

6. Lauantailisa

Taman sopimuksen piirissa olevan tyontekijan tydskennellessa lauantaina, makse-
taan hénelle lauantailisa, jonka suuruus on 180 senttid tunnilta. lltatydn tai -vuoron
aikana lauantailiséan suuruus on kuitenkin 360 senttid tunnilta. Lauantailisan yh-
teydessé ei makseta iltatyo- eikd vuorolisia.



7. Voimaantulo

Taman sopimuksen mukainen tyoaikajérjestely voi tulla voimaan 1.10.2010 jal-
keen.

3. LEIPOMOIDEN TYONTEKIJOITA KOSKEVA TYOEHTOSOPIMUS

Lisataan 31 8:&an uusi poytakirjamerkinta ja kaksi esimerkkia:
Poytakirjamerkinta

A-kohdan neljannen kappaleen méaraysta ylityon korvaamisesta sovelletaan aino-
astaan tilanteissa, joissa tyontekija tekee ensin sdénnollisen tyGaikansa mukaisen
tydvuoron kokonaan ja sen paatyttyé keskeytyksettd jatkaa tyotdan ylityona ja té-
ma ylity6 jatkuu vuorokauden vaihteen yli.

Esimerkki 1. Tyontekijan saannollinen tyévuoro alkaa klo 15.00 ja jatkuu klo
23.00 saakka. Tyontekija tekee tdman jalkeen kaksi tuntia ylityota klo 01.00 saak-
ka. Tyontekijalle syntyy talloin kaksi tuntia vuorokautista ylityota. Tyontekijan
seuraava saannollinen tydvuoro alkaa seuraavana iltana klo 21.00 ja jatkuu seu-
raavaan aamuun klo 5.00:een. TAma jalkimmainen tyévuoro on tyontekijan saan-
nollisté tydaikaa, jota ei katsota ylityoksi.

Esimerkki 2. Tyontekijéan saanndéllinen tydvuoro alkaa keskiviikkona klo 22.00 ja
jatkuu torstaiaamuun klo 06.00 saakka. Tyontekijan seuraava saannéllinen tyo-
vuoro alkaa klo 21.00 torstai-iltana ja jatkuu seuraavaan aamuun klo 05.00. Tors
taivuorokauden puolelle tulee talldin yhdeksén ty6tuntia. (Vuorokauden vaihtumi-
sesta ei ole tilanteessa sovittu toisin, jolloin vuorokausi vaihtuu 00.00. Vuoro-
kautista sdannollista tydaikaa ei mydskaan ole neuvoteltu pidennettavaksi 24 § 3.
momentin mukaisesti.)Tassa tapauksessa vuorokautista ylitydta ei synny.

LIITTOJEN VALINEN SOPIMUS KESKIMAARAISESTA TYOAJASTA LEIPOMOALAL-
LA

1. Sopiminen

Keskiméaaréisesta tydajasta sovitaan paikallisesti ja sen tekeminen edellyttaa tyon-
tekijan henkilokohtaista suostumusta.

Tassé kohdassa tarkoitetun sopimuksen irtisanomisesta sovitaan paikallisesti.



2. Keskiméérdinen viikkotyodaika

Saannollinen viikkotyodaika tasoittuu 36 tuntiin enintddn 36 viikon pituisena ajan-
jaksona tai muun tat& lyhyemmaksi sovitun jakson aikana.

Jérjestelmé rakentuu 6-12 viikon pituiselle ajanjaksolle siten, ettd kaikki viikon-
paivét ovat kaytossa. Sdannollinen viikoittainen tydaika ei saa kuitenkaan olla
enempéa kuin 48 tuntia viikossa.

Tavoitteena on, etté joka toinen viikonloppu on vapaa. Jos tdmaé ei ole mahdollista,
niin keskimaérin joka toinen viikonloppu on vapaa. Viikonloppuun luetaan péivat
pe-su.

Tassa tyOaikajarjestelméssé tyodaika tasoittuu keskimaérin 36 tuntiin viikossa, jon-
ka johdosta ty6ajan lyhentdmisté leipomoalalla koskeva sopimus ei koske téta tyo-
aikamuotoa.

3. Vuorokautinen tyQaika
Vuorokautista sdannollisté tyOaikaa saadaan pidentdé enintadn yhdella tunnilla
tydehtosopimuksen 24 8:n ensimmadisen kappaleen mukaisesta sdannollisesté (8 h)
vuorokautisesta tyGajasta.

4. Ty0ajan tasoittumisjarjestelma ja tydvuoroluettelo
Kullekin 6-12 viikon pituiselle ajanjaksolle (tasoittumisjaksolle) on laadittava ty0-
aikalain 34 §:n mukaisesti tytajan tasoittumisjarjestelmé. Tasoittumisjarjestelméan
on myods merkittava suunnitelma kertyvien vapaiden kéyttamisestd. Tyovuoroluet-
telo on annettava tiedoksi tyfaikalain 35 §:n mukaan.

5. Vuorokautinen ja viikkoylityo
Vuorokautiseksi ylityoksi katsotaan se ty0, joka ylittdé tydvuoroluettelon mukai-
sen tyotuntimaéran. Viikoittaista ylityoté on se ty0, joka ylittad tydvuoroluettelon
mukaisen viikkoty6dajan.

6. Ansiotaso

Kuukausipalkkaiselle tyontekijalle ansionmenetys korvataan séilyttamalla kuukau-
sipalkka ennallaan.

7. Voimaantulo

Taman sopimuksen mukainen tyoaikajérjestely voi tulla voimaan 1.10.2010 jal-
keen.
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Tama sovintoehdotus on kokonaisuus, joka on sellaisenaan joko hyvaksyttéva tai
hylattava.

Tydriidan osapuolten kirjalliset vastaukset sovintoehdotukseen pyydén jattdmaén
valtakunnansovittelijan toimistossa 26 paivana huhtikuuta 2010 kello 13.00.

Helsingissa 25 paivana huhtikuuta 2010

Valtakunnansovittelija
Esa Lonka



