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ELINTARVIKEALAN AUTOMIESTEN TYOEHTOSOPIMUS

1 § Soveltamisala

Taman tydehtosopimuksen maarayksia sovelletaan Elintarviketeollisuusliittoon
kuuluvien leipomoiden, meijereiden, teurastamoiden, makkaratehtaiden ja eines-
tehtaiden automiesten tyo- ja palkkaehdoissa.

2 § Ns. yleiset sopimukset

Taman tydehtosopimuksen osana noudatetaan sopimuksen allekirjoitushetkella
voimassa olevia ETL:n ja SEL:n valilla solmittuja yleisia sopimuksia.

Jos edella tarkoitettuihin sopimuksiin tehdaan taman tyéehtosopimuksen voi-
massa ollessa muutoksia, noudatetaan niita siita paivasta lukien, jolloin allekirjoit-
taneet liitot ovat sopineet muutosten liittdmisesta tahan tydehtosopimukseen.

3 § Tyon johto ja jakaminen seka jarjestaytymisoikeus

1. Tydnantajalla on oikeus johtaa ja jakaa tyota seka ottaa toimeen ja siita erottaa
tydntekijoita riippumatta siita, ovatko nama jarjestaytyneita vai ei.

2. Jarjestaytymisoikeus on molemmin puolin loukkaamaton.
Poytéakirjamerkinta:

Yhdistymisvapauden loukkaukseksi ei katsota tydnantajan vaatimusta,
ettei taman edustajana toimiva henkild saa kuulua sellaiseen paikalliseen
yhdistykseen, jonka tehtaviin kuuluu hanen johdettaviensa ja valvotta-
viensa tyontekijain edun valvominen tydnantajaa kohtaan. Tydnantajan
edustajalla tarkoitetaan henkil6a, joka ei osallistu tai ainoastaan tilapai-
sesti osallistuu hanen johdettaviensa tai valvottaviensa tyontekijain tyo-
hon.

3. Jos tyontekija katsoo, etta hanet on vastoin tdman pykalan maarayksia erotettu
hanen kuulumisensa vuoksi tydntekijain jarjestdon, on hanen, ennen kuin muihin
toimenpiteisiin ryhdytaan, jarjestonsa valityksella pyydettava tutkimusta asiassa.

4 § Tyohon ottaminen

1. Tehdessaan tydosopimuksen tyonantaja tai hadnen edustajansa on velvollinen
noudattamaan taman tydehtosopimuksen maarayksia ja pyritaan tydsopimus te-
kemaan kirjallisesti.

2. Jos tyo on tilapaista tai maaraaikaista, on tydnantaja tydsopimusta
tehtdessa velvollinen ilmoittamaan siita tyontekijalle.

3. Jos tyontekija on otettu maaratynlaiseen tydhon, on han kuitenkin velvollinen
tilapaisesti tarpeen vaatiessa tekemaan muutakin ty6ta, ellei hanelle varsinaisesti
kuuluvaa tyota ole taikka muut erityiset syyt sita vaativat.



5 § Irtisanominen

Tybnantajan noudatettavat irtisanomisajat ovat seuraavat:

Tybsuhde jatkunut keskeytyksetta Irtisanomisaika
1. enintdan vuoden 14 paivaa

2. yli vuoden mutta enintaan 4 vuotta 1 kuukausi

3. yli 4 vuotta mutta enintdan 8 vuotta 2 kuukautta

4. yli 8 vuotta mutta enintaan 12 vuotta 4 kuukautta

5. yli 12 vuotta 6 kuukautta

Tyodntekijan noudatettavat irtisanomisajat ovat seuraavat:

Tyosuhde jatkunut keskeytyksetta Irtisanomisaika
1. enintdan 5 vuotta 14 paivaa
2. yli 5 vuotta 1 kuukausi

Maaraaikaista tyota varten palkatun tyontekijan tydsuhde paattyy irtisanomisaikaa
noudattamatta.

Toistaiseksi voimassa olevaan tai maaraaikaiseen tyosuhteeseen otettu tyontekija
voidaan lomauttaa 14 paivan lomautusilmoitusaikaa noudattaen.

6 § Aikapalkka

1. Taysin tyokykyisille 18 vuotta tayttéaneille automiehille maksetaan jaljempana
seuraavien maaraysten mukainen palkka.



AUTOMIESTEN KUUKAUSIPALKAT

Henkilo- ja pakettiauton kuljettaja

Alle 4 v. alalla palvellut
4-8v.—" -
8-—10v.-"—

Yli10v. - -

Kuorma-autonkuljettaja

Alle 4 v. alalla palvellut
4-8v.—" -
8—-10v.-" -
Yli10v.-" —

Puoliperavaunuauton kuljettaja

Alle 4 v. alalla palvellut
4-8v.—" -
8—-10v.-"—

Yli10 v. =" —

Taysperavaunuautonkuljettaja
Alle 4 v. alalla palvellut
4-8v.—" -

8-10v.-"—

Yli10v. —" -

Auton apumies

Alle 4 v. alalla palvellut
Ylidv.—"—

Helsinki
Espoo
Kauniainen
Vantaa

euroa

2103 €
2162 €
2232€
2277 €

2174 €
2243 €
2318 €
2360 €

2201€
2269 €
2342 €
2388 €

2230 €
2299 €
2372 €
2414 €

2027 €
2081€

Muu Suomi

euroa

1966 €
2022 €
2087 €
2129 €

2033 €
2097 €
2167 €
2207 €

2058 €
2122 €
2190 €
2233€

2085 €
2150 €
2218 €
2257 €

1895 €
1946 €



AUTOMIESTEN 2-VIIKKOISPALKAT

Henkilo- ja pakettiauton kuljettaja

Alle 4 v. alalla palvellut
4-8v.—" -
8—-10v.-"—

Yli10v. - —

Kuorma-autonkuljettaja

Alle 4 v. alalla palvellut
4-8v.—" -
8—-10v.-" -
Yli10v.-" —

Puoliperavaunuauton kuljettaja

Alle 4 v. alalla palvellut
4-8v.—"—
8—-10v.-"—

Yli10 v. =" —

Taysperavaunuautonkuljettaja
Alle 4 v. alalla palvellut
4-8v.—" -

8-10v.-"—

Yli10v. - -

Auton apumies

Alle 4 v. alalla palvellut
Ylidv.—"—

Helsinki
Espoo
Kauniainen
Vantaa

euroa

970 €
998 €
1030 €
1051 €

1003 €
1035 €
1070 €
1089 €

1016 €
1048 €
1081 €
1102 €

1030 €
1061 €
1095 €
1114 €

935 €
960 €

Muu Suomi

euroa

907 €
933 €
963 €
983 €

938 €
968 €
1000 €
1019 €

950 €
980 €
1011 €
1030 €

963 €
992 €
1023 €
1042 €

874 €
898 €



AUTOMIESTEN TUNTIPALKAT

Henkilo- ja pakettiauton kuljettaja

Alle 4 v. alalla palvellut
4-8v.—" -
8—-10v.-"—

Yli10v. - —

Kuorma-autonkuljettaja

Alle 4 v. alalla palvellut
4-8v.—" -
8-10v.-" -

Yli10v. =" —

Puoliperavaunuauton kuljettaja

Alle 4 v. alalla palvellut
4-8v.—" -
8—-10v.-"—

Yli10 v. =" —

Taysperavaunuautonkuljettaja
Alle 4 v. alalla palvellut
4-8v.—"—

8-10v.-"—

Yli10v. - -

Auton apumies

Alle 4 v. alalla palvellut
Ylidv.—"—

Helsinki
Espoo
Kauniainen
Vantaa

euroa

12,44 €
12,79 €
13,21 €
13,47 €

12,86 €
13,27 €
13,72 €
13,96 €

13,02 €
13,43 €
13,86 €
14,13 €

13,20 €
13,60 €
14,04 €
14,28 €

11,99 €
12,31 €

Muu Suomi

euroa

11,63 €
11,96 €
12,35 €
12,60 €

12,03 €
12,41 €
12,82 €
13,06 €

12,18 €
12,56 €
12,96 €
13,21 €

12,34 €
12,72 €
13,12 €
13,36 €

11,21 €
11,51 €



Tuntipalkat on laskettu silmalla pitéen lihateollisuutta.

Laskettaessa ylitydsta ja sunnuntaitydsta maksettavaa korotettua palkkaa on pe-
ruspalkka laskettava siten, ettd kuukausipalkka jaetaan luvulla 160 ja kaksiviik-
koispalkka luvulla 73,85.

2. Kuorma-, paketti- ja henkildautonkuljettajien alalla palveluaika tarkoittaa aikaa,
minka kuljettaja todistettavasti on ajanut ammattimaisesti autoa. Alan ammattitut-
kinnon suorittamisesta luetaan alalla palveluaikaan 1 vuosi.

3. Niille autonkuljettajille, jotka suorittavat maidonkerailya sailiautolla maksetaan
erityislisda 65 senttia tunnilta. Lisa sisaltaa naytteen ottamisen. Pakaste- ja karja-
autonkuljettajille maksetaan erikoislisaa 55 senttia tunnilta. Kuljetettaessa pakas-
teita osana muuta kuormaa maksetaan pakastekuljetuslisasta suhteellinen osuus,
jonka suuruus sovitaan paikallisesti. Ruhojen kuljettamisesta paaasiallisena kuor-
mana, jos lastaus ja purkaus tapahtuu kasin, maksetaan samansuuruinen lisa. Mi-
kali kyse on vahaisemmasta ruhokuormasta, maksetaan suhteellinen osa lisasta,
jonka suuruus sovitaan paikallisesti.

4. Kuorma-autonkuljettajalle, joka tydskennellen ilman apumiesta joutuu paaasial-
lisesti itse suorittamaan auton kuormauksen ja purkamisen, maksetaan erikoisli-
saa 48 senttia tunnilta.

Edellda mainittua lisda ei kuitenkaan makseta, jos kuormaus ja purkaus suoritetaan
koneellisesti. Peralautanosturilla suoritettua purkausta ei katsota koneelliseksi
purkaukseksi.

5. Jos tyonantajan palveluksessa oleva autonkuljettaja siirretaan tilapaisesti apu-
mieheksi, maksetaan hanelle kuljettajan palkka.

6. Jos tydnantajan palveluksessa oleva autonapumies, jolla on ammattimainen
ajokortti, valiaikaisesti siirretaan kuljettajaksi, maksetaan hanelle silta ajalta, jonka
han on ollut tassa tehtavassa, taysilta tydpaivilta kuljettajan palkka.

7. Paaasiassa keraily- tai jakelukuljetuksissa kaytettavan traktorin kuljettajalle
maksetaan palkka kuorma auton kuljettajan palkkausta koskevien maaraysten
mukaan.

8. Nuoren tyontekijan suorittaessa samaa tyota kuin taysi ikainen tyontekija ja ha-
nen omatessaan tyon edellyttaman ammattitaidon ja patevyyden eika hanen tyos-
kentelyynsa kohdistu ylitydsaanndsten lisaksi muita lainsaadannosta johtuvia ra-
joituksia, maaraytyy hanen palkkansa asianomaisen tydn palkkaperusteiden mu-
kaisesti.



7 § Tyoaika, yli- ja sunnuntaityokorvaus
1. Tybaika seka yli- ja sunnuntaitydkorvaukset maaraytyvat tyéaikalain mukaan.

2. Tybaika pyritaan jarjestamaan siten, etta automies saa lain edellyttaman va-
paapaivan lisaksi tasoittumisjakson puitteissa keskimaarin toisen ylimaaraisen va-
paapaivan jokaista sellaista vilkkkoa kohden, johon sisaltyy kuusi tydpaivaa. Jos
tama ei ole noudatetun lainmukaisen tasoittumisjakson kuluessa mahdollista, voi-
daan paikallisesti sopia pidemmastakin tasoittumisjaksosta. Tata koskeva paikalli-
nen sopimus on liittojen vahvistettava.

3. Autonkuljettajan tydajan katsotaan alkavan siita hetkesta, jolloin han ryhtyy au-
toa kunnostamaan, seka jatkuvan siihen saakka, kun han jattda auton halliin tai
muuhun sailytyspaikkaan taikka toisen haltuun.

4. Ruokailuaikaa ei lueta tybaikaan, ellei toisin ole sovittu.

5. Saanndllisen tydajan ja tydhontulojarjestyksen maaraa tydpaikan johto lain ja
taman tyéehtosopimuksen rajoissa.

6. Paasiaislauantain, toisen paasiaispaivan, helatorstain, juhannus- ja jouluaaton
seka muuksi arkipaivaksi kuin lauantaiksi sattuvan uudenvuodenpaivan, loppiai-
sen, vapunpaivan ja itsenaisyyspaivan ja tapaninpaivan johdosta lyhennetaan
joko sen tai sita lahinna seuraavan taikka edeltavan tyoaikaperiodin tybaikaa kah-
deksalla tunnilla antamalla ylimaarainen vapaapaiva elleivat tydnantaja ja tyonte-
kija sovi muusta lyhentadmisajankohdasta. Jos tyopaikalla on luottamusmies on
asiasta sovittava hanen kanssaan.

Lyhennetylla tybaikajaksolla kolmiviikkoisjaksoa sovellettaessa 112 tunnin ja kak-
siviikkoisjaksoa sovellettaessa 72 tunnin jalkeen tehdysta tydstd maksetaan ylityo-
korvauksen suuruinen korvaus. Mikali tydaikajaksoon sijoitetaan useita edelli-
sessa kappaleessa tarkoitettuja lyhennyksia, alennetaan naita tuntimaaria vastaa-
vasti.

Tuntipalkkaisille tyontekijoille maksetaan saanndlliselta (72 tai 64 tunnin) tydajalta
muodostuneen palkan lisédksi kahdeksan (8) tai kuudentoista (16) tunnin palkka
keskituntiansion mukaan.

7. Vuotuisen tydajan yleisesta lyhentamisesta on sovittu liitteesta ilmenevalla ta-
valla. Lisatyosta, joka tehdaan lyhennetyn tydajan ja pisimman lainmukaisen
saannodllisen tydajan valisena aikana tai tydajan lyhentamiseksi annettuna vapaa-
paivana, maksetaan 50 %:lla korotettu palkka tai annetaan vastaava aikahyvitys.

8 § lita- ja ybtyélisat

Muusta kuin ylitydsta, jota suoritetaan kello 18.00 - 22.00 valisena aikana makse-
taan 15 prosentin suuruista ohjepalkasta laskettua erikoislisaa.

Muusta kuin ylityosta, jota suoritetaan kello 22.00 - 06.00 valisena aikana makse-
taan 25 prosentin suuruista ohjepalkasta laskettua erikoislisaa.



Poytakirjamerkinta 1:

Paikallisesti voidaan sopia siita, ettd molemmat em. lisat maksetaan sa-
man suuruisina. Jommankumman osapuolen sita vaatiessa siirrytaan tyo-
ehtosopimuksen mukaiseen menettelyyn 2 viikon kuluttua vaatimuksen
esittamisesta.

Poytakirjamerkinta 2:

Perioditybaikamuotoa sovellettaessa ilta- ja yotyolisa maksetaan myoés yli-
tyon ajalta.

9 § Halytysraha

Kutsuttaessa tyontekija tydaikansa ulkopuolella halytystydhon hanelle maksetaan
halytysraha. Halytysraha on kahden tunnin palkka muun halytystydsta maksetta-
van palkan lisaksi.

10 § Palkanmaksu

1. Palkanmaksu suoritetaan vahintdan kaksi kertaa kuukaudessa valittomasti tyo-
ajan jalkeen. Jos palkanmaksupaiva on sunnuntai tai juhlapaiva, maksetaan
palkka edellisend arkipaivana. Muistutukset tilinmaksun perustetta vastaan on
tehtava ennen seuraavaa tilinmaksua.

Kuukausipalkkaisen tyontekijan palkka voidaan paikallisesti sopien maksaa kui-
tenkin kerran kuukaudessa, mikali yrityksen muulle henkildstélle maksetaan
palkka vain kerran kuukaudessa.

2. Mikali tydnantaja maksaa tyontekijalle palkan hanen haluamaansa pankkiin, on
palkan oltava nostettavissa palkanmaksupaivana pankin aukioloaikana. Jos
pankki on palkanmaksupaivana suljettu, on palkan oltava nostettavissa lahinna
edellisenad pankin aukiolopaivana.

3. Tydsuhteen alkaessa tai paattyessa kesken palkanmaksukauden tai tydnteon
keskeytyessa sellaisesta syysta, ettei tydnantaja ole velvollinen maksamaan pois-
saoloajalta palkkaa, saadaan tyontekijan tydssaolopaivan palkka jakamalla kuu-
kausipalkka asianomaiseen kuukauteen sisaltyvien tyoaikajarjestelman mukaisten
tyopaivien lukumaaralla.

4. Tybsuhteen paattyessa ilman irtisanomisaikaa tai mikali palkkausjarjestelmasta
johtuen ei palkkaa voida laskea tyosuhteen paattyessa, voidaan palkka maksaa
tydsopimuslain 2 luvun 14 §:n maarayksista poiketen viikon kuluessa tydsuhteen
paattymisesta.

11 § Paivaraha
Kotimaassa
1. Jos tyontekija on tydnsa vuoksi estynyt perakkain 10 tuntia aterioimasta koti-

paikkakunnallaan, eika tyonantaja jarjesta hanelle vapaata ateriaa, hanelle suori-
tetaan 17,20 euroa (vuonna 2017) osapaivarahaa.



Osapaivaraha maksetaan jokaiselta taydelta 10 tunnin jaksolta.

Kymmenen tunnin jaksoon luetaan myds kotipaikkakunnalla tapahtuva lastaus- ja
purkausaika, ellei tilaisuutta ruokailuun jarjesty.

2. Jos tyontekija joutuu yopymaan vieraalla paikkakunnalla, eika tydnantaja ole
jarjestanyt hanelle maksutonta asuntoa, hanelle maksetaan 38,40 euron (vuonna
2017) suuruinen yépymiskorvaus.

Ulkomailla

3. Milloin tydntekija joutuu oleskelemaan ulkomailla, maksetaan hanelle paiva- ja
ruokarahaa yhteensa 56,60 euron (vuonna 2017) vuorokautta kohti laskettuna
siita hetkesta, jolloin tydntekija siirtyy 7. kohdan mukaisesti ulkomaan paiva ja ruo-
karahasaadodsten piiriin.

Euroopan ulkopuolella on ruoka- ja paivaraha yhteensa 60,60 (vuonna 2017)
euroa.

4. Jos tyontekijalle annetaan vapaa asunto, mutta ei ruokaa, maksetaan vain ruo-
karaha 32,30 euroa (vuonna 2017) vuorokautta kohti.

5. Milloin oleskelu ulkomailla taysien vuorokausien liséksi tai kokonaisuudessaan
kestaa 10 tuntia, maksetaan tyontekijalle puolet ulkomaan ruokarahasta eli 16,15
euroa (vuonna 2017).

6. Mikali tyontekija matkallaan muutoin on oikeutettu taman pykalan mukaisesti
paiva- ja ruokarahaan, on hanella sama oikeus kuljetuslautallaoloajalta, vaikka
lautalla olisi kuljettajalle jarjestetty vapaa ruoka ja asunto.

Kuljetuslautalla matkustaminen luetaan kuuluvaksi kotimaan ajanjaksoon, mikali
lautan I&dhtdsatama on Suomen satama tai lauttamatka kestaa 24 tuntia, muutoin
ulkomaan ajanjaksoon.

7. Kotimaan ruokaraha ja ulkomaan paiva- ja ruokaraha maaraytyvat sen mukaan,
kummanko paivarahan tai ruokarahan piirissa tyontekija on kussakin jaksossa
paaosin oleskellut.

8. Milloin tydnantaja hankkii ja kustantaa tyontekijalle kunnollisen ruoan, ei ruoka-
rahaa talléin makseta.

12 § Sairausajan palkka

1. Tydnantaja maksaa tyontekijalle, joka tydnantajan hyvaksyman selvityksen mu-
kaan on sairauden, tapaturman tai tartuntatautilain 20 §:n perusteella maaraaman
karanteenin vuoksi estynyt tyota tekemasta, sairausajan palkkaa sen pituisen
ajanjakson tyopaivilta kuin seuraavasta kay ilmi:

Tybsuhde, joka ennen tyokyvyttdmyyden ajanjakson alkua on jatkunut yhdenjak-
soisesti
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vahintaan 1 kuukauden mutta alle 3 vuotta 4 viikkoa
3 vuotta mutta alle 5 vuotta 5 viikkoa
5 vuotta mutta alle 10 vuotta 6 viikkoa
10 vuotta tai kauemmin 8 viikkoa

Palkallisen ajanjakson pituus on enintdan 13 viikkoa tydsuhteen kestosta riippu-
matta, jos tyontekija on tydokyvytdn hanta tydssa kohdanneen vakivallan tai vaki-
vallan uhkatilanteen vuoksi.

2. Sairausajan palkkaa ei kuitenkaan makseta, jos tyontekija on aikaansaanut sai-
rauden tai tapaturman tahallisesti, rikollisella toiminnallaan, kevytmieliselld elamal-
1&an tai muulla térkealla tuottamuksella.

3. TyOnantaja voi toteuttaa sairausajan palkan maksamisen yrityskohtaisesti jom-
paakumpaa seuraavasta kahdesta vaihtoehdosta noudattaen:

a) Sairausvakuutuslain tarkoittamaan karenssiaikaan sisaltyvilta tyopaivilta mak-
setaan taysi palkka ja taman jalkeisilta tyopaiviltéa ainoastaan paivapalkan ja sai-
rausvakuutuslain perusteella suoritettavan paivarahan erotus. Palkan erotusosan
suorittaminen edellyttaa, etta tydnantajalle on selvitetty tyontekijalle maksettavan
tai jo maksetun paivarahan maara.

b) Tybnantaja suorittaa sairauden ajalta maksettavan palkan suoraan tydnteki-
jalle, jolloin tydnantaja hakee sairausvakuutuslain mukaisen korvauksen sairaus-
vakuutustoimistolta saatuaan tydntekijalta siihen tarvittavat selvitykset.

4. Jos sairausvakuutuslain tarkoittamaa paivarahaa ei tyontekijasta itsestaan joh-
tuvasta syysta makseta tai jos se maksetaan vahaisempana kuin mihin hanella
sairausvakuutuslain 11 luvun 1-4 §:n nojalla olisi oikeus, on tydnantajalla oikeus
vahentaa sairausajan palkasta se osa, joka tyontekijan menettelyn johdosta on
jaanyt kokonaan tai osittain sairausvakuutuslain mukaisena paivarahana suoritta-
matta.

5. Sairausajan palkasta vahennetdan mita tyontekija saa saman tyokyvyttomyy-
den takia, samalta ajanjaksolta paivarahaa tai siihen verrattavaa korvausta lain tai
sopimuksen perusteella. Jos sairausajan palkka on maksettu ennen kuin jokin
edelld mainituista korvauksista on suoritettu, tydnantajalla on oikeus nostaa kor-
vaus tai saada sen maara takaisin tyontekijalta, ei kuitenkaan enempaa kuin mak-
samansa maaran.

6. Tyontekija on velvollinen viipymatta ilmoittamaan tyonantajalle sairastumises-
taan.

7. Tyokyvyttdmyys on vaadittaessa varmennettava tydnantajan maaraaman ja
kustantaman Iaakarin todistuksella.

8. Kuukausipalkkaisen tydntekijan sairausajan paivapalkka saadaan, sovelletta-
essa pysyvasti viisipaivaista tyoviikkoa jakamalla hanen kuukausipalkkansa lu-
vulla 21. Palkkaa tai sen osaa maksetaan ainoastaan niilta paivilta, jotka tyévuo-
rolistan mukaan olisivat olleet tydntekijan tydpaivia.
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13 § Lapsen sairaus

1. Jos alle 10-vuotias lapsi sairastuu akillisesti, maksetaan huoltajalle, huoltajan
avio- tai avopuolisolle tai huoltajalle, joka ei asu samassa taloudessa taman tyo-
ehtosopimuksen sairausajan palkkaa koskevan maarayksen mukaisesti korvaus
lapsen hoidon jarjestamiseksi tai hoitamiseksi valttamattomasta, lyhyesta tilapai-
sesta poissaolosta. Korvauksen maksaminen edellyttaa, etta toisella huoltajalla ei
ole ansiotyon, tydajan tai valimatkan takia mahdollisuutta jarjestaa hoitoa tai ei
itse hoitaa lasta. Esteesta on annettava selvitys

Saman sairastumisen johdosta korvausta maksetaan vain toiselle huoltajalle.
Tarvittaessa tydnantajalla on oikeus saada selvitys siita, etta vain toinen huolta-
jista on kayttanyt poissaolo-oikeutta hyvakseen.

2. Tyontekijalla, jonka lapsi sairastaa valtioneuvoston paatoksen saad.kok. n:o
1315/89 (VNp vaikeasti sairaan lapsen hoitoa ja kuntoutusta varten myonnetta-
vasta avustuksesta) 1 §:n tarkoittamaa vaikeaa sairautta, on oikeus olla poissa
tydsta osallistuakseen sairausvakuutuslain 10 luvun 1 §:ssa tarkoitettuun lap-
sensa hoitoon, kuntoutukseen tai hoidon opastukseen sovittuaan poissaolosta
etukateen tyonantajan kanssa.

Poytakirjamerkintoja:

1. Hoidon jarjestadmisen tai hoitamisen kestaessa 1, 2 tai 3 paivaa pide-
taan poissaoloa sopimuksessa tarkoitettuna poissaolona. Korvauksen
maksamisen edellytyksena on, etta lapsen sairaudesta ja sen aiheutta-
masta poissaolosta annetaan sama selvitys kuin tydehtosopimuksen ja
yrityksessa mahdollisesti omaksutun kaytannon mukaan vaaditaan tyonte-
kijan omasta sairaudesta. Palkalliset poissaolopaivat lapsen sairastumi-
sen johdosta rinnastetaan vuosilomalain tarkoittamiin tydssaolopaivien ve-
roisiin paiviin.

2. Sopimuksen tarkoittamassa mielessa katsotaan yksinhuoltajaksi myos
henkild, joka ilman erillistd asumusero tai avioeropaatdsta pysyvasti on
muuttanut asumaan erilleen aviopuolisostaan seka henkild, jonka puoliso
on estynyt osallistumasta lapsen hoitoon asevelvollisuuden suorittamisen
tai reservin harjoitusten vuoksi.

3. Mikali tyontekija, joka on alaikdisen lapsensa huoltaja, on lapsensa sai-
rastumisen vuoksi pakotettu jaamaan hoitamaan sairastunutta lastaan, on
tallainen katsottava hyvaksyttavaksi poissaolon syyksi edellyttaen, etta
siita valittomasti ilmoitetaan tydnantajalle.

14 § Laakarintarkastukset
1. Lakisaateiset laakarintarkastukset

TyoOnantaja korvaa tydntekijalle ansionmenetyksen lakisaateista tyoterveyshuoltoa
koskevan valtioneuvoston paatoksen (1484/2001) tarkoittamissa ja tyoterveys-
huollon toimintasuunnitelmassa hyvaksytyissa tydsuhteen aikana suoritettavissa
terveystarkastuksissa seka niihin liittyvissa matkoissa menettamaltaan saannaolli-
sia tyotunteja vastaavalta ajalta. Samoin menetellaan tapauksissa, joissa on
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kysymys nuorista tyontekijdista annetussa laissa (998/93), ja sateilylaissa
(592/91) seka tartuntatautilaissa (583/86) tarkoitetuista tutkimuksista.

TyoOntekijalle, joka lahetetaan edellda mainituissa lainkohdissa tarkoitettuihin tutki-
muksiin tai maarataan tallaisessa tarkastuksessa jalkitarkastukseen, suorittaa
tydnantaja myos korvauksen valttamattomista matkakustannuksista. Mikali tutki-
mukset tai jalkitarkastus tehdaan muulla paikkakunnalla, maksaa tydnantaja myos
paivarahan.

Mikali tarkastus tapahtuu tyontekijan vapaa-aikana, maksetaan tyontekijalle kor-
vauksena ylimaaraisista kuluista summa, joka vastaa sairausvakuutuslain mu-
kaista vahimmaispaivarahaa.

2. Muut laakarintarkastukset
Ansionmenetyksen korvattavuuden edellytykset ovat seuraavat:
Perusedellytykset (koskevat kaikkia a-e kohtia)

Kysymyksessa on oltava sairastumis- tai tapaturmatapaus, jossa on valttamatonta
paasta nopeasti ldakarintarkastukseen. Tyontekijan on esitettava laakarintarkas-
tuksesta tyonantajan hyvaksyma selvitys (esim. laakarintodistus tai laakarinpalk-
kiokuitti) seka tydnantajan pyytaessa selvitys siitd kuinka kauan laakarintarkastus
odotus- ja kohtuullisine matka aikoineen kesti.

Muissa kuin edellisessa kappaleessa tarkoitetuissa sairastumis- tai tapaturmata-
pauksissa edellytetdan, etta tyontekija varaa vastaanottoajan tydaikana vain, jos
se ei ole kohtuullisen ajan (esim. normaalitapauksissa viikon) kuluessa saatavissa
tydajan ulkopuolella. Tyontekijan on esitettava luotettava selvitys siita, ettei han
ole voinut saada vastaanottoa ty6ajan ulkopuolella.

Tyontekijan on ilmoitettava laakariin menostaan etukateen tydnantajalle. Jos il-
moitusta ei ylivoimaisen esteen takia voida etukateen tehda, on ilmoitus tehtava
valittdmasti, kun se on mahdollista.

Laakarintarkastus on jarjestettava tydajan tarpeetonta menetysta valttaen.

Mikali tydntekija saa laakarintarkastuksen ajalta sairausajan palkkaa, ei korvausta
ansionmenetyksesta laakarintarkastusta koskevien sopimusmaaraysten nojalla
suoriteta.

Milloin sairaus on johtunut omasta torkeasta tuottamuksesta tai tahallisuudesta, ei
ansionmenetysta korvata.

Erityisedellytykset
Ansionmenetys korvataan:
a) Uusi tai uusiutuva sairaus

Ansionmenetys korvataan sellaisen ladkarintarkastuksen ajalta, jossa todetaan
tyontekijan sairaus.
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Laakarin tutkimustoimenpiteesta johtuneen, enintdan vuorokauden kestaneen tyo-
kyvyttdmyyden ajalta.

Milloin tydntekija sairausoireiden vuoksi on otettu sairaalaan tarkkailtavaksi tai tut-
kittavaksi. Talldin noudatetaan sairausajan palkkamaarayksia.

b) Aikaisemmin todettu sairaus

Kroonisen sairauden edellyttaman ladkarintarkastuksen ajalta edellyttaen, etta ky-
symyksessa on ao. erikoisalan laakarin suorittama tarkastus hoidon maarittele-
miseksi.

Sairauden olennaisesti pahentuessa, minka vuoksi tyontekijan on ollut tarpeen
hakeutua laakarintarkastukseen.

Hoidon maarittelemiseksi tarpeellisen ao. erikoisalan ladkarin tarkastuksen ajalta,
jossa annetaan maarays apuvalineen esim. silmalasien hankkimiseksi.

Muun aikaisemmin todetun sairauden hoidon maarittelemiseksi tarpeellisen ladka-
rintarkastuksen ajalta vain, jos ladkarinpalveluja ei ole saatavissa tydajan ulko-
puolella.

Syopasairauden edellyttdman hoitotoimenpiteen aiheuttaman tyokyvyttomyyden
ajalta. Talldin noudatetaan sairausajan palkkamaarayksia.

c) Laboratorio ja rontgentutkimukset

Korvattavaan ladkarintarkastukseen valittomasti liittyvan laboratorio- ja rontgentut-
kimuksen ajalta. Laboratorio- ja rontgentutkimuksen tulee olla [aakarin maaraama
ja siten osa tarkastusta. Erillisen laboratorio- tai rontgentutkimuksen ajalta aiheu-
tuva ansionmenetys korvataan vain, jos tyontekijalla ei ole mahdollisuutta paasta
em. laboratorio- tai rontgentutkimukseen tydajan ulkopuolella tai jos sairaus edel-
Iyttda tutkimuksen suorittamista ainoastaan tiettyna vuorokauden ajankohtana.
Tallainen ajankohtavaatimus tulee selvittaa laakarintodistuksella.

d) Raskauteen liittyvat laakarintarkastukset ja tutkimukset

Sairausvakuutuslain mukaisen aitiysrahan saamisen edellytyksena olevan laaka-
rin tai terveyskeskuksen todistuksen hankkimiseksi valttamattoman tarkastuksen
ajalta.

e) Akillinen hammassairaus

Jos akillinen hammassairaus ennen hoitotoimenpiteitd aiheuttaa tyontekijan tyoky-
vyttdmyyden, joka vaatii samana paivana tai saman tyovuoron aikana annettavaa
hoitoa, hoitotoimenpiteen ajalta, mikali hanen ei onnistu saada hoitoa tydajan ul-
kopuolella. Tydkyvyttdmyys ja hoidon kiireellisyys osoitetaan hammaslaakarin an-
tamalla todistuksella.
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Edella kohdissa 1 - 2 tarkoitettu ansionmenetys maaraytyy taman tyéehtosopi-
muksen sairausajan palkan laskenta- ja yhteensovitussaantdjen mukaan. Samoin
sovelletaan 1. kohdan toisessa kappaleessa tarkoitetun paivarahan osalta taman
tyoehtosopimuksen matkakustannusten korvausmaarayksia.

15 § Lapsen syntyma

1. Erityisaitiys-, aitiys-, isyys-, adoptio- ja vanhempainvapaa seka hoitovapaa
maaraytyvat tydsopimus- ja sairausvakuutuslain mukaan.

2. Aitiys- tai adoptiovapaalle lahtevalle tydntekijalle maksetaan:

a. 3 kuukaudelta palkan ja sairausvakuutuslain aitiysrahan erotus tai
b. 3 kuukauden palkka, jolloin tydnantaja hakee itselleen sairausvakuutus-
lain aitiysrahan.

Maksamisen edellytyksena ovat:
a. Tydsuhde on kestanyt vahintdan 9 kuukautta ennen vapaan alkua ja
b. tyontekija palaa perhevapaalta tydhon.

Erotuksen maksaminen edellyttaa tyontekijan selvitysta aitiysrahan suu-
ruudesta.

Jos tyontekija ei ole toimittanut Kelan pyytamia selvityksia eika aitiysrahaa
tasta syysta makseta tai se maksetaan normaalia pienempana, vahenee
tydnantajan palkanmaksuvelvollisuus maksamatta jaaneella maaralla.

TyOnantajalla ei ole palkanmaksuvelvollisuutta uudelta aitiysvapaalta, jos
tyontekija ei ole palannut tydhon edelliseltéa perhevapaalta.

Isyysvapaalle |ahtevalle maksetaan 6 ensimmaiselta isyysvapaapaivalta
palkan ja sairausvakuutuslain isyysrahan erotus tai vastaavalta ajanjak-

solta palkka, jolloin tydnantaja hakee itselleen sairausvakuutuslain isyys-
rahan. Muuten noudatetaan edella esitettya.

3. Muut perhevapaat ovat palkattomia.

16 § Aitiys-, isyys- ja vanhempainvapaa

1. Tyontekijan aitiys-, isyys- ja vanhempainvapaa maaraytyy tydsopimuslain
4 luvun 1 §:n seka sairausvakuutuslain perusteella.

2. Naispuolisella tydntekijalla on oikeus olla synnytyksen vuoksi poissa tydsta
enintdan 12 kuukautta, ellei se aiheuta toéiden jarjestelylle poikkeuksellisen suuria
vaikeuksia. Jos tydntekija on vahintaan 3 viikkoa ennen lakisaateisen aitiys-,
isyys- ja vanhempainvapaansa paattymista sopinut tydnantajan kanssa tasta pois-
saolosta tai poissaolo on aiheutunut synnytykseen liittyneesta sairaudesta, ei
tydntekijan tydsuhteen katsota taman poissaolon vuoksi katkenneen.
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3. Tyontekijan ollessa edellisen kappaleen mukaisesti poissa tyosta yli lakisaatei-
sen aitiys-, isyys- ja vanhempainvapaan, ei tallaista poissaoloaikaa oteta huomi-
oon tydssaoloajan veroisena maariteltdessa tydsuhteen kestoaikaan sidottuja
etuuksia, ellei muuta ole laissa saadetty tai erikseen sovittu.

17 § Erinaiset korvaukset
1. Tyontekijalla, jonka tydsuhde on jatkunut 3 kuukautta, on oikeus 50- ja 60-vuo-
tispaivinaan saada saanndllista tydaikaa vastaava palkallinen vapaa tydsta silloin,

kun merkkipaiva sattuu hanen tyopaivakseen.

2. Tyontekija saa palkallisen vapaapaivan omia vihkiaisiaan varten, mikali vihki-
mispaiva olisi hanen tydpaivansa.

3. Tybnantaja maksaa

a) kunnallisvaltuuston tai hallituksen jasenena toimivalle tyontekijalle
seka
b) valtiollisia tai kunnallisia vaaleja varten lain mukaan asetetun vaalilau-

takunnan tai toimikunnan jasenena toimivalle tyontekijalle

valtuuston tai hallituksen kokouksesta (a) kohta) tai tallaisen lautakunnan tai toimi-
kunnan kokouksesta (b) kohta) aiheutuvasta saanndllisen tyéajan ansionmenetyk-
sesta korvausta siten, etta tydntekija yndessa kunnan maksaman ansionmenetyk-
sen korvauksen kanssa saa taydet palkkaedut.

Korvaus maksetaan sen jalkeen, kun tyontekija on toimittanut tydnantajalle selvi-
tyksen kunnan maksamasta ansionmenetyksen korvauksesta.

4. Tyontekijalla on oikeus saada palkallinen vapaapaiva laheisen omaisensa
hautausjarjestelyja varten tai hautauspaivana.

Jos lahiomaisen hautajaiset ovat niin kaukana, ettei tyontekijan voida kohtuudella
edellyttaa yleisia kulkuneuvoja kayttaen voivan matkustaa hautajaisiin tai sielta
takaisin kotipaikkakunnalleen hautauspaivana, annetaan hanelle, mikali matkusta-
minen tapahtuu hanen tydpaivanaan matkustamista varten yksi palkallinen vapaa-
paiva.

Laheisena omaisena pidetaan tyontekijan avio- tai avopuolisoa, lapsia, lastenlap-
sia ja ottolapsia, hdnen vanhempiaan ja isovanhempiaan, veljiaan ja sisariaan
seka aviopuolison vanhempia.

5. Tyontekijalla on oikeus saada reservin harjoitusten ajalta yhdessa valtion mak-
saman reservilaispalkan kanssa taydet palkkaedut.

6. Asevelvollisen tydntekijan osallistuminen asevelvollisten kutsuntatilaisuuteen ei
aiheuta hanen ansionsa alentamista.

Kutsuntaan liittyvaan erilliseen ladkarintarkastukseen osallistuvalle korvataan an-
sion menetys silta ajalta, minka han hyvaksyttavan selvityksen mukaan joutuu tar-
kastuksen takia olemaan poissa tyosta saanndllisena tyoaikanaan.
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18 § Ajokortti, patevyystodistus, patevyyskortti, kuljettajakortti

1. Tydnantaja maksaa puolet lainsaadannon edellyttdmasta ajokortin uusimisesta
aiheutuvista kustannuksista edellyttaen, etta tyontekijan tydsuhde on jatkunut kes-
keytymatta 5 vuotta ja etta tydntekija tarvitsee ajokorttia tydsuhteessaan.

TyOnantaja maksaa kokonaan tyotehtavissa tyontekijalta vaatimiensa patevyysto-
distusten ja -korttien hankinta- ja uusimiskustannukset seka kustannukset ammat-
tipatevyysdirektiivin (2003/59/EY) mukaisen jatkokoulutuksen suorittamisesta ajo-
korttiin tehtavastd ammattipatevyysmerkinnasta sellaiselle tyontekijalle, joka tarvit-
see sanottua ammattipatevyytta tydsuhteessaan.

2. Tybnantaja maksaa digitaalisissa ajopiirtureissa kaytettavan kuljettajakortin
hankkimiskustannukset ja lainsaadannon edellyttdmien maaravuosin suoritetta-
vien uusimisten kustannukset sellaiselle tyontekijalle, joka tarvitsee tydsuhtees-
saan kuljettajakorttia.

3. Jos tyontekijan tydsuhde paattyy tyontekijasta johtuvasta syysta ennen kuin 4
kuukautta on kulunut 1. ja 2. kohtien korttien, todistusten tai merkintéjen hankkimi-
sesta tai uusimisesta, tyontekija on velvollinen korvaamaan tyonantajalle korttien,
todistusten tai merkintdjen hankinta- tai uusimiskustannukset kokonaisuudessaan.
Jos tyontekijan tydsuhde paattyy tyontekijasta johtuvasta syysta taman jalkeen
kuitenkin ennen kuin 11 kuukautta on kulunut korttien, todistusten tai merkintdjen
hankkimisesta tai uusimisesta, tyontekija on velvollinen korvaamaan tydnantajalle
puolet korttien, todistusten tai merkintdjen hankinta- tai uusimiskustannuksista.
Tybnantaja saa kuitata saatavan tyontekijan lopputilista.

19 § Ammattipatevyysdirektiivin mukainen jatkokoulutus

Ty6nantaja antaa tai kustantaa ammattipatevyysdirektiivin (2003/59/EY) mukaista
jatkokoulutusta sellaiselle toistaiseksi voimassa olevassa tydsuhteessa olevalle
tydntekijalle, joka tarvitsee voimassa olevaa ammattipatevyytta tydsuhteessaan ja
jonka tyésuhde on jatkunut keskeytymatta vahintaan 6 kuukautta. Koulutus anne-
taan tydaikana, ellei paikallisesti sovita toisin.

Jos ammattipatevyyskoulutus tapahtuu tydajan ulkopuolella, korvataan koulutus-
ajalta yksinkertainen peruspalkka koulutusaikaa tydaikaan lukematta. Koulutus-
ajalta ei makseta sunnuntaityokorvausta.

Jos tyontekijan tydsuhde paattyy tyontekijasta johtuvasta syysta ennen kuin 4
kuukautta on kulunut koulutuksen antamisesta, tyontekija on velvollinen korvaa-
maan tyonantajalle koulutusajalta maksetun palkan ja koulutuksesta aiheutuneet
kustannukset kokonaisuudessaan. Jos tydntekijan tydsuhde paattyy tyontekijasta
johtuvasta syysta taman jalkeen kuitenkin ennen kuin 6 kuukautta on kulunut kou-
lutuksen antamisesta, tyontekija on velvollinen korvaamaan tydnantajalle puolet
koulutusajan palkasta ja koulutuksesta syntyneistad kustannuksista. Tyonantaja
saa kuitata nama saatavat tyontekijan lopputilista.
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20 § Vuosiloma
1. Tydntekijan vuosiloma maaraytyy vuosilomalain mukaan.

2. Tydnantajalla on, milloin se yrityksen toiminnan kannalta on tarpeellista, oikeus
antaa 18 lomapaivaa (3 viikkoa) ylittava loman osa yhdenjaksoisena muulloin kuin
lomakauden aikana. Ennen tassa tarkoitettua loman jakamista ja lomakauden ul-
kopuolella annettavan loman osan ajankohdan maaraamista on tyénantajan neu-
voteltava asiasta asianomaisen tyontekijan kanssa.

Lakisaateisen loman osalta, joka nain annetaan lomakauden ulkopuolella, ellei
sitd anneta puolitoistakertaisena, maksetaan sen lisaksi, mitd lomaltapaluurahasta
muutoin on sovittu, lomaltapaluuraha, jonka suuruus on 50 %.

Edelld sanotun mukaista jarjestelya ei kuitenkaan voida soveltaa tyontekijaan,
joka ao. lomanmaaraytymisvuoden loppuun (31.3.) mennessa on ollut saman
tydnantajan palveluksessa vahintaan 10 vuotta. Tama maarays ei kuitenkaan
koske meijerialan automiehia.

3. Viikon tai sitéd lyhnyemman vuosiloman ajalta maksettava lakisaateinen vuosilo-
mapalkka voidaan vuosilomalain lomapalkan maksuajankohtaa koskevista saan-
noksista poiketen maksaa normaaleina palkanmaksupaivina.

21 § Lomaraha

Tydntekijalle maksetaan lomaraha 50 % hanen lakisaateisesta vuosilomapalkas-
taan.

Puolet lomarahasta maksetaan vuosilomapalkan maksamisen yhteydessa. Puolet
maksetaan sen palkanmaksun yhteydessa, jolloin tyontekijan palkka ensimmai-
seltd vuosiloman jalkeiselta tyopaivalta maksetaan, tai olisi maksettu, ellei tydnte-
kija olisi estynyt palaamasta tyohon.

Lomaraha maksetaan myds mahdollisen lomakorvauksen yhteydessa, mikali tyo-
suhde paattyy lomakautena muusta kuin tydntekijasta itsestaan johtuvasta syysta.
Maaraaikaisen tydsopimuksen paattymista ei katsota tyontekijasta itsestaan johtu-
vaksi syyksi.

Vanhuus-, tydokyvyttdmyys-, varhennetulle vanhuus- tai yksilolliselle varhaiselak-
keelle siirtyvalle tyontekijalle maksetaan lomaraha siitd vuosilomapalkasta ja mah-
dollisesta vuosilomakorvauksesta, johon tyontekija on oikeutettu.

TyoOntekijalle, joka suoritettuaan asevelvollisuuden vakinaisessa vaessa, palaa
palvelusajan paatyttya tydhon maanpuolustusvelvollisuutta tayttavan tyo- ja virka-
suhteen jatkumisesta annetun lain (305/2009) edellyttamalla tavalla, on oikeus
saada lomaraha siita lomakorvauksesta, joka tyontekijalle maksettiin hanen palve-
lukseen astuessaan.
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Lomarahan maksamistavasta voidaan sopia toisinkin.

TyOnantaja ja tydntekija voivat sopia lomarahan pitamisesta palkallisena vapaa-
aikana.

Soveltamisohjeet:

1. Maarayksen ensimmaisen kappaleen mukaan "Puolet lomarahasta
maksetaan vuosilomapalkan maksamisen yhteydessa. Puolet maksetaan
sen palkanmaksun yhteydessa, jolloin tyontekijan palkka ensimmaiselta
vuosiloman jalkeiselta tyopaivalta maksetaan, tai olisi maksettu, ellei tyon-
tekija olisi estynyt palaamasta tyohon".

- Maarays on tulkittava siten, ettd saadakseen lomarahan jalkimmaisen
osan tulee tyontekijan tyosuhteen olla voimassa vielda ensimmaisena vuo-
siloman jalkeisena tyopaivana.

2. 3. kappaleen mukaan "Lomaraha maksetaan my6s mahdollisen loma-
korvauksen yhteydessa, mikali tydsuhde paattyy lomakautena muusta
kuin tyontekijasta itsestdan johtuvasta syysta". Maaraysta on tulkittava
seuraavasti:

Lomaraha maksetaan edellisen paattyneen lomanmaaraytymisvuoden lo-
makorvauksesta - ei vimeisen kesken jaaneen lomanmaaraytymisvuoden
lomakorvauksesta.

- 4. kappaleen mukaiselle elakkeelle siirtyvalle tyontekijalle maksetaan
lomaraha my6s mahdollisesta kesken jadneen lomanmaaraytymisvuoden
lomakorvauksesta.

- Jos tydnantaja lomakautena paattaa tyontekijan tydsuhteen muusta kuin
tydntekijasta itsestaan johtuvasta syysta kesken tdman vuosiloman, mak-
setaan tyontekijalle myds lomarahan jalkimmainen osa. Mikali tydntekijalle
ei ole annettu vuosilomaa ennen talla tavoin tapahtunutta tydsuhteen
paattymista, maksetaan tydntekijalle koko lomaraha.

22 § Pukeutuminen ja peseytyminen

Tybnantaja huolehtii tyontekijain pukeutumis- ja peseytymismahdollisuuksista tyo-
paikalla voimassa olevien maaraysten mukaan.

23 § Rahalahetykset

Mikali autonkuljettaja velvoitetaan saanndllisesti kuljettamaan rahalahetyksia
omalla vastuullaan, pyritdan autoon jarjestamaan lukollinen rahankuljetuslaatikko.

24 § Suojavaatetus

Ty6nantaja kustantaa automiehille tarvittavat suojapuvut tydssa kaytettavaksi ja
mikali tyon laatu sita edellyttaa tyokasineet. Taman edun puuttuminen voidaan
korvata automiehelle maksamalla kuukaudessa 10,81 euron suuruinen tyopuku-
korvaus.
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Ty6pukukorvaus on 10,93 €.
Poytéakirjamerkinta:

Liitot suosittelevat, etta tydnantaja kustantaa karja-auton kuljettajalle kumi-
saappaat.

25 § Ryhmahenkivakuutus

Tydnantaja toteuttaa kustannuksellaan tyontekijoita koskevan ryhnmahenkivakuu-
tuksen siten kuin siitéd on erikseen sovittu.

26 § Ammattiyhdistysjasenmaksut

Mikali tydntekija on antanut siihen valtuutuksen, ammattiyhdistysten jasenmaksut
peritdan tyontekijan palkasta ja tyontekijalle annetaan vuoden paatyttya verotusta
varten todistus pidatetysta summasta.

27 § Tyontekijain luottamusmies

1. Tahan tydehtosopimukseen sidotuilla tydntekijoilld on oikeus keskuudestaan
valita luottamusmies, jonka tehtavana on edustaa automiehia tdman sopimuksen
tulkintaa koskevissa asioissa ja valvoa heidan puolestaan sen noudattamista.
Luottamusmiehen tulee olla Suomen kansalainen, asianomaisen tyopaikan tydn-
tekija ja perehtynyt tydpaikan olosuhteisiin. Luottamusmiehen vaalista on ammat-
tiosaston kirjallisesti ilmoitettava tydnantajalle.

2. Tyonantaja korvaa sen ansion, jonka luottamusmies menettaa tydajalla joko
paikallisissa neuvotteluissa tydnantajan kanssa tai toimiessaan muuten taman toi-
meksiannosta.

3. Tydbajan ulkopuolella suoritetuista luottamusmiestehtavien hoitamisesta suori-
tettava 59 euron korvaus maksetaan kuukausittain.

28 § Kokoontuminen tyopaikalla

Auto- ja Kuljetusalan Tydntekijaliitto r.y:n rekisteroidylla alayhdistyksella ja sen
tyopaikalla olevalla osastolla, tydhuonekunnalla tai vastaavalla on mahdollisuus
tydajan ulkopuolella (ennen tydajan alkamista, ruokatauolla tai valittomasti tydajan
paatyttya, seka erikseen sovittaessa myods viikkolepoon kuuluvana aikana) jarjes-
taa kokouksia tyopaikan tydsuhteita koskevista kysymyksista seuraavin edellytyk-
sin:

1. Kokouksen pidosta tydpaikalla tai muussa taman sopimuksen tarkoittamassa
paikassa on tydnantajan kanssa sovittava, mikali mahdollista, kolme paivaa en-
nen aiottua kokousta.

2. Tybnantaja osoittaa kokouspaikan, joka on joko tydpaikalla tai tydpaikan lahei-
syydessa, tydnantajan hallinnassa oleva, tarkoitukseen soveltuva paikka. Ellei tal-
laista ole, on kysymyksesta tarvittaessa neuvoteltava tarkoituksenmukaisen rat-

kaisun loytamiseksi. Kokouspaikkaa valittaessa on huomiota kiinnitettava mm. sii-
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hen, etta tyoturvallisuudesta, tydhygieniasta ja paloturvallisuudesta annettuja
maarayksia voidaan noudattaa ja etta kokous ei hairitse liike- tai tuotantotoimin-
taa.

3. Pidettavan kokouksen menosta ja jarjestyksesta seka kokoustilojen siisteydesta
vastaavat kokoustilojen varauksen tehnyt jarjesto ja jarjestajat. Jarjeston luotta-
mushenkildiden tulee olla kokouksessa saapuvilla.

4. Kokouksen jarjestajilla on oikeus kutsua kokoukseen tydehtosopimuksen osa-
puolena olevan liiton ja sen alayhdistyksen seka asianomaisten keskusjarjestojen
edustajia.

29 § Erimielisyyksien ratkaiseminen

Taman sopimuksen tulkintaa tai rikkomista koskevista erimielisyyksista on ensin
neuvoteltava tydnantajan ja tyontekijain luottamusmiehen kesken, ja ellei tdssa
sovintoa synny, asianomaisten jarjestdjen kesken. Jollei yksimielisyyteen nain
paasta, voi kumpikin riitapuoli saattaa asian tydtuomioistuimen ratkaistavaksi.

30 § Tyorauhavelvoite

Kaikki tyotaistelutoimenpiteet, jotka kohdistuvat tahan tydehtosopimukseen koko-
naisuudessaan tai johonkin sen yksityiseen maaraykseen, ovat kielletyt.

31 § Sopimuksen voimassaoloaika

Tama sopimus on voimassa 31. paivaan tammikuuta 2021 asti ja jatkuu edelleen
vuoden kerrallaan, ellei sita viimeistaan kaksi kuukautta ennen sopimuksen lak-
kaamispaivaa jommaltakummalta puolen kirjallisesti irtisanota.

Sopimuskauden aikana kumpi tahansa osapuoli voi irtisanoa sopimuksen paatty-
maan viimeisen vuoden osalta (1.2.2020-31.1.2021) viimeistaan kahta kuukautta
ennen viimeisen sopimusvuoden alkamista.

Jos sopimus irtisanotaan, tulee neuvottelut uudesta sopimuksesta aloittaa viimeis-
tdan kuukauden kuluttua irtisanomisesta ja talldin antaa vastapuolelle muutosesi-
tys.

Uudesta tydehtosopimuksesta neuvoteltaessa taman tydehtosopimuksen maa-
raykset ovat voimassa kunnes uusi tydehtosopimus on tehty tai sopimusneuvotte-
lut on muuten todettu paattyneeksi.

Helsingissa 20. paivana tammikuuta 2017

ELINTARVIKETEOLLISUUSLIITTO RY

AUTO- JA KULJETUSALAN TYONTEKIJALIITTO AKT RY
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Elintarviketeollisuusliiton ja Auto- ja Kuljetusalan Tyontekijaliiton valinen
MEIJEREIDEN AUTOMIESTEN TYOAIKAA KOSKEVA TYOEHTOSOPIMUS
1 § Sopimuksen ulottuvuus
Talla sopimuksella, joka on tehty tydaikalain 9 §:n 1 momentissa (L. 9.8.1996)
mainitussa tarkoituksessa, maarataan Elintarviketeollisuusliiton jasenten meijerei-
den palveluksessa tydskentelevien automiesten ty0aikaa koskevat maaraykset.
2 § Tyoaika
Saanndllinen tydaika on enintaan 80 tuntia kahden viikon pituisena ajanjaksona.
3 § Vapaapaivat

Automiehet saavat saannollisen lain mukaisen viikkovapaan vapaapaivan viikoit-
tain:

1. Milloin meijerin kuljetusten on tapahduttava viikon kaikkina paivina, annetaan
automiehille vapaapaivat kiertavina viikkovapaaseen liittyen siten, etta yhdenjak-
soinen vapaa aika on vahintaan kaksi paivaa.

Poytéakirjamerkinta:

Tuotantoteknillisten syiden tai muiden jarjestelyjen vuoksi voidaan edella
mainitusta perakkaisyysvaatimuksesta tilapaisesti poiketa.

2. Milloin meijerin kuljetuksia ei toimiteta sunnuntaina, annetaan automiehille ta-
man lisaksi tuleva vapaapaiva kiertdvana viikon muuna aikana.

3. Milloin meijerin kuljetuksia toimitetaan ainoastaan viitena paivana viikossa, an-
netaan viikkovapaan lisaksi tuleva vapaapaiva samanaikaisesti kaikille automie-
hille.

4 § Kausivaihtelut

Tuotannollisten kausivaihtelujen niin vaatiessa voidaan 3 §:ssa tarkoitetut, touko-
elokuussa annettavat vapaapaivat tai osa niista siirtaa annettavaksi myohemmin
ennen seuraavan huhtikuun loppua.

Aikana, jolta vapaapaivat on edellisen kappaleen nojalla siirretty annettavaksi
mydhemmin, on saannodllinen tydaika enintaan 96 tuntia kahden viikon pituisena
ajanjaksona.

Aikana, jona siirretyt vapaapaivat annetaan on, ellei niitd anneta yhtena tai
useampana yhdenjaksoisena lomana tydnantajan maaradmana ajankohtana,
saannollinen tydaika vastaavasti vahintaan 64 tuntia kahden viikon pituisena ajan-
jaksona.
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Jos automies tydsuhteen katkeamisen, sairauden tai muun hyvaksyttavan syyn
vuoksi ei saa siirrettyja vapaapaivaan, korvataan tdma kahden viikon ajanjaksoina
yli 80 tuntia tehty tyo ylityona.
Poytakirjamerkinta 1:
Tassa pykalassa tarkoitettu tydajan jarjestely toteutetaan automiehia kos-
kevana samanaikaisesti kuin meijerin tuotantopuolella on kaytanndssa
vastaava jarjestely.

Poytakirjamerkinta 2:

Jarjestelyn kaytannollisesta toteuttamisesta on ennen sen kayttéon otta-
mista neuvoteltava luottamusmiehen kanssa.

Ylityota tehdaan tyontekijan suostumuksella lain sallimissa rajoissa.

Ylityoksi katsotaan tyo, jota kahden viikon pituisena ajanjaksona on tehty edella 2
ja 4 §:ssa tarkoitettujen, kulloinkin sovellettavana olevien enimmaismaarien li-
saksi.

Ylitydsta maksetaan kutakin kahden viikon jaksoa kohden 12 ensimmaiselta yli-
tyoétunnilta 50 %:lla korotettu palkka ja sen jalkeisilta ylitydtunneilta 100 %:lla koro-
tettu palkka.

Tuntipalkka saadaan jakamalla kuukausipalkka 160:lla.

6 § Tyovuorolista

Tydnantajan on ennen jokaisen 2 §:ssa tarkoitetun kaksiviikkoisjakson alkua tyo-
aikana pantava tydpaikalle tydntekijain nahtaville tydvuorolista, josta ilmenee kul-
lekin tyontekijalle jakson aikana tulevat viikkolepo- ja vapaapaivat. Tasta viikko-
lepo- ja vapaapaivajarjestelysta voidaan poiketa pakottavan syyn niin vaatiessa.

7 § Lepotauot

Mikali automiehille ei ole jarjestetty erityista ruokailutaukoa, on heille varattava ti-
laisuus nauttia mukanaan tuomaansa tai tyopaikalla saatavana olevaa ruokaa tai
kahvia tydnjohdon maaraamana aikana.

8 § Erimielisyyksien ratkaiseminen

Taman sopimuksen tulkintaa tai rikkomista koskevista erimielisyyksista on ensin
neuvoteltava tydnantajan ja luottamusmiehen kanssa ja, ellei tdssa sovintoa
synny, asianomaisten jarjestojen kesken.

Jollei yksimielisyyteen nain paasta, voi kumpikin sopijapuoli saattaa asian tyétuo-
mioistuimen ratkaistavaksi.
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9 § Sopimuksen voimassaoloaika
Tama sopimus on voimassa 31. paivaan tammikuuta 2021 asti ja jatkuu edelleen
vuoden kerrallaan, ellei sita viimeistaan kaksi kuukautta ennen sopimuksen lak-
kaamispaivaa jommaltakummalta puolen kirjallisesti irtisanota.
Sopimuskauden aikana kumpi tahansa osapuoli voi irtisanoa sopimuksen paatty-
maan viimeisen vuoden osalta (1.2.2020-31.1.2021) viimeistaan kahta kuukautta
ennen viimeisen sopimusvuoden alkamista.
Jos sopimus irtisanotaan, tulee neuvottelut uudesta sopimuksesta aloittaa viimeis-
tdan kuukauden kuluttua irtisanomisesta ja talldin antaa vastapuolelle muutosesi-
tys.
Uudesta tydehtosopimuksesta neuvoteltaessa taman tydehtosopimuksen maa-
raykset ovat voimassa kunnes uusi tydehtosopimus on tehty tai sopimusneuvotte-
lut on muuten todettu paattyneeksi.

Helsingissa 20. paivana tammikuuta 2017

ELINTARVIKETEOLLISUUSLIITTO ry

AUTO- JA KULJETUSALAN TYONTEKIJALIITTO AKT ry
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TYOAJAN LYHENTAMISTA KOSKEVA SOPIMUS 7.6.1991

TYOAJAN LYHENTAMINEN AUTOMIESTEN OSALTA

1. Soveltamisala
Tyobajan lyhennys koskee niita tydaikamuotoja, joissa saanndllinen tydaika on 40
tuntia viikossa. Naita tydaikamuotoja ovat normaalisti paivatyo, kaksivuorotyo
seka jatkuva yksi- ja kaksivuorotyo.
Lisaksi edellytetaan, etta tyontekijalla on enintaan 30 arkipaivan pituinen vuosi-
loma seka ettd hanen vuotuista tydaikaansa muutoin lyhentavat vain kirkolliset
juhlapyhat, juhannusaatto, itsendisyyspaiva, jouluaatto, uudenvuodenpaiva ja va-

punpaiva.

Sopimuksenvaraista lomanpidennysta ei pideta tassa eika 2 kohdan 2. kappa-
leessa tarkoitettuna 30 arkipaivaa ylittavana vuosilomana.

2. Tydajan lyhennyksen toteuttaminen

Tybajan lyhentamisen piiriin kuuluvien tyontekijoiden tybaikaa lyhennetaan 100
tuntia vuodessa jaljempana esitetylla tavalla.

Tybajan lyhennyksen maarasta vahennetdan muut kuin kohdassa 1 mainitut vuo-
tuista tydaikaa lyhentavat sopimukseen tai kaytantéon perustuvat vuosilomajarjes-
telyt tai vuosittain sdannollisesti toistuvat ylimaaraiset vapaapaivat.

3. Vapaan kertyminen

TyoOntekijalle kertyy vapaata kalenterivuoden aikana kohdassa 1 tarkoitetuissa
tydaikamuodoissa tehdyista saanndllisista tydpaivista seuraavasti:

vahintdan 17 tyopaivaa 1 vapaa
" 34" 2 vapaata
" 51" 3"

" 68 " 4"

" 85" 5"

" 102" 6"

" 119" 7"

" 136" 8"

" 153" 9"

" 170 " 10"

" 187" 11"

" 210" 125"

Tyopaivalla tarkoitetaan keskimaarin 8 tunnin tydpaivaa.
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Tydssaoloon rinnastettavaa aikaa ovat myés:

- ne tyontekijan sairauden, tapaturman tai tartuntatautilain 20 §:n
mukaisen karanteenin ajalle sattuvat tyétuntijarjestelman mukaiset
tyopaivat, joilta tydnantaja maksaa sairausajan palkkaa

- tydnantajan osittainkin kustantama koulutusaika silta osin kuin tyon-
antaja korvaa ansionmenetyksen

- kunnanvaltuuston ja hallituksen seka niiden asettamien lautakuntien
tai muiden pysyvien elinten kokouksiin kaytetty aika

- tydntekijan omat vihkidiset ja omat 50- ja 60-vuotispaivat
- lahiomaisen hautajaiset

- vuosiloman pidennysosa

- synnytysloma 42 paivan ajanjaksolta

- alle 10 vuotiaan sairaan lapsen hoidon tai hoidon jarjestamisen ai-
heuttama vapaa

- kutsunta ja reservinharjoituspaivat
- lomautus enintaan 30 paivaa vuodessa
- taman sopimuksen mukaiset tydajan lyhentamispaivat

Edella olevan luettelon mukainen aika katsotaan tydssaoloon rinnastettavaksi
ajaksi siltd osin kun se on saanndllista tyotuntijarjestelman mukaista tydaikaa.

4. Vapaan antaminen

Kalenterivuoden aikana kertynyt vapaa on annettava tyontekijalle viimeistaan seu-
raavan vuoden syyskuun loppuun mennessa, ellei paikallisesti toisin sovita. Va-
paa annetaan tyonantajan maaraamana ajankohtana. Vapaata annettaessa nou-
datetaan vahintaan viikon ilmoitusaikaa, ellei paikallisesti toisin sovita.

Huomioon ottaen autonkuljettajien tyoolosuhteet, tyorytmi ja se, etta he yleisesti
tyoskentelevat periodityojarjestelmassa, toteutetaan tydajan lyhennys heidan
osaltaan antamalla kokonaisia vapaapaivia. Kertyvista vapaapaivistda muodoste-
taan vahintaan yksi neljan vapaapaivan jakso, joka sijoitetaan jonkin muun vapaa-
paivan yhteyteen. Annettaessa tydvuoro vapaata, katsotaan sen pituudeksi 8 tun-
tia, ellei toisin sovita. Vapaan antamisesta voivat tydnantaja ja tyontekija sopia toi-
sinkin.

Paikallisesti voidaan sopia myds siita, ettei neljan paivan ylittavia tydajan lyhen-
nysvapaita pideta. Tyoajan lyhennyspaivana tehdysta tyosta maksetaan tyonteki-
jalle ty6ajan lyhennyskorvauksen (8 tunnin palkka) liséksi yksinkertainen palkka.
Liitot vahvistavat nain tehdyn sopimuksen.
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Vapaan antamisesta tulee ensisijaisesti pyrkia sopimaan. Tyontekijan esityksesta
sovitut tilapaiset poissaolot tydsta ovat tydajan lyhennysta ellei toisin sovita.

Jos tyontekijan tydsuhde paattyy eika vapaata ole siihen mennessa annettu, mak-
setaan tyontekijalle kertynytta vapaata vastaava palkka keskituntiansion mukaan.

Jos tyontekijalle tydsuhteen paattyessa on annettu liikaa vapaata, saa tydnantaja
pidattaa tata vastaavan palkan tyontekijan lopputilista.

5. Ansiotaso
Tuntipalkkaiselle tydntekijalle maksetaan korvaus vapaan ajalta tydehtosopimuk-
sen mukaisen keskituntiansion perusteella. Korvaus maksetaan sitd palkanmak-

sukautta koskevan palkanmaksun yhteydessa, jolloin vapaa pidetaan.

Kuukausipalkkaiselle tyontekijalle ansionmenetys korvataan sailyttamalla kuukau-
sipalkka ennallaan.

6. Viikkoylityd

Viikkoylityota laskettaessa lyhentaa taman sopimuksen mukaisesti annettu vapaa
ao. viikon saannollisten tydtuntien lukumaaraa vapautusta vastaavasti.

7. Vuosiloma

Vuosilomaa annettaessa pidetaan vuosilomalain 3 §:n tarkoittamina tyéssaolon
veroisina paivina myds edella kohdassa 3 tarkoitettuja vapaapaivia.

8. Voimassaolo

Tata sopimusta noudatetaan tybehtosopimuksen osana.

ELINTARVIKETEOLLISUUDEN TYONANTAJALITTO ETTL r.y.

AUTO- JA KULJETUSALAN TYONTEKIJALIITTO AKT r.y.
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ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJA ELINTARVIKEALAN AUTOMIESTEN TYOEHTOSOPIMUK-
SEN UUDISTAMISEKSI

Aika 20.1.2017
Paikka AKT:n toimisto
Lasna Liittojen edustajat

Elintarviketeollisuusiliitto ry ja Auto- ja Kuljetusalan Tyontekijaliitto AKT ry ovat sopi-
neet Elintarvikealan automiesten tydehtosopimuksen uudistamisesta seuraavin eh-
doin:

1 § Sopimuskausi ja voimassaolo

Sopimuskausi on 1.2.2017-31.1.2021. Sopimuksen voimassaolo jatkuu tdman jal-
keen vuoden kerrallaan, jollei sitd jommaltakummalta puolelta kirjallisesti irtisanota
vahintdan kahta kuukautta ennen sopimuskauden paattymista.

Sopimuskauden aikana kumpi tahansa osapuoli voi kuitenkin irtisanoa sopimuksen
paattymaan viimeisen vuoden osalta (1.2.2020-31.1.2021) viimeistaan kahta kuu-
kautta ennen viimeisen sopimusvuoden alkamista. Talldin tdssa neuvottelutulok-
sessa sovitut 1.2.2020 voimaantulevat palkantarkistukset raukeavat.

Irtisanomisesta huolimatta tydehtosopimuksen maaraykset ovat voimassa, kunnes
yhteisesti todetaan neuvottelujen uudesta sopimuksesta paattyneen tai toinen osa-
puoli kirjallisesti ilmoittaa katsovansa neuvottelut paattyneiksi.

2 § Palkantarkistukset sopimuskauden aikana
a. Vuosi 2017
Palkkoja ei tarkisteta vuonna 2017.
b. Vuosi 2018

Osapuolet toteavat yhteisesti 31.1.2018 mennessa, miten elintarvikealan automies-
ten palkkoja tarkistetaan 1.2.2018 tai Iahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukau-
den alusta lukien. Yleiskorotus, taulukkokorotus ja lisat maaraytyvat AKT:n ja ETL:n
valilla aiemmin noudatetun elintarvikealan automiesten palkkaratkaisuja koskevan
kaytannon mukaan.

c. Vuosi 2019

Osapuolet toteavat yhteisesti 31.1.2019 mennessa, miten elintarvikealan automies-
ten palkkoja tarkistetaan 1.2.2019 tai Iahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukau-
den alusta lukien. Yleiskorotus, taulukkokorotus ja lisat maaraytyvat AKT:n ja ETL:n
valilla aiemmin noudatetun elintarvikealan automiesten palkkaratkaisuja koskevan
kaytannon mukaan.
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d. Vuosi 2020
Osapuolet toteavat yhteisesti 31.1.2020 mennessa, miten elintarvikealan automies-
ten palkkoja tarkistetaan 1.2.2020 tai l&hinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukau-
den alusta lukien. Yleiskorotus, taulukkokorotus ja lisat maaraytyvat AKT:n ja ETL:n
valilla aiemmin noudatetun elintarvikealan automiesten palkkaratkaisuja koskevan
kaytanndén mukaan.

3 § Paivarahat

Paivarahoja tarkistetaan sopimuskauden aikana kalenterivuosittain entisen kaytan-
ndn mukaisesti.

4 § Huoltokorjaamoita koskeva poytékirja

Huoltokorjaamoita koskeva poytakirja sovittiin uudistettavaksi aiemmin noudatetun
kaytannon mukaisesti.

5 § Sopimuksen voimaantulo
Sopimuksen voimassaolo maaraytyy taman poytakirjan 1 §:n mukaan.

Tata poytakirjaa on laadittu kaksi samasanaista kappaletta, yksi kummallekin sopija-
puolelle.

Tama poytakirja katsotaan tarkastetuksi ja hyvaksytyksi sopijaliittojen allekirjoituksin.

ELINTARVIKETEOLLISUUSLIITTO RY

AUTO- JA KULJETUSALAN TYONTEKIJALIITTO AKT RY
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HUOLTOKORJAAMOITA KOSKEVA POYTAKIRJA

Aika 20.1.2017
Paikka AKT:n toimisto
Lasna Liittojen edustajat

Elintarviketeollisuusliitto ry ja Auto- ja Kuljetusalan Tydntekijaliitto AKT ry ovat sopi-
neet huoltokorjaamoita koskevan poytakirjan uudistamisesta seuraavin ehdoin:

6 § Sopimuskausi, voimassaolo ja soveltamisala

Sopimuskausi on 1.2.2017-31.1.2021. Sopimuksen voimassaolo jatkuu tdman jal-
keen vuoden kerrallaan, jollei sitd jommaltakummalta puolelta kirjallisesti irtisanota
vahintdan kahta kuukautta ennen sopimuskauden paattymista.

Sopimuskauden aikana kumpi tahansa osapuoli voi kuitenkin irtisanoa sopimuksen
paattymaan viimeisen vuoden osalta (1.2.2020-31.1.2021) viimeistaan kahta kuu-
kautta ennen viimeisen sopimusvuoden alkamista. Talléin tdssa neuvottelutulok-
sessa sovitut 1.2.2020 voimaantulevat palkantarkistukset raukeavat.

Irtisanomisesta huolimatta poytakirjan maaraykset ovat voimassa, kunnes yhteisesti
todetaan neuvottelujen uudesta sopimuksesta paattyneen tai toinen osapuoli kirjalli-
sesti ilmoittaa katsovansa neuvottelut paattyneiksi.

Tata palkkapoytakirjaa sovelletaan palkkojen osalta yrityskohtaisesti sovittuihin huol-
tokorjaamoissa tydskenteleviin Auto- ja Kuljetusalan Tyontekijaliiton jaseniin.

7 § Palkantarkistukset sopimuskauden aikana
a. Vuosi 2017
Palkkoja ei tarkisteta vuonna 2017.
b. Vuosi 2018

Osapuolet toteavat yhteisesti 31.1.2018 mennessa, miten huoltokorjaamoiden tyon-
tekijoiden palkkoja tarkistetaan 1.2.2018 tai Iahinna sen jalkeen alkavan palkanmak-
sukauden alusta lukien. Yleiskorotus ja taulukkokorotus maaraytyvat AKT:n ja ETL:n
valilla aiemmin noudatetun huoltokorjaamoiden palkkaratkaisuja koskevan kaytan-
non mukaan.

c. Vuosi 2019

Osapuolet toteavat yhteisesti 31.1.2019 mennessa, miten huoltokorjaamoiden tyon-
tekijoiden palkkoja tarkistetaan 1.2.2019 tai Iahinna sen jalkeen alkavan palkanmak-
sukauden alusta lukien. Yleiskorotus ja taulukkokorotus maaraytyvat AKT:n ja ETL:n
valillda aiemmin noudatetun huoltokorjaamoiden palkkaratkaisuja koskevan kaytan-
nén mukaan.
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d. Vuosi 2020

Osapuolet toteavat yhteisesti 31.1.2020 mennessa, miten huoltokorjaamoiden tyon-
tekijoiden palkkoja tarkistetaan 1.2.2020 tai Iahinna sen jalkeen alkavan palkanmak-
sukauden alusta lukien. Yleiskorotus ja taulukkokorotus maaraytyvat AKT:n ja ETL:n
valilla aiemmin noudatetun huoltokorjaamoiden palkkaratkaisuja koskevan kaytan-
non mukaan.

8 § Palkkamaaraykset
Todettiin, ettd palkkamaarayksiksi huoltokorjaamoiden tydehtosopimusta sovelletta-
essa katsotaan maaraykset vahimmaistuntipalkoista ja tyontekijan sijoittamisesta
palkkaryhmiin. Muut ehdot maaraytyvat ao. alan tydntekijoita koskevan tyéehtosopi-
muksen mukaan (SEL).

Huoltokorjaamoiden tuntipalkat

Palkkaryhma euroa

1. 10,60
2. 10,76
3. 11,10
4. 11,65
5. 12,44

Yksinomaan aikapalkalla tydskentelevien tyontekijdiden tuntipalkkojen keskiarvon tu-
lee palkkaryhmissa 1-4 olla palkkaryhmittain 17 % ao. vahimmaistuntipalkkaa korke-
ampi.

Yksinomaan aikapalkalla tyoskentelevien 5 palkkaryhmaan kuuluvien tyontekijoiden
tuntipalkkojen tulee olla vahintaan 17 % ao. vahimmaistuntipalkkaa korkeampi.

Soveltamisohje

Edelld mainitun kohdan soveltamisessa otetaan huomioon tyontekijalle
saannénmukaisesti kuuluvien tdiden vaativuus, vaikeus ja tydolosuhteet.

Tuntipalkkaisille tyontekijoille suoritetaan erillinen arkipyhakorvaus liha-alan tyéehto-
sopimuksen mukaisesti.

Sovittiin, ettd tama kahtena kappaleena laadittu poytakirja, jolla on sama voima ja
velvoittavuus kuin tydehtosopimuksella, katsotaan osapuolten allekirjoituksilla tarkas-
tetuksi.
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